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Servidores municipais

NALUTACONTRA

o desgoverno de Greca!

Nenhum -
ENTRA =
A PRY

o dia 14 de junho, os servidores
N municipais de Curitiba se uniram
a mobilizacdo nacional e fizeram

uma grande GREVE GERAL contra os ata-
ques do governo federal e a desvalorizacdo
do servico publico por parte da Prefeitura.
Lutamos contra o desmonte da previ-
déncia dos trabalhadores, pois sabemos
que o verdadeiro objetivo da Reforma
da Previdéncia é diminuir o valor da
aposentadoria e aumentar o tempo de
trabalho. Noés também combatemos os
cortes na educacao promovidos pelo
governo Bolsonaro, que inviabilizam o
funcionamento de universidades, esco-
las e CMEIS que ja sofrem diariamente
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com falta de recursos, salas lotadas e
péssimas condicdes de trabalho.

Além disso, denunciamos os ataques
da gestdo Greca, que continua em pé de
guerra contra a qualidade do servico pu-
blico. As reunides das mesas de negocia-
cdo com a Prefeitura sobre a Campanha
de Lutas de 2019 tiveram inicio em maio,
mas confirmamos o que ja sabiamos: a
negociacdo da gestdo Greca € uma farsa,
pois enquanto a administracio realiza
um didlogo de aparéncias, a ameaca con-
tra o servico publico municipal avanca.

A contratacao temporaria via Proces-
so Seletivo Simplificado (PSS) e a entrega
das UPAs para administracdo de Organi-

zacdes Sociais fazem parte de uma mes-
ma estratégia de desmonte dos servicos
publicos que busca acabar com os con-
cursos, aumentar a terceirizacao, tirar
direitos e enfraquecer a luta em defesa da
qualidade da educacdo, saude e demais
direitos sociais que sao dever do Estado.
Sabemos que a luta é a inica formade
barrar esses ataques e garantir os nossos
direitos! Neste més de julho a educacao
entra em recesso para descansar, recar-
regar as energias e voltar com gas total
no segundo semestre! Vamos intensificar
ainda mais a nossa mobilizacio na volta
do recesso para impedir os ataques da
Prefeitura e do governo federal. Firmes!
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RETROSPECTIVADA LUTA

Servidores enfrentam desmonte dos servicos publicos com

UNIAO E RESISTENCIA EM DEFESA DE DIREITOS

Lutas buscaram reforcar uniao dos servidores para frear desmonte e avancar na construcao da Campanha de Lutas que deve se intensificar no segundo semestre
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BNCC:base oucontrole?

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) nao garante qualidade
e promove medidas que precarizam o ensino publico

Semana Pedagodgica da Secre-
Ataria Municipal de Educacéo

(SME) propode estudos sobre a
Base Nacional Comum Curricular. Ao
invés de pensarmos nos desafios coti-
dianos e problematizar coletivamente
a pratica docente, vamos ouvir recei-
tas para a escola publica. Vamos con-
templar as praticas exitosas de bravos
colegas e esquecer um pouco da dura
realidade do chao das escolas. Assim,
a SME joga para nos, professores e de-
mais servidores, a responsabilidade de
garantir educacdo de qualidade e impoe
um modelo a ser seguido.

A BNCC nao é base. Ela se caracte-
riza como curriculo unico, fundamen-
tado na necessidade de reduzir “desi-
gualdades” e melhorar a “qualidade” da
educacio no Brasil.

QUEREM JOGARA
RESPONSABILIDADE

NAS NOSSAS COSTAS!

A verdade é que a BNCC né&o garante
qualidade nenhuma, o que ela prevé
é controle sem apoio bdsico. Em todos
os estados € grande a desigualdade fi-
nanceira das mais de 112 mil escolas
municipais brasileiras. Mais da meta-

SITE:
www.sismmac.org.br

FACEBOOK:
@ facebook. com/
sismmac

LISTA DE TRANSMISSAO
NO WHATS APP:
99737-2120
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de delas sem rede de esgoto, conforme
revelado pelo Censo de 2017 do INEP.
Na Educacao Bdsica, o governo Bolso-
naro propos corte de R$ 914 milhoes. S6
no Programa Dinheiro Direto na Escola
(PDDE) serido 30% de cortes, conforme
o jornal O Globo.

Como garantir o curriculo minimo
sem garantir verbas para estrutura
das escolas e materiais didaticos? Essa
légica é perversa com alunos que sdo
submetidos a testes de controle como a
Prova Brasil e mais perversa com pro-
fessores que serdo responsabilizados
pelo insucesso escolar ao terem “metas”
amarradas na BNCC. Com a aprovacao
da Base ja ficou claro que a formacéo
tedrica de professores serd atacada em
nome de “boas praticas” que garantem
0 sucesso escolar.

A BASE NAO NOS DA,

A BASE RETIRA!

Num pais tdo grande e diverso é ques-
tiondvel que a BNCC proponha pequena
carga horaria diversificada, padronize o
ensino de competéncias e habilidades,
a formacdo humana de forma indivi-
dualizada, ignorando as contradicoes
sociais e visando o preparo para o tra-

MANTENHA-SE
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balho. Querem que a escola produza
trabalhadores dodceis, que saibam o mi-
nimo de lingua portuguesa e matemati-
ca. Por isso, a BNCC reduziu a ofertaeo
foco de disciplinas como arte, educacao
fisica, histdria, geografia e ciéncias, res-
tringindo-as a projetos, e incluiu como
prioridade na formacao a logica digital.
Tudo para garantir a educacao minima,
numa politica de estado minimo, onde
a verdadeira proposta é que as pessoas
se eduquem sozinhas através de meios
digitais. O movimento é de desintelec-
tualizacio de professores e alunos.

QUAL A SOLUCAO?

A

solucao para contrapor as politicas de

desmonte da educacéo é nao se subme-
ter a competicio e a individualizacdo. E
cada vez mais denunciar coletivamente
as nossas condicoes de trabalho, mobili-
zar pais e colegas para a resisténcia!l Sem
dar jeitinho, tirar dinheiro do bolso, ou
fazgr festas para reformar as escolas.

E preciso conversar, nao aceitar ca-

lados a cobranca da SME, nao nos sub-
meter a um curriculo raso. Vamos am-
pliar as rodas de conversa e estar junto
dos sindicatos e demais movimentos
nas lutas e greves por direitos!
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