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DECRETO N° 1312

Decreta luto oficial.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE

DECRETAR luto oficial no Municipio de Curitiba, por trés dias, em homenagem a memoria do cardeal Dom PAULO EVARISTO
ARNS, Arcebispo Emérito de Sdo Paulo, falecido aos quatorze dias do més de dezembro do corrente.

PALACIO 29 DE MARCO, 15 de dezembro de 2016.

Gustavo Bonato Fruet : Prefeito Municipal

DECRETO N° 1313

Altera o Decreto Municipal n.° 35 de 14 de janeiro de
2016, na parte referente as atribuicdes de Pedagogia
Escolar do cargo de Profissional do Magistério da
Administracdo Direta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe foram
conferidas pelo inciso IV do artigo 72 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, considerando o disposto no artigo 72 da Lei
Organica do Municipio de Curitiba,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o decreto da descricao do nucleo béasico, das atribuicdes especificas e das competéncias técnicas de
ingresso do cargo do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta desta municipalidade, na forma do anexo, que passa a fazer
parte integrante deste decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogando o Decreto Municipal n.° 35, de 14 de janeiro
de 2016, na parte referente as atribuicbes de Pedagogia Escolar.

PALACIO 29 DE MARCO, 15 de dezembro de 2016.

Gustavo Bonato Fruet : Prefeito Municipal

Meroujy Giacomassi Cavet : Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL 1313/2016.

CARREIRA
MAGISTERIO
CARGO
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

NIVEL CARGA HORARIA
LL eV 20 HORAS
AREA DE ATUACAO

DOCENCIA |
EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO/CICLOS | E Il DO ENSINO FUNDAMENTAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Planejar e desenvolver atividades de docéncia em turmas de Educacéo Infantil e do 1°
ao 5° ano/ciclos | e Il do Ensino Fundamental. Realizar atividades de sua competéncia
garantindo a efetivacao do projeto politico-pedagdgico. Contribuir para o aprimoramento
do processo ensino-aprendizagem, com vistas a permanente melhoria da qualidade de
ensino. Elaborar e aplicar projetos que resultem na andlise, avaliacdo, orientacdo e
redimensionamento do processo educativo, com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral do educando.

TAREFAS TIPICAS

Participar da elaboracdo, avaliacdo e realimentacdo do Projeto Politico-pedagdégico,
Regimento e Calendario Escolar, contribuindo para a sua efetivagao.

Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a equipe pedagdgico-
administrativa e demais docentes, procedendo a avaliagdo continua para adequa-lo a
diversidade, ao desenvolvimento do educando e as necessidades do contexto escolar.

Desenvolver atividades de docéncia de acordo com o Projeto Politico-pedagégico da
Unidade, as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislagdo vigente,
respeitando as especificidades do ano/ciclo escolar, visando a continua melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Realizar acdes de educagéo e cuidado, de acordo com o Projeto Politico-pedagégico da
Unidade, as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislagcéo vigente,
respeitando as especificidades dos educandos.

Utilizar recursos didatico-metodologicos adequando-os as atividades pedagodgicas e
especificidades dos educandos, em conformidade com o Projeto Politico-pedagégico da
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Unidade, promovendo o processo de ensino-aprendizagem.

Realizar avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, visando nortear as decisdes
pedagdgicas, respeitando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha,
conforme o disposto no Projeto Politico-pedagdégico e Regimento Escolar.

Registrar a avaliagcdo do educando em documentacdo especifica, conforme orientacbes
pedagodgicas preestabelecidas e o disposto no Regimento da Unidade, respeitando a
etapa e a modalidade educacional.

Identificar as necessidades educacionais, propondo alternativas de intervengfes de
ensino, considerando as habilidades e potencialidades do educando para promover o
processo de aprendizagem.

Propor e executar projetos que contribuam para a melhoria do desempenho escolar do
educando, de acordo com o Projeto Politico-pedagdgico da Unidade, atendendo normas
do Sistema Municipal de Ensino.

Produzir e aplicar novos conhecimentos e descobertas de cunho cientifico, de interesse
da rede municipal de ensino, na solucdo de necessidades educativas especificas,
atendendo normas do Sistema Municipal de Ensino.

Informar aos pais e\ou responsaveis o desempenho escolar do educando, mantendo-os
atualizados sobre avancos e dificuldades no processo de aprendizagem, valorizando a
participagdo familiar no processo educacional.

Realizar acOes didatico-pedagogicas a fim de promover a inclusdo escolar dos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo e transtornos de conduta, respeitando as suas
especificidades.

Utilizar a hora atividade para estudos, planejamento, elaboracdo de material de apoio
didatico e de instrumentos de avaliagdo, visando ao aprimoramento do processo de
ensino-aprendizagem.

Participar do processo de formagéo continuada promovido na Rede Municipal de Ensino,
visando ao aprimoramento profissional e a melhoria continua da qualidade do processo
de ensino-aprendizagem.

Orientar e acompanhar os educandos em suas necessidades pedagogicas especificas,
informando a equipe pedagdgico-administrativa as situagdes cujas solucdes estejam fora
de sua area de competéncia, para as providéncias necessérias.

Utilizar diferentes recursos didaticos, atendendo as necessidades educacionais
especificas do educando, adequando o curriculo, em conformidade com o Projeto
Politico-pedagdgico da escola.

Participar de reunifes pedagégico-administrativas, de Conselho de Classe ou de
Conselho da Unidade, de Associacao de Pais, Professores e Funcionarios - APPF e de
outras Instituicbes Auxiliares, contribuindo para a efetivagdo do Projeto Politico-
pedagdgico.
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Desempenhar outras atividades correlatas, pertinentes ao cargo.
ATUACAO NA EDUCACAO ESPECIAL

Participar da elaboracdo, avaliacdo e realimentacdo do Projeto Politico-pedagoégico,
Regimento e Calendario Escolar, contribuindo para sua efetivagéo.

Planejar atividades diversificadas e especificas aos educandos com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades\Superdotacdo e
Transtornos de Conduta, atendendo ao Projeto Politico-pedagégico da Unidade e as
diretrizes curriculares para a Rede Municipal de Ensino.

Desenvolver atividades de docéncia em Classes Especiais ou em Escolas de Educacgéo
Basica na Modalidade da Educacdo Especial, de acordo com o Projeto Politico-
pedagoégico da Unidade, as diretrizes curriculares para a Rede Municipal de Ensino e
legislacgao vigente.

Orientar e acompanhar os educandos com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotacdo e Transtornos de Conduta quanto ao

desempenho escolar e o desenvolvimento neuropsicomotor, informando a equipe
pedagdgico-administrativa aspectos que necessitem de intervencao especifica.

Promover o processo de aprendizagem do educando com deficiéncia que se encontra
em Classe Especial, para que o mesmo possa reingressar na Classe Comum,
respeitando a diversidade.

Buscar alternativas metodoldgicas, por meio de estratégias e intervengdes diferenciadas,
que atendam ao processo de aprendizagem do educando com necessidades
educacionais especificas, com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento,
Altas Habilidades/Superdotacdo e/ou Transtornos de Conduta.

Realizar atendimento diferenciado relacionado a linguagem, ao cognitivo, ao social, a
afetividade e/ou ao psicomotor aos educandos com necessidades educacionais
especificas, considerando suas habilidades e potencialidades.

Atuar como Rede de Apoio junto aos profissionais da Unidade, familia e comunidade,
compartilhando informacdes e estratégias de abordagens adequadas para o educando
com necessidades educacionais especificas, Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotagédo e/ou Transtornos de Conduta com o
objetivo de promover sua aprendizagem.

Participar, com os demais profissionais da Unidade, do processo de Classificacdo do
educando com Deficiéncia Intelectual que se encontra na Classe Especial, para o
reingresso em Classe Comum, em conformidade com a legislag&o educacional vigente.

Participar, com os demais profissionais da Unidade, do processo de reclassifica¢cdo do
educando com Altas Habilidades/Superdotacao, para fins de melhor aproveitamento do
seu potencial, em conformidade com a legislacdo vigente.

Atuar nos servi¢os de atendimento educacional especializado, realizando intervengdes
que contemplem as necessidades dos educandos com Altas Habilidades/Superdotacéo,

Péagina 53



o ————ee
CURITIBA No 235 - ANO V

— CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 15 DE DEZEMBRO DE 2016

A
DIARIO OFICIAL ELETRONICO Yo
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o b e
AL

Deficiéncias, Transtornos Globais do Desenvolvimento e com Necessidades
Educacionais Especificas.

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade aos
educandos que apresentem Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e\ou
Altas Habilidades/Superdotagdo, com o objetivo de promover a aprendizagem.

Ensinar o educando a usar recursos de tecnologia assistiva visando a ampliagdo de
suas habilidades funcionais.

Orientar, sempre que necessario, os profissionais da Unidade com relacdo ao educando
com necessidades educacionais especificas, bem como a familia desse educando sobre
recursos pedagogicos e de acessibilidade préprios a essa condicao.

Realizar visitas técnicas e assessorar 0s profissionais da educacdo quanto as
estratégias pedagogicas do curriculo escolar que beneficiem o educando em incluséo
escolar.

Realizar visitas técnicas, assessorando os profissionais da educacdo e propondo
alternativas singulares a educando com necessidades educacionais especificas.

Elaborar material de apoio que subsidie os profissionais da educacdo que atuam com
educandos com necessidades educacionais especificas.

Propor atividades interventivas no contexto escolar e junto a comunidade, visando o
desenvolvimento do educando, de acordo com as necessidades educacionais
observadas no processo de atendimento.

Realizar avaliacdo continua do desempenho das fung¢des sensoriais do educando
encaminhado pela Avaliacdo Diagnéstica Psicoeducacional e/ou pelas escolas ou outros
profissionais, acompanhando sua evolucao.

Atender aos educandos que necessitem de servigo especializado visando minimizar as
defasagens perceptivas que estejam interferindo no processo de aprendizagem.

Estabelecer as bases para atendimento terapéutico educacional adequado ao educando
com necessidades educacionais especificas e deficiéncias, procedendo orientacdo
familiar e escolar.

Desempenhar outras atividades correlatas, pertinentes ao cargo.
ESCOLARIDADE DE INGRESSO

Curso Normal Superior.

Formacéo em nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia.

Formacgdo em nivel superior, em curso de licenciatura acrescido do Ensino Médio na
modalidade Normal.

Licenciatura plena ou curso de graduagédo correspondente a area de conhecimento
especifico, complementada com formacao pedagogica.

Péagina 54



e —
CURITIBA o235 - ANO V

A
‘?3:::%‘“3"“".\69‘ f___ - CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 15 DE DEZEMBRO DE 2016
N '
DIARIO OFICIAL ELETRONICO Yo
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o b e
AL

CONDICOES DE TRABALHO

AMBIENTE DE TRABALHO
Executar atividades internas em préprios municipais com edificacfes padronizadas.

Também podem vir a executar atividades pedagégicas em locais considerados
ambientes hospitalares.

RISCOS DO TRABALHO

BIOLOGICOS - Em ambientes hospitalares:
e Virus, bactérias, protozoarios, fungos, parasitas, bacilos.

REQUISITOS NECESSARIOS AO CARGO

A - REQUISITOS FISICOS:

Postura fisica assumida: sentado, agachado, em pé, andando.
Deslocamento: na horizontal.

Discriminacgéo visual e auditiva.

Uso da voz.

B - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

Atencé@o concentrada: capacidade do individuo em selecionar um estimulo diante de
muitos outros e conseguir voltar e manter sua atencéo para o estimulo selecionado pelo
maior intervalo de tempo, de modo a conseguir rendimento e qualidade na tarefa
realizada.

Atencédo dividida: capacidade para manter a atencdo com qualidade e concentragdo
entre dois estimulos ou mais.

Memodria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informagdes disponiveis.

Expresséo oral e escrita: habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio de escrita,
estabelecendo a compreenséo e a producdo de conhecimento.

Habilidade social: capacidade de relacionamento interpessoal adequado, comunicando-
se de forma assertiva nos diferentes grupos sociais.

Tolerancia a frustracdo: capacidade de suportar tensao resultante de um acumulo de
exigéncias, bem como, expectativas ndo passiveis de satisfagao.

Plasticidade psiquica: capacidade de se colocar ao nivel da crianga nas brincadeiras e
retornar ao papel de educador.

Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as diversas

situacdes, equilibrando as normas de convivéncia no espaco das relagdes institucionais
e interpessoais.
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Controle emocional: habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento/atendimento.

CONTRA INDICATIVOS

Portadores de agravos listados na Classificagédo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a saude, décima revisdo, CID 10 e outras doengas incompativeis ao
desempenho do cargo pretendido, de acordo com o disponibilizado em literatura médica
a época do exame.

RESPONSABILIDADE

Sobre materiais e equipamentos e principalmente sobre os educandos.
SUPERVISAO

Requer supervisdo hierarquica e técnica.

AREA DE ATUACAO

DOCENCIA Il NIVEL I, I, 1lI, IV

6°A0 9° ANO/ CICLOS Il E IV EM:

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

CIENCIAS

GEOGRAFIA ISTORIA

ARTE

LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA\INGLES
EDUCACAO FisSICA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Planejar e desenvolver atividades de docéncia em turmas do 6° ao 9° ano\ciclos Il e IV
do Ensino Fundamental. Realizar atividades de sua competéncia, garantindo a
efetivacdo do projeto politico-pedagdgico. Contribuir para o aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem, com vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino.

Elaborar e aplicar projetos que resultem na andlise, avaliacdo, orientacdo e

redimensionamento do processo educativo, com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral do educando.

TAREFAS TIPICAS

Participar da elaboracdo, avaliacdo e realimentacdo do Projeto Politico-pedagdégico,
Regimento e Calendario Escolar, contribuindo para sua efetivagao.
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Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a equipe pedagdgico-
administrativa e demais docentes, procedendo a avaliagdo continua para adequa-lo a
diversidade, ao desenvolvimento do educando e as necessidades do contexto escolar.

Desenvolver atividades de docéncia de acordo com o Projeto Politico-pedagégico da
Unidade, as diretrizes curriculares para a Rede Municipal de Ensino e a legislacao
vigente, respeitando as especificidades do ano\ciclo escolar, visando a melhoria
continua da qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Realizar acdes de educagéo e cuidado, de acordo com o Projeto Politico-pedagégico da
Unidade, as diretrizes curriculares para a Rede Municipal de Ensino e a legislagéo
vigente, respeitando as especificidades dos educandos.

Utilizar recursos didatico-metodologicos adequando-os as atividades pedagodgicas e
especificidades dos educandos, em conformidade com o Projeto Politico-pedagdgico da
Unidade, promovendo o processo de ensino-aprendizagem.

Realizar avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, visando nortear as decisdes
pedagdgicas, respeitando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha,
conforme o disposto no Projeto Politico-pedagoégico e Regimento Escolar.

Registrar a avaliagdo do educando em documentacdo especifica, conforme as
orientacdes pedagdgicas preestabelecidas e o disposto no Regimento Escolar,
respeitando a etapa e a modalidade educacional.

Identificar as necessidades educacionais, propondo alternativas de intervencbes de
ensino, considerando as habilidades e potencialidades do educando para promover o
processo de aprendizagem.

Propor e executar projetos que contribuam para a melhoria do desempenho escolar do
educando, de acordo com o Projeto Politico-pedagdgico da escola, atendendo as
normas do Sistema Municipal de Ensino.

Produzir e aplicar novos conhecimentos e descobertas de cunho cientifico, de interesse
da rede municipal de ensino, na solugdo de necessidades educativas especificas,
atendendo normas do Sistema Municipal de Ensino.

Informar aos pais e/ou responséaveis o desempenho escolar do educando, mantendo-os
atualizados sobre avancos e dificuldades no processo de aprendizagem, valorizando a
participacéo familiar no processo educacional.

Realizar a¢bes didatico-pedagogicas a fim de promover a inclusdo escolar dos
educandos com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas
Habilidades/Superdotagdo e Transtornos de Conduta, respeitando as suas
especificidades.

Utilizar a hora atividade para estudos, planejamento, elaboracdo de material de apoio
didatico e de instrumentos de avaliagdo, visando o aprimoramento do processo de
ensino-aprendizagem.

Participar do processo de formacéo continuada promovido na Rede Municipal de Ensino,
visando ao aprimoramento profissional e a melhoria continua da qualidade do ensino.
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Orientar e acompanhar os educandos em suas necessidades pedagdgicas especificas,
informando & Equipe Pedagdgico-administrativa as situagdes cujas solucdes estejam
fora de sua area de competéncia, para as providéncias necessarias.

Utilizar diferentes recursos didéaticos, atendendo as necessidades educacionais
especiais do educando, adequando o curriculo, em conformidade com o Projeto Politico-
pedagdgico da escola.

Participar de reuniées pedagogico-administrativas, de Conselho de Classe, de Conselho
de Escola, de APPF e de outras Instituices Auxiliares - Grémio Estudantil, contribuindo
para a efetivacao do Projeto Politico-pedagdgico.

Desempenhar outras atividades correlatas, pertinentes ao cargo.

ATUACAO EM ESCOLA DE EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE DE EDUCACAO
ESPECIAL - EDUCACAO FisSICA

Planejar atividades de docéncia aos educandos com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e/ou Transtornos de Conduta, de acordo com o Projeto Politico-
pedagdgico da Unidade e as diretrizes curriculares para a Rede Municipal de Ensino.

Desenvolver atividades de docéncia em Escolas de Educacéo Basica na Modalidade da
Educacdo Especial, de acordo com o Projeto Politico-pedagégico da Unidade, as
diretrizes curriculares para a Rede Municipal de Ensino e legislacao vigente.

Orientar e acompanhar os educandos com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e/ou Transtornos de Conduta quanto ao desempenho escolar e o
desenvolvimento neuropsicomotor, informando a equipe pedagdgico-administrativa
aspectos que necessitem de intervencao especifica.

Buscar alternativas metodoldgicas, por meio de estratégias e intervenc@es diferenciadas,
que atendam ao processo de aprendizagem dos educandos com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e/ou Transtornos de Conduta.

Realizar atendimento diferenciado relacionado a linguagem, ao cognitivo, ao social, a
afetividade e\ou ao psicomotor aos educandos com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento elou Transtornos de Conduta, considerando suas habilidades e
potencialidades.

Atuar na Rede de Apoio junto aos profissionais da Unidade, familia e comunidade,
compartilhando informacdes e estratégias de abordagens adequadas sobre o educando
com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e\ou Transtornos de Conduta
com o objetivo de promover sua aprendizagem.

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade aos
educandos que apresentem Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e\ou
Transtornos de Conduta, com o objetivo de promover a aprendizagem.

Desempenhar outras atividades correlatas, pertinentes ao cargo.
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ESCOLARIDADE DE INGRESSO

Curso Normal Superior.

Formacgé&o em nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia.

Formacédo em nivel superior, em curso de licenciatura acrescido do Ensino Médio na
modalidade Normal.

Licenciatura plena ou curso de graduagédo correspondente a area de conhecimento
especifico, complementada com formacgédo pedagogica.

CONDICOES DE TRABALHO

AMBIENTE DE TRABALHO
Executar atividades internas em préprios municipais com edificacdes padronizadas.

Também podem vir a executar atividades pedagdgicas em locais considerados
ambientes hospitalares.

RISCOS DO TRABALHO

ACIDENTES - Em Educacao Fisica:
Traumas diretos e/ou indiretos.

BIOLOGICOS - Em ambientes hospitalares:
Virus, bactérias, protozoérios, fungos, parasitas, bacilos.

REQUISITOS NECESSARIOS AO CARGO

A - REQUISITOS FISICOS:

Postura fisica assumida: sentado, agachado, em pé, andando.
Deslocamento: na horizontal.

Discriminacgéo visual e auditiva.

Uso da voz.

- REQUISITOS PSICOLOGICOS:

Atencé@o concentrada: capacidade do individuo em selecionar um estimulo diante de
muitos outros e conseguir voltar e manter sua atencéo para o estimulo selecionado pelo
maior intervalo de tempo, de modo a conseguir rendimento e qualidade na tarefa
realizada.

Atencédo dividida: capacidade para manter a atencdo com qualidade e concentracao
entre dois estimulos ou mais.

Memodria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informagdes disponiveis.

Expresséo oral e escrita: habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio de escrita,
estabelecendo a compreenséo e a producéo de conhecimento.

e ———

N° 235 - ANO V

— CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 15 DE DEZEMBRO DE 2016

/220

(-( @Y

O
‘FaLw

Péagina 59



e —
CURITIBA o235 - ANO V

! %

é;::’_Cung-,gi,_‘aa f___ — CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 15 DE DEZEMBRO DE 2016
— '
DIARIO OFICIAL ELETRONICO Yo
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o b e
‘FaLw

Habilidade social: capacidade de relacionamento interpessoal adequado, comunicando-
se de forma assertiva nos diferentes grupos sociais.

Plasticidade psiquica: capacidade de se colocar ao nivel da crianga nas brincadeiras e
retornar ao papel de educador.

Tolerancia a frustracdo: capacidade de suportar tensdo resultante de um acimulo de
exigéncias, bem como, expectativas ndo passiveis de satisfacéo.

Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as diversas
situacdes, equilibrando as normas de convivéncia no espaco das relagdes institucionais
e interpessoais.

Controle emocional: habilidade de reconhecer as proprias emog¢fes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento/atendimento.

CONTRA INDICATIVOS

Portadores de agravos listados na Classificagédo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a saude, décima revisdo, CID 10 e outras doencgas incompativeis ao
desempenho do cargo pretendido, de acordo com o disponibilizado em literatura médica
a época do exame.

RESPONSABILIDADE

Sobre materiais e equipamentos e principalmente sobre os educandos.
SUPERVISAO

Requer supervisdo hierarquica e técnica.

AREA DE ATUACAO

PEDAGOGIA ESCOLAR NIVEL I, 1I, Il e IV
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Coordenar a organizacdo do trabalho pedagdégico, junto ao coletivo de profissionais da
unidade, no acompanhamento dos processos educativos relativos ao curriculo,
planejamento e avaliagdo, na formagdo continuada, nas relagfes com as familias e no
fortalecimento da gestdo democratica.

TAREFAS TIPICAS

Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva, a elaboracéo, efetivacdo, avaliagdo e
realimentacéo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento da unidade.
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Orientar e acompanhar os/as professores/as em relagdo ao planejamento, execucado e
avaliacdo do trabalho educativo, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade.

Orientar, junto a equipe diretiva, o trabalho pedagégico dos profissionais ndo docentes
da unidade, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade.

Promover a participagdo das familias no desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagdgico da unidade efetivando a gestdo democratica da educacao, potencializando
os diferentes espacos de participacao.

Elaborar, em conjunto com a comunidade educativa, o plano de agéo da unidade.

Coordenar o planejamento curricular, junto a equipe docente, procedendo a avaliacdo
continua do mesmo.

Coordenar e orientar os processos de selecdo e utilizacdo de materiais didatico-
pedagdgicos, respeitando critérios previamente estabelecidos.

Organizar e coordenar, em conjunto com a equipe diretiva, reunides pedagdgico-
administrativas, conforme calendario da unidade.

Planejar e coordenar, em conjunto com profissionais da unidade, os processos de
formacdo continuada em servico, possibilitando momentos de estudo, planejamento,
reflexdo e compartiihamento das experiéncias.

Participar dos processos de formacdo continuada ofertada pela SME, de acordo com as
necessidades da unidade, compartilhando as experiéncias com os(as) profissionais da
unidade.

Coordenar processos de avaliagcdo da aprendizagem visando o atendimento as
necessidades pedagdgicas especificas dos/as educandos/as.

Identificar e acompanhar, junto aos profissionais da unidade, casos de educandos(as)
que apresentem necessidades pedagdgicas especificas, realizando encaminhamentos
necessarios junto aos responsaveis.

Articular agBes que visem a garantia do atendimento das necessidades educacionais
especificas dos/as educandos/as com deficiéncia.

Orientar e acompanhar a elaboracdo e execucdo do plano de apoio pedagoégico
individualizado dos(as) educandos, conforme suas potencialidades e necessidades.

Orientar e acompanhar, em conjunto com os/as profissionais da unidade, os processos e
registros de avaliagdo da aprendizagem e desenvolvimento dos(as) educandos(as)
conforme necessidades da etapa e modalidade.

Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva da unidade, o conselho de classe,

definindo, com os demais participantes do conselho, os encaminhamentos pedagdégicos
necessarios para a garantia do direito a educagéo.
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Assegurar que os(as) responsaveis pelos(as) educandos(as) sejam comunicados sobre
o trabalho pedagdgico realizado e sobre as aprendizagens e desenvolvimento integral
dos(as) educandos(as).

Coordenar e orientar o processo de adaptacdo, classificagcdo e reclassificacdo de
educandos, conforme a legislacéo vigente.

Identificar e conhecer as caracteristicas das familias e da comunidade na qual a unidade
educacional esta inserida, nos ambitos socioecondmico e cultural, propondo formas de
atuacdo que qualifiguem o processo pedagdgico.

Promover agdes, junto a comunidade educativa, voltadas a prote¢do, promocgao, defesa
e reparacao dos direitos humanos.

Assegurar, junto a comunidade educativa, agfes com vistas a garantia dos direitos
dos(as) educandos(as), realizando as articulagbes necessarias com o0s 06rgdos
competentes.

Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva e com anuéncia do Conselho da unidade,
os processos de distribuicdo das fungBes dos(as) profissionais em conformidade com
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Manter-se atualizada em relagdo as normativas vigentes acerca do trabalho pedagdgico
nas unidades educacionais da RME.

Desenvolver outras atividades concernentes a seu cargo e é&rea de atuacao,
relacionadas ao sumario de atribuicoes.

ATUACAO NA EDUCACAO ESPECIAL EM CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO - CMAE

Conhecer a Legislacdo que rege o funcionamento do Centro Municipal de Atendimento
Especializado e da Educagéo Especial, visando seu cumprimento.

Participar da elaboracdo, avaliagdo e realimentagdo do Regimento e Calendario da
instituicdo, conforme diretrizes da SME, contribuindo para a sua efetivacao.

Participar de reunides administrativas, inteirando-se das decisbes e executando as
tarefas que Ihe forem designadas.

Instrumentalizar os profissionais das escolas e\ou CMEIs que atuam com educandos
com necessidades educacionais especificas, com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Transtornos de Conduta e/ou Altas Habilidades/Superdotacdo com
teorias e praticas, visando contribuir com o processo de ensino-aprendizagem.

Realizar atendimento terapéutico educacional individual ou em grupo aos educandos da
Rede Municipal de Ensino, encaminhados apds o processo de Avaliagdo Diagndstica
Psicoeducacional, tendo por base a linha teérica estudada de acordo com os critérios da
SME.
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Orientar a equipe pedagdgico-administrativa, das unidades quanto aos aspectos:
cognitivo, linguagem, psicomotor e afetivo do educando com necessidades educacionais
especificas, tendo em vista seu desenvolvimento.

Propor atividades interventivas no contexto escolar e junto a comunidade, visando o
desenvolvimento do educando, de acordo com as necessidades educacionais
observadas no processo de atendimento.

Analisar e\ou elaborar relatérios relativos a area de atuacgdo, individualmente ou em
conjunto com outros profissionais, possibilitando o repasse de informac¢des do educando
aos demais profissionais envolvidos.

Participar de equipe multiprofissional, realizando estudo de casos de educandos,
sugerindo novos encaminhamentos de intervengdes que se fizerem necessarios.

Orientar e informar a familia sobre a performance do educando instrumentalizando-a de
modo a contribuir frente ao atendimento terapéutico educacional.

Realizar Avaliagdo Diagnostica Psicoeducacional de educandos, de acordo com os
critérios da Secretaria Municipal da Educacgao, por meio da aplicacdo de testes formais e
informais que compde o trabalho pedagdgico.

Realizar devolutiva ao final do processo de Avaliacdo Diagnoéstica Psicoeducacional aos
profissionais das escolas e \ou CMEI, aos familiares e ao educando avaliado.

Buscar alternativas metodoldgicas, por meio de estratégias e intervenc¢des diferenciadas,
que atendam ao processo de aprendizagem do educando com necessidades
educacionais especificas, com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento,
Transtornos de Conduta e/ou Altas Habilidades/Superdotacao.

Realizar atendimento diferenciado relacionado a linguagem, ao cognitivo, ao social, a
afetividade e\ou ao psicomotor aos educandos com necessidades educacionais
especificas, com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtornos de
Conduta e/ou Altas Habilidades/Superdotacdo, considerando suas habilidades e
potencialidades.

Atuar na Rede de Apoio junto aos profissionais da Unidade, familia e comunidade,
compartilhando informacdes e estratégias de abordagens adequadas para o educando
com necessidades educacionais especificas, com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Transtornos de Conduta e/ou Altas Habilidades/Superdotag&do, com o
objetivo de promover sua aprendizagem.

Realizar visitas técnicas, assessorando os profissionais da educacdo e propondo
alternativas singulares ao educando com necessidades educacionais especificas, com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtornos de Conduta e/ou
Altas Habilidades/Superdotacgéo.

Elaborar material de apoio que subsidie os profissionais da educacdo que atuam com
educandos com necessidades educacionais especificas, com Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento, Transtornos de Conduta elou Altas
Habilidades/Superdotacgéo.
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Propor atividades interventivas no contexto escolar e junto a comunidade, visando o
desenvolvimento do educando, de acordo com as necessidades educacionais
observadas no processo de atendimento.

Desempenhar outras atividades correlatas, pertinentes ao cargo.

ESCOLARIDADE DE INGRESSO

Formacéo em nivel superior em curso de licenciatura em Pedagogia.

CONDIGOES DE TRABALHO

AMBIENTE DE TRABALHO

Executar atividades internas em préprios municipais com edificag8es padronizadas.
RISCOS DO TRABALHO
N&o ha risco.

REQUISITOS NECESSARIOS AO CARGO

A - REQUISITOS FiSICOS:

Postura fisica assumida: sentado, agachado, em pé, andando.
Deslocamento: na horizontal.

Discriminacéo visual e auditiva.

Uso da voz.

- REQUISITOS PSICOLOGICOS:

Atencédo concentrada: capacidade do individuo em selecionar um estimulo diante de
muitos outros e conseguir voltar e manter sua atencéo para o estimulo selecionado pelo
maior intervalo de tempo, de modo a conseguir rendimento e qualidade na tarefa
realizada.

Atencédo dividida: capacidade para manter a atencdo com qualidade e concentracao
entre dois estimulos ou mais.

Memoria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informacdes disponiveis.

Expresséo oral e escrita: habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio de escrita,
estabelecendo a compreenséo e a producdo de conhecimento.

Habilidade social: capacidade de relacionamento interpessoal adequado, comunicando-
se de forma assertiva nos diferentes grupos sociais.

Tolerancia a frustracéo: capacidade de suportar tensdo resultante de um acimulo de
exigéncias, bem como, expectativas nao passiveis de satisfagéo.
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Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as diversas
situagdes, equilibrando as normas de convivéncia no espacgo das relagdes institucionais
e interpessoais.

Controle emocional: habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um

estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento/atendimento.

CONTRA INDICATIVOS

Portadores de agravos listados na Classificagdo Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a saude, décima revisdo, CID 10 e outras doengas incompativeis ao
desempenho do cargo pretendido, de acordo com o disponibilizado em literatura médica
a época do exame.

RESPONSABILIDADE

Sobre materiais e equipamentos e principalmente sobre os educandos.
SUPERVISAO

Requer supervisdo hierarquica.

AREA DE ATUACAO

ASSISTENCIA PEDAGOGICA NIVEL I, 1, Il e IV

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Assistir a equipe pedagodgico-administrativa, prestando informagfes e realizando
atividades de sua competéncia, garantindo a efetivacao do projeto politico-pedagdgico.

A atuacdo nas tarefas tipicas de assisténcia pedagogica deve atender a recomendacgéo
do oficio de readequacéo, conforme legislacéo especifica.

TAREFAS TIPICAS

NO APOIO A SECRETARIA

Organizar o arquivo onde constam os documentos pertinentes a secretaria da Unidade,
conforme manual de gestdo documental.

Redigir atas de reunifes de conselho de classe, regularizacéo de vida escolar e outras
afins, de acordo com as normas preestabelecidas.

Participar de reunibes pedagogico-administrativas, inteirando-se das decisdes e
executando as tarefas que lhe forem designadas.

Digitar os processos de regularizagdo da vida escolar nas modalidades de ensino
ofertadas pela escola, conferindo-os com os originais, conforme as normas vigentes.
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Auxiliar na organizacéo de documentos em geral, recebendo, classificando, expedindo,
protocolando e distribuindo os mesmos.

Auxiliar no atendimento ao publico em geral, encaminhando as solicitagdes aos setores
competentes.

Auxiliar na conferéncia das informacfes que serdo inseridas no Sistema de Gestao
Educacional (SGED) antes e depois de sua incorporacao.

Auxiliar na verificagdo da documentacdo dos educandos que necessitem regularizar sua
vida escolar, comunicando a equipe pedagdgica para que o0 processo seja efetivado,
conforme legislagéo vigente.

Auxiliar na orientagdo dos professores sobre o uso das folhas de chamada, registro de
contetdos, do aproveitamento escolar e da frequéncia dos educandos, conforme normas
vigentes.

Auxiliar na efetivagdo de matriculas, transferéncias, declaracdes e correspondéncias aos
pais ou responsaveis, atualizando as pastas individuais que integram o arquivo dos
educandos.

Participar de cursos de capacitacdo nas areas de informatica, sistema de gestédo escolar
- SGED, gestdo documental e outras condizentes com as atividades que esta
desempenhando, buscando aperfeicoamento profissional na sua area de atuacéo.

Desempenhar as demais tarefas tipicas da assisténcia pedagoégica, quando solicitado,
de acordo com a recomendacéo do oficio de readequacao.

NO APOIO A PEDAGOGIA ESCOLAR

Auxiliar a equipe pedagoégico-administrativa na divulgacao de cursos e outros eventos de
formacdo, repassando as informacdes especificas, para posterior inscricdo dos
profissionais.

Auxiliar no atendimento individual a pais ou educandos, quando Ihe for solicitado, de
acordo com orientacdo da equipe pedagdgico-administrativa.

Realizar atividades de apoio pedagégico a educandos com dificuldade de aprendizagem,
seguindo orientacéo da equipe pedagogico-administrativa.

Realizar atendimento individual a educandos em incluséo escolar, conforme critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacdo seguindo orientacdo da equipe
pedagdgico-administrativa.

Organizar arquivo de material didatico-pedagégico da Unidade, de acordo com as
orientacdes da equipe pedagoégico-administrativa.

Auxiliar os docentes e equipe pedagdégico-administrativa na confeccdo de materiais

didatico-pedagogicos, contribuindo para o aperfeicoamento do processo de ensino-
aprendizagem.
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Efetuar empréstimo do material didatico-pedagdgico aos profissionais da escola, zelando
pela organizagcdo e manutengao do acervo.

Participar do planejamento das atividades escolares, em conjunto com a Equipe
Pedagdgico-administrativa e docentes, colaborando para a efetivagdo do projeto politico-
pedagdgico.

Participar de reunibes pedagogicas e administrativas, inteirando-se das decisdes e
executando as tarefas que Ihe forem designadas.

Desempenhar as demais tarefas tipicas da assisténcia pedagoégica, sempre que
solicitado, atendendo as necessidades da Unidade.

ESCOLARIDADE
Curso Normal Superior.
Formacgéo em nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia.

Formacgé&o em nivel superior, em curso de licenciatura acrescido do Ensino Médio na
modalidade Normal.

Licenciatura plena ou curso de graduagdo correspondente a area de conhecimento
especifico, complementada com formacao pedagogica.

CONDICOES DE TRABALHO

AMBIENTE DE TRABALHO

Executar atividades internas em préprios municipais com edificagdes padronizadas.
RISCOS DO TRABALHO

N&o ha risco.

REQUISITOS NECESSARIOS AO CARGO

A - REQUISITOS FiSICOS:

Postura fisica assumida: sentado, agachado, em pé, andando.
Deslocamento: na horizontal.

Discriminacgéo visual e auditiva.

Uso da voz.

- REQUISITOS PSICOLOGICOS:
Atencdo concentrada: capacidade do individuo em selecionar um estimulo diante de
muitos outros e conseguir voltar e manter sua atencdo para o estimulo selecionado pelo

maior intervalo de tempo, de modo a conseguir rendimento e qualidade na tarefa
realizada.
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Atencédo dividida: capacidade para manter a atencdo com qualidade e concentracao
entre dois estimulos ou mais.

Memoria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informagdes disponiveis.

Expresséo oral e escrita: habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio de escrita,
estabelecendo a compreenséo e a producdo de conhecimento.

Habilidade social: capacidade de relacionamento interpessoal adequado, comunicando-
se de forma assertiva nos diferentes grupos sociais.

Tolerancia a frustracdo: capacidade de suportar tensdo resultante de um acimulo de
exigéncias, bem como, expectativas ndo passiveis de satisfacéo.

Plasticidade psiquica: capacidade de se colocar ao nivel da crianga nas brincadeiras e
retornar ao papel de educador.

Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as diversas
situagdes, equilibrando as normas de convivéncia no espacgo das relagdes institucionais
e interpessoais.

Controle emocional: habilidade de reconhecer as proprias emog¢fes diante de um

estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento/atendimento.

CONTRA INDICATIVOS
Portadores de agravos listados na Classificagdo Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a saude, décima revisdo, CID 10 e outras doengas incompativeis ao

desempenho do cargo pretendido, de acordo com o disponibilizado em literatura médica
a época do exame.

RESPONSABILIDADE
Sobre materiais e equipamentos e principalmente sobre os educandos.

SUPERVISAO
Requer supervisdo hierarquica e técnica.
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