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MERITOCRACIA NA CARREIRA: NOVO PLANO

DE GRECA PARA DESTRUIR A EDUCACAO PUBLICA

Funcao dos planos de carreira é impulsionar a qualidade da educacao, atraindo novos

profissionais e valorizando o conhecimento e a experiénciade quem ja estanarede

ezembro de 2019 é o prazo para que os
planos de carreira que foram congela-
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PLANO DE CARREIRA DE 2014 CORRIGIU DISTORCOES
DE PLANOS ANTERIORES E E FRUTO DE TODA UMA HISTORIA DE LUTA

PLANO DE
CARREIRA DE 2001

PLANO DE
CARREIRA DE 2014
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Fonte: PMC / SMRH e Sismmac | Elaboracao: DIEESE/ER-PR
() Avanco vertical anual de 2,1%, com 2 gatilhos, sendo um de 10% no ano 4 e de 20% no ano 14; e horizontal de 15%, 20% e 25%.

O reajuste de 3% ndo cobriu toda a inflacdo acumulada desde marco de 2016, calculada em 9,48% pelo INPC.
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