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de maos dadas na destruicao dos servicos publicos

O trio de viloes ataca os direitos dos servidores e busca
enfraquecer a resisténcia para avancar na privatizacao

desumana Reforma da Previdén-
Acia de Bolsonaro estd em vigor

para os trabalhadores da iniciati-
va privada e para os servidores federais
desde o dia 13 de novembro, quando a
Emenda Constitucional 103/2019 foi pu-
blicada em Didrio Oficial. A chamada PEC
Paralela, que inclui estados e municipios
nesse mesmo desmonte, foi aprovada no
Senado em novembro e agora sera anali-
sada na Camara dos Deputados.

Além do desmonte da nossa aposenta-
doria, ha uma série de ataques em trami-
tacio que retiram direitos dos servidores
publicos e detonam a qualidade da sad-
de, educacio, cultura e assisténcia social.

O governador Ratinho Jr se antecipou
a PEC Paralela e quer aprovar com ur-
géncia projetos de lei que acabam com a
aposentadoria dos servidores estaduais.
Ele também planeja acabar com o ensi-

no médio noturno, que garante o direito
a educacdo de centenas de jovens tra-
balhadores, e quer reduzir o nimero de
professores nas universidades estaduais
com a Lei Geral das Universidades (LGU).

O pacote “Mais Brasil’, apresenta-
do por Bolsonaro em novembro, segue
a mesma formula do novo pacotaco de
Greca e autoriza estados e municipios a
congelarem por dois anos a carreira dos
servidores, além de reduzir em 25% a jor-
nada de trabalho e os salarios quando os
gastos do orcamento ultrapassarem 95%
da receita. Além disso, também ha pro-
postas para acabar com o direito a estabi-
lidade e perseguir todo trabalhador que
no servico publico tenha posicdo diver-
gente do governo.

Greca, Ratinho Jr e Bolsonaro estao
juntos no ataque aos direitos dos servi-
dores porque querem avancar na priva-

tizacdo e transformar em mercadoria os
servicos publicos que hoje sio entendi-
dos como direito social da populacio e
dever do Estado.

O objetivo desses projetos ndo é com-
bater os verdadeiros privilégios e é preci-
so que a populacido de nossa cidade saiba
disso. As regalias de politicos, da cupula
do Judiciario, do Ministério Publico e das
Forcas Armadas seguem protegidas. A
reducio de saldrio e de direitos sé atinge
quem atende diretamente a populacao
trabalhadora, nos hospitais, unidades ba-
sicas de saude, escolas e creches.

Se Greca, Ratinho Jr e Bolsonaro tra-
balham alinhados para atacar os ser-
vidores e destruir os servicos publicos,
nossa resposta precisa ser o fortaleci-
mento da nossa unido e mobilizacio,
junto a populacao trabalhadora! Vamos
barrar esses superviloes!
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TERCEIRIZACAO, REDUCAO SALARIAL, ATAQUE A PREVIDENCIA

RETIRADA

DE DIREITOS

m trés anos de mandato, o des-
Eprefeito Rafael Greca promo-

veu uma grande retirada de di-
reitos duramente conquistados. Os
vereadores da base aliada na Cama-
ra Municipal ndo pouparam esfor-
cos para aprovar medidas absurdas
que pioraram as condicoes de vida
e de trabalho dos servidores muni-
cipais de Curitiba, sempre com o ar-
gumento de que era preciso cuidar
das financas do municipio.

O primeiro pacotaco de Greca
foi aprovado em junho de 2017 na
Opera de Arame, sob forte repres-
sao policial. Desde entdo os ataques
s6 se ampliaram, sem didlogo ou
negociacao com o conjunto do fun-
cionalismo publico. Confira quais
foram os principais ataques da ges-
tao nos ultimos anos:

PSS e terceirizacao

A Prefeitura também avangou na
terceirizacao e na precarizacao das
condicoes de trabalho. Em 2019, a Camara
Municipal aprovou, mesmo diante de pressao
e manifestacoes, 0 Projeto de Lei que
permite a contratacao de funcionarios por
meio do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
com contratos precarios. Ao contrario do que
o Prefeito diz, a contratacao emergencial via
PPS ndo vai resolver a falta de funcionarios
e nem a sobrecarga de trabalho. A aprovacao
dessa medida também faz parte de uma
estratégia da administracao que busca
acabar com os concursos publicos e
aumentar a terceirizacao.

Plano de Carreira

Logo no inicio do mandato, Greca enviou a Camara
Municipal um pacotaco de ajuste fiscal. A votacao desse
conjunto de ataques foi transferida de forma arbitraria para
a Opera de Arame, onde um grande contingente policial
esperava as milhares de servidoras e servidores municipais
em luta. Uma das medidas aprovadas foi o congelamento
de todos os Planos de Carreira do funcionalismo publico
de Curitiba. Esse ataque se intensificou recentemente, com
mais um pacotaco de Greca que, entre outros ataques,
suspende as carreiras até 2021. Isso significa, no total,um
congelamento de cinco anos na carreira dos servidores.

Licenga-Prémio

Em 2018, a gestao Greca avangou em sua campanha de
desvalorizacao do funcionalismo publico com a extin¢ao
do direto a Licenca-Prémio para novos servidores. Além de
quebrar o principio da isonomia, a Prefeitura se recusa a
realizar concursos publicos e repor o quadro de servidores
publicos. Por isso, mesmo tendo o direito, muitos
servidores nao conseguem usufruir a licenga-prémio.

Previdencia

0 pacotaco aprovado em 2017 também atacou o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Curitiba
(IPMC), descapitalizando o Instituto para favorecer

a criagao do plano de previdéncia complementar,a
CuritibaPREV. Além disso, Greca também tem alinhado

0s seus ataques aos do governo Bolsonaro, que imp0s
uma Reforma da Previdéncia desumana que acaba com a
aposentadoria da classe trabalhadora do pais.
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Ataque d
organizacao
dos trabalhadores

Entre as medidas do pacotaco mais recente

de Greca, estd a lei que ataca a organizacao

dos trabalhadores, limitando a seis 0 nimero

de diretores liberados para atuacao sindical. A
reducao do numero de diretores liberados busca
enfraquecer a luta dos trabalhadores e viola 0
principio de liberdade de organizacao.

Esse grave ataque da gestao Greca se alinha mais
uma vez com a proposta de retirada de direito do
governo federal, que passou por cima da Constitui¢ao
Federal ao publicar a Media Provisdria 873, com
0 objetivo de parar de repassar aos sindicatos as
devidas mensalidades sindicais descontadas em
folha de pagamento. A MP 873 perdeu a validade em
junho deste ano. No entanto, com 0 novo pacotaco,
Greca mostra que vai dar continuidade aos ataques
contra a organizacao sindical.

Reducao Salarial

Durante toda a gestao, Greca nunca anunciou um
reajuste justo aos servidores municipais. Em 2017,
o reajuste foi de 0%; 3% em 2018 e 3,5% em 2019.
Nesse periodo a inflagao acumulada foi de 12,86%,
0 que representa uma perda de 6,34%. Para reduzir
o salario dos servidores, a Prefeitura usa novamente
o discurso de conten¢ao de gastos para estabilizar
as contas do municipio. No entanto, sabemos que

a arrecadagao do municipio cresceu e que nao ha
justificativa para tirar dinheiro do funcionalismo.

A nossarespostaéea

RESISTENCIA

sse é o legado de ameacas
Ee descaso que Rafael Gre-

ca deixa para a histéria do
servico publico e da populacio
trabalhadora de Curitiba. No
entanto, para cada um desses
e outros ataques, houve uma
resposta a altura. A resisténcia
esteve forte e presente contra
esse desgoverno.

Demos um exemplo de for-
ca e organizacdo na luta contra
opacotaco na Opera de Arame,
enfrentamos a truculéncia po-
licial em nossas manifestacoes
contra a retirada de direitos,
mobilizamos os nossos locais
de trabalho, dialogamos com a
comunidade, ocupamos asruas
de Curitiba e nunca abaixamos
a cabeca frente as injusticas
promovidas pela Prefeitura.

E diante dessa trajetdria
vergonhosa de ataques aos di-
reitos da populacio trabalha-
dora, as servidoras e servido-
res municipais tém um recado
bem claro para o desprefeito:
VAZA, GRECA!




LUTA DOS SERVIDORES
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NAO VOTEEM QUEM
TIRA DIREITOS DOS
TRABALHADORES!

Estes vereadores votaram contra os trabalhadores. Eles votaram SIM para contratacao
precaria por meio do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e pela continuidade do
congelamento das carreiras dos servidores publicos municipais.

DL

Alex Rato Beto Moraes

Bruno Pessuti
(PsD)

Herivelto Ollvelra
(Cidadania)

Geovane
Fernandes (PTB)

Osias Moraes Paulo Rlnk Pier Petru22|ello

(Republicanos)

Eles ajudaram a aprovar:

@ A terceirizacao da sadde e da educacao.

® 0 congelamento por cinco anos dos planos de

carreira de todos os servidores.

2020 VEM Al:

>>> Votacido em regime de urgéncia
para impedir que a populacao saiba o
que esta sendo votado, repressao e vio-
léncia policial para impedir o livre di-
reito de manifestacio. Essa é a férmula
de Greca em Curitiba, de Ratinho Jr no
Parand e de Bolsonaro a nivel federal
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Colpani
(PSB)

Jairo Marcellno

RS AN

Rogerlo Campos
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‘ facebook. com/ ‘ NO WHATS APP:
sismmac 99737-2120

Cnstlano Santos Dona Lourdes

Katia Dittrich
(Solidariedade)

Julieta Reis Mana Manfron

(DEM)

Sabrlno Plcolo Serginho do
(DEM) Posto (PSDB)

© 0 aumento do IPTU e impostos pagos pela populagao
trabalhadora, enquanto grandes empresarios e
banqueiros se fartam com isengdes e privilégios.

® A liberagdo da contratagdo temporaria e
precarizada via Processo Seletivo Simplificado,
colocando em extingdo os concursos piblicos.

para exterminar direitos.

Nao é possivel recuar diante da gra-
vidade desses ataques. E s6 no fortale-
cimento da luta que vamos impedir o
aprofundamento do massacre aos direi-
tos e a destruicdo dos servicos publicos.
E por isso que a luta continua nos locais
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Mauro Bobato
(PODEMOS) (PSB)

Tico Kuzma
(Pros)

SITE:
www.sismuc.org.br
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Dr. Nolmlr

Fablane Rosa

Parolln (PSDB) Barros (PATRI)

-
Oscalino do
Povo (PODEMOS)
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Mauro Ignaclo

Zezinho do
Sabard (PDT)

Toninho da

Tito Zeglin
(PDT§ Farmécia (PDT)

% Estavam ausentes na votagao

do novo congelamento dos

planos de carreira: Alex Rato, Beto
Moraes, Cristiano Santos, Katia
Dittrich, Paulo Rink, Professor
Silberto, Sabino Picolo e Toninho
da Farmacia. Herivelto Oliveira
votou contra o congelamento das
carreiras mas a favor da contratacao
temporaria e precarizada via PSS.

avancar na resistencia para
dar um basta aos ataques

de trabalho e junto a populacao traba-
lhadora. Vamos intensificar nossa mo-
bilizacdo para dar um basta ao projeto
daqueles que querem aprofundar a mi-
séria social para continuar governando
em nome dos seus proprios interesses e
dos interesses dos mais ricos.
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