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MOBILIZACAO AVANCA
nos locais de trabalho
e nas ruas dacidade
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magistério tem uma série de ativi-
dades programadas para este més
e é fundamental que as professo-
ras e professores da rede se envolvam na
Campanha de Lutas de 2019 para pres-
sionarmos a Prefeitura a atender nossas
reivindicacoes. Utilizem os crachas nos
locais de trabalho, coloquem as faixas nas
residéncias proximas as escolas e CMEIs e
conversem com a comunidade sobre to-
dos os problemas que afetam diariamente
a qualidade da educacio ofertada para as
filhas e filhos dos trabalhadores.
A Prefeitura tem até o dia 11 de outu-
bro para responder a Pauta de Reivindi-

cacoes da categoria, que foi protocolada A s S e m b | e i a CO nj u n t a d 0 S

no dia 30 de setembro. E os servidores ) AT )
municipais tem assembleia marcada S d M p
para o dia 16 de outubro, j4 com indicati- e rVI 0 res u n I CI a I S
vo de paralisacio, para avaliar a propos-
ta da gestao do prefeito Rafael Greca.

Vamos todos juntos lutar contra essa
administracao que so retira direitos, des-

valoriza os servidores e ataca a popula- ' |ndicativo de paralisacao da categoria!
¢d0 que mais precisa: A presenca de todos é muito importante!
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CAMPANHA DE LUTAS

A UNIAO FAZ A FORCA: junte-se as acoes

E hora de pressionar a Prefeitura a pagar o que nos deve e nio retirar mais direitos

Mas, para além de nao cumprir nenhuma dessas promessas, o prefeito e os ve-
readores de sua base aliada atacaram direitos duramente conquistados ao lon-

Vaza, Greca: o pior prefeito!

recaja esta noterceiro ano de seu mandato e, até o mo-

utubro ¢ o més da data-base dos
O servidores municipais de Curitiba.
E hora de agitar os locais de traba-
lho e intensificar a mobilizacdo da catego-
ria para pressionar a Prefeitura. A Uniao

Faz a Forca € o tema da Campanha de Lu-
tas dos servidores e s¢ a luta conjunta dos

mento, a politica de seu governo foi atacar o funciona-

lismo publico, os direitos sociais da populacao trabalhadora
e elevar os privilégios dos bancos e dos empresarios.

Se nem a inflacao o prefeito corrigiu, nods ja sabemos o

go dos anos pelos trabalhadores do municipio:

@ saquearam a aposentadoria dos servidores;
® congelaram carreiras e salarios;

@ pioraram as condicoes de trabalho: trés anos trabalhando com a falta de mais
de mil professores na rede municipal, grande falta de inspetores e agentes ad-
ministrativos, salas superlotadas, perda de hora-atividade, retirada de tutores
para alunos de inclusao e da educagao fisica nas oficinas das turmas integrais,
para além do excesso de burocracia da SME;

@ abriram a porta para contratacao via Processo Seletivo Simplificado;

@ dificultaram ao maximo a licenga-prémio para os servidores que ja eram da
rede e cortaram o direito para os novos trabalhadores;

® deixaram de repor aposentadorias;

@® aumentaram 0s impostos para toda a populagao e os ataques nao param por ai!

que aconteceu com todas as promessas feitas durante a
campanha eleitoral em relacao ao plano de carreira do ma-
gistério e a melhoria das condicées de trabalho nas unida-
des escolares, nao é mesmo?

Em 2016, Greca anunciava em horario nobre que edu-
cacio nio tem preco e que os investimentos de seu gover-
no seriam voltados para esse setor. Para isso, implantaria
na integra o Plano de Carreira do magistério abandonado
pelo entdo prefeito Gustavo Fruet e priorizaria a formacdo

trabalhadores serd capaz de arrancar con-
quistas da gestao do prefeito Rafael Greca.

VAZA GRECA:
3 PREFEITO!

diminuicao
em médig de R$ 25

continuada dos professores, entre outras melhorias.

O prefeito faz propaganda com o servico que é realizado a duras penas pelos
servidores municipais como se tivesse algum mérito! E preciso ficar claro que
os trabalhadores de Curitiba tém feito seu melhor nos locais de trabalho para
atender bem a populacao. Cada servidor trabalha por dois ou mais trabalhado-
res, sob péssimas condicoes, com um salario defasado e sem nenhuma valoriza-
¢ao por parte da administracao municipal.

Mexer no auxilio-transporte para reduzir salarios

M esmo sem anuncio do reajuste, a

car nossa movimentacao. Vamos reivin-

USE OS CRACHAS NOS gestdo do prefeito Rafael Greca ja  dicar o que € nosso por direito, sem redu-
deu um jeito de meter a mao no saldrio cao de salario!
Nossa rEiVindica 50 é -I.ISta! LOCAISDE TRABALHOE dos servidores municipais. A mudan- Ao invés de resolver, gestio Greca
¢ J m 1
SRR FAGA PARTE DESSA LUTA! ca na forma de pagamento do auxilio- quer abafar os problemas
m 2019, reivindicamos 10%, que nada mais |'E|V|nd|cam05 0 transporte, de dinheiro para crédito no Que fique bem claro: ndo nos calare-

é do que a reposicao da inflacdo que a Pre-
feitura nos deve, tanto do ano em que nao rea-
justou nossos saldrios quanto do que concedeu
um percentual que nao corrigiu a inflacao.

Para além da inflacéo, exigimos um abono de
dois salarios nominais, que foram perdidos no
ultimo periodo devido aos reajustes nao dados!

O udltimo reajuste que de fato corrigiu a
inflacdo e retomou o poder de compra dos sa-
larios dos trabalhadores do municipio foi con-
cedido em 2016.

E a ultima vez que as professoras e profes-
sores da rede receberam aumento real foi em
2012. E essa vitdria so foi possivel com uma
greve forte da categoria, que barrou a meri-
tocracia, o PPQ e exigiu aumento para todos!

GRECA: OPIOR
APREFEITO
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BREFEITO

QUEREMDS cONTRATAGAD
|MEDIATA DE PROFESSORES

. AGENTES ADMINI
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cartdo, vai representar a diminuicao,
em média, de R$250 do saldrio dos pro-
fessores da rede. E, de acordo com o
Decreto n® 958/2019, o corte no auxilio-
transporte entrard em vigor a partir do
dia 1° de dezembro.

O ataque representa mais uma perda
salarial para o conjunto dos servidores
municipais. E, embora a medida seja ex-
tremamente prejudicial para os trabalha-
dores, néo € ilegal, pois foi aprovada den-
tro do pacote de ajuste fiscal, o que nao
nos permite apelar pelas vias judiciais.

A unica forma de mostrar nosso des-
contentamento é construir uma grande
Campanha de Lutas unificada e intensifi-

mos! O magistério estd mobilizado para
enfrentar os desmandos do prefeito e lu-
tar pela carreira e por melhores condicoes
de trabalho. Vaza, Greca!
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PAPO DE RECREIO

LEI DA MORDACA E DERROTADA
na Assemblela Legislativado Parana

, e, %_@,‘_ TR

ESCOLA SEM FENS RMENTO CRITICD ~ -

Nﬂl.'l EEII.IIZFIl

pos dois anos de tramitacido, o projeto
Ade Lei da Mordaca foi rejeitado na As-

sembleia Legislativa do Parand, com 27
votos contrdrios e 21 favoraveis.

A derrota do projeto, chamado de Escola
Sem Partido pelos seus defensores, ¢ uma vi-
téria importante que fortalece a luta contra a
censura, em defesa do respeito ao pluralismo
de ideias e da qualidade da educacao publica.

Ao proibir que escolas debatam falta de seguranca,
Greca escancarou a verdadeira intengao dessas propostas:
maquiar problemas e impor 0 pensamento nico.

Lei da Mordaca em Curitiba

® Por causa de uma acao judicial elaborada pelo departamento juridico do SISMMAC

O projeto serd arquivado e néo
pode ser reapresentado na ALEP,
mas ha outros projetos semelhan-
tes tramitando no Congresso Na-
cional e na Camara Municipal de
Curitiba. Além de acompanharmos
atentamente a tramitacdo dessas
propostas, ¢ fundamental aumen-
tar o didlogo com a comunidade e
com os colegas da escola para es-
clarecer equivocos e mostrar quais
sdo os verdadeiros interesses por
trds desses projetos.

Veja os prejuizos da
Lei da Mordaca para a
qualidade da educacao:

Por trds da falsa promessa de
imparcialidade, o projeto Escola
Sem Partido defende um unico
lado, abre uma brecha perigosa
para a censura e inibe o ensino

de conteudos importantes para a
formacao humana.

Nas maos de prefeitos ou chefias
truculentas, a proposta facilita a
retaliacdo e a perseguicdo a pro-
fessores que denunciam os pro-
blemas enfrentados nas escolas.
Estimula os alunos a vigiarem seus
professores, acabando com a rela-
cao de confilanca. Isso é prejudicial
para a educacdo, em uma época em
que ja é dificil estabelecer autorida-
de no ambiente escolar.
Desrespeita a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo (LDB) e a Cons-
tituicdo Federal, que garantem o
direito ao pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagdgicas, a liberda-
de de aprender e ensinar e o incen-
tivo a valorizacao do professor.
Estado e municipios ndo tém au-
tonomia para alterar principios e
normas gerais previstas na LDB.
Por isso, os projetos que tramitam
em Curitiba sao inconstitucionai.

>>> |sso ficou claro quando o prefeito Rafael Greca questionou publicamente
a atividade pedagdgica realizada na Escola Municipal Professor Ulisses Falcao
Vieira,apds a unidade ter sido assaltada quatro vezes em menos de um meés.
Para Greca e para os defensores do Escola Sem Partido, as criancas nao
sao afetadas pela falta dos equipamentos furtados, pela falta de professores,
pela piora na qualidade da merenda ou pelas situagoes de violéncia a que
muitas estao expostas dentro de casa. Na logica do prefeito, as criancas s6

ficam vulneraveis quando esses problemas sao debatidos.

Diga nao a mordaca! Fazer siléncio sobre os problemas so reforca a
maquiagem e a propaganda mentirosa da Prefeitura. Escola sem pen-
samento critico nao educa!

A unido faz a luta e também faz a festa

Bruno Braz

em conjunto com vereadores da oposi¢ao, a votacao da Lei da Mordaca esta suspen-
sa em Curitiba. O Tribunal de Justica entendeu que o projeto € inconstitucional e ja
negou por quatro vezes os pedidos que tentam derrubar a liminar.

Para tentar driblar a proibicao, a bancada ultraconservadora apresentou um novo
projeto que tenta alterar a Lei Organica do Municipio para proibir a discussao sobre
igualdade de género e diversidade. A proposta esta em anadlise na Procuradoria Juri-
dica da Camara. Vamos ficar atentos para barrar mais essa ameaga!

Acesse o site,
confira as fotos e
veja como foi a
1° Festa Conjunta
dos Servidores
Municipais de
Curitiba, realizada

no dia 5 de outubro.
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