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Campanha de Lutas dos
servidores municipais de

Curitiba estd prestes a co- Agﬁes de mObilizacao para SEtembrO

mecar! E a Unica forma de enfren-

tarmos o desgoverno do prefeito @ Trabalhar usando crachas, com frases @ Colocar faixas em frente a casa dos servidores
Rafael Greca é a unido do conjunto de dentincias das condicdes de trabalho; e em outros locais no bairro, com dendncia do
dos trabalhadores da cidade. Nos- @ Tirar fotos com cartazes sobre desmonte dos servigos publicos na gestao Greca;
sas conquistas so serao possivels as perdas salariais causadas pela @ Manifestacdo contra a proposta de estatuto
com servidores e comunidade jun- mudanca no auxilio-transporte; proprio para os funcionarios da CAmara

tos na luta por saude, educacio, @ Mutirdo em defesa do servico Municipal, que prevé pagamento em dinheiro do
assisténcia e cultura de qualidade publico, com atividades para a auxilio-transporte e o adicional de férias no més

| ~ . . . .~
para todos! i . populagdo nas regionais; anterior ao da fruigdo.
Nossa data-base precisa corrigir

as perdas histdéricas que a categoria
teve com o congelamento dos sala-
rios. O Plano de Carreira duramente
conquistado pelo magistério apés
anos de distorcoes e achatamentos
precisa sair do papel tal qual foi
aprovado, sem retirada de direitos.
E a reducao salarial provocada pela
mudanca do auxilio-transporte tem Magistério definiu primeiras acoes da Campanha

que ser denunciada e barrada! de Lutas, que deve esquentar no més de setembro
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N3o areducio salarial pela VALORIZACAO DO SERVICO PUBLICO

Servidores se mobilizam pelo pagamento da data-base, contra o corte do auxilio-transporte e pelo descongelamento dos planos de carreira

Nossos esforcos sao barrados pela
faltade condicoes de trabalho

falta de estrutura e de profissionais,
escolas superlotadas, é impossivel,
por mais esforcos que os servidores
municipais facam, dar conta de um
trabalho que é necessario para toda
uma sociedade.

O numero de afastamentos
para tratamento de saude entre
os servidores municipais s¢ au-
menta e essa € mais uma com-
provacdo de que a sobrecarga e
esforco feito por esses trabalha-
dores levam ao adoecimento.

E por isso que apenas unidos
e mobilizados conseguiremos
arrancar avancgos tanto da ges-
tao Greca quanto das que vierem
depois dele.

4 tempos os servidores
municipais se desdobram
para dar conta do traba-

lho que aumenta a cada dia. Nao
é raro tirar dinheiro do proprio
bolso para fazer as atividades da
escola funcionarem ou levar tra-
balho para casa semanalmente.
As professoras e professores da
rede fazem de tudo para oferecer
uma educacédo de qualidade para
as filhas e filhos dos demais traba-
lhadores da cidade.

Mas existe um limite e esse limite
é o investimento da Prefeitura nos
servicos publicos, essenciais para as
trabalhadoras e trabalhadores de
Curitiba. Enquanto houver cortes,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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>>> E para todos o0s
profissionais do magistério.

>>> Avanco linear de 2,1% ao ano.

>>> Avanco por titulacao mediante
apresentacao de diploma/
certificado de pds-graduacao.

>>> Gatilhos de 10% e 20%

na 4% e na 142 referéncia.

>>> Permite que o servidor

chegue ao teto da carreira em
25 anos com uma amplitude de
crescimento de mais de 100%.

>>> Valoriza o0 tempo de servico

>>> Nao tem chefia decidindo
se vocé vai ganhar mais ou
menos ao fim de cada més.

>>> Esta entre os melhores
planos de carreira do Brasil.

Nosso Plano de Carreira

Graves ataques as nossas condicoes de vida do ultimo periodo

do dd pra negar que a gestao de Ra-
fael Greca intensificou o desmonte
dos servicos publicos. Sob o falso pretex-
to do plano de recuperacao da cidade, o
prefeito atacou servidores e populacao
com o pacotaco de ajuste fiscal, impondo

cortes e o aumento de impostos, mas a re-
tirada de direitos nao parou por ai.

Com uma Camara Municipal pra 14 de
subalterna, o governo aprovou a terceiriza-
cdo via Organizacdes Sociais e o Processo
Seletivo Simplificado, uma forma de acabar

com 0s concursos publicos no municipio.
Colocar os servidores para trabalhar no
limite da sobrecarga, com saldrios e carrei-
ra congelados, sem perspectiva de contra-
tacdo e sobameaca de terceirizacdo e priva-
tizacao foi o modelo de gestdo do governo.

Magistério tém vitoéria judicial para o Plano de Carreira

magistériotem uma importante con-
quista a ser comemorada: a Justica
condenou Greca a pagar o calote que deu
na carreira dos professores. A decisdo ¢
de primeira instancia, o que significa que
a Prefeitura devera recorrer, mas essa €
uma vitdria da luta dos trabalhadores!
Aonaoenquadrar omagistériono Pla-
no de Carreira no dia 1° de dezembro de
2016, como estabelecia a lei 14.544/2014,
0 entao prefeito Gustavo Fruet cometeu
um ato ilegal e Greca deu continuidade a
esse ato ao assumir o mandato em 2017.
Assim, quando Greca publicou a lei
15.043/2017, que congelou a carreira dos

servidores, os profissionais do magistério

ja haviam adquirido o direito de serem

enquadrados no novo Plano de Carreira
da categoria, com os respectivos ganhos
financeiros durante esse periodo.

A vitoéria juridica s6 foi possivel com
a mobilizacio da categoria! Mas, para
além da conquista, a discussdo sobre a
carreira precisa ser retomada porque, de
acordo com a Lei 15.043/2017, os planos
de carreira devem ser descongelados até
31 de dezembro de 2019. E, para garan-
tirmos a conquista expressa na sentenca,
é importante que a carreira seja descon-

gelada sem retirada de direitos.

Indicios do que a Prefeitura quer

>>> Avancos serao apenas
para alguns, mas o
cabresto sera para todos.

>>> Teremos um
crescimento menor

do que a Carreira que
conquistamos.

>>> “Prémio” por
produtividade, a chamada
meritocracia, que vai
depender da chefia
direta ou de avaliagoes
duvidosas de desempenho
com vagas limitadas.

>>> Punigoes e
persequicoes através das
avaliacoes de desempenho
que impactarao no salario.

amplitude
de mais de

100%

Lei 14.544/2014 - Nova Tabela Salarial do Magistério de Curitiba
(atualizacao dos valores da tabela publicada no anexo da Lei 14.544/2014) Novembro/2018 (reajuste de 3%)"

Em 2012, lutamos e

barramos o PPQ e, em
o 1 130344 1.975,69 2.272,04 272645 3.408,06
1 0 /0 2 130344 1.975,69 2272,04 272645 3.408,06 2019, teremos que
3 130344 1.975,69 2272,04 272645 3.408,06
+ q 4 149464 2.265,49 2.605,32 3.126,38 3.907,98 I'IOVEH:IEHIE d.errotar
+ avancos 5 1.526,02 231307 2.660,03 319204 3.990,04 @ meritocracia sob o
néo pagos 6 1.558,07 2.361,64 2.715,89 3.259,07 4.073,83 . .
1D CHL]T 7 1590,79 241124 2772,92 332751 415939 disfarce que vier.
probatorio
8 1.624,20 2.461,87 2.831,16 3.397,39 424673
9 1.658,30 2.513,57 2.890,61 3.46873 433591
10 1.693,13 2.566,36 2.951,31 3.541,57 4.426,97 COMI'H d propaganda
11 172868 262025 3.013,29 3.615,95 4519,93 .
12 1.764,99 267528 3.076,57 3.691,88 4614,85 mentirosa da
200/ 13 1.802,05 273146 314118 376941 471177 PI'EfEitUI'ﬂ temos
o q 14 216246 327775 3.769,41 452329 5.654,12
+ 15 2207,87 3.346,58 3.848,57 461828 5.772,85 que mostrar a
16 2.254,24 3.416,86 3.929,39 471527 5.894,08 Verdﬂde dOS fﬂtOS.
17 2.301,58 3.488,61 4011,91 4.814,29 6.017,86
18 2.349,91 3.561,88 4.096,16 4.915,39 6.144,24
19 2.399,26 3.636,67 418218 5.018,61 6.273,26
20 2.449,64 3.713,05 4.270,00 5.124,00 6.405,00 Some-se a Campanha
21 2.501,08 3.791,02 4.359,67 5.231,61 6.539,51 dE Va|0|—izagao
22 2.553,61 3.870,63 445123 5.341,47 6.676,84
23 2.607,23 3.951,91 4.544,70 5.453,64 6.817,05 de nosso trabalho
24 2.661,99 4.034,90 4.640,14 556817 6.960,21 ol
25 2717,89 4119,64 473758 5.685,10 7.106,37 e de denuncia

40 desmonte do
servico publico.

Fonte: PMC / SMRH e Sismmac | Elaboraco: DIEESE/ER-PR
() O reajuste de 3% nao cobriu toda a inflacao acumulada desde marco de 2016, calculada em 9,48% pelo INPC.
Proposta PMC - Avanco vertical anual de 2,1%, com 2 gatilhos, sendo um de 10%
no ano 4 e de 20% no ano 14; e horizontal de 15%, 20% e 25%.
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Senado manobra pararecolocar estados e
municipios na REFORMA DA PREVIDENCIA

. o b

Ii‘nr.refurma da Previdéncia,
Educagio perde quase R$ 1b

con
Corte de R$ 926 milhdes na
Educagdio foi para pagar
emendas, diz Weintraub

00 FOLRA DE SPuLo

e depender do governo
Se de seus comparsas, a
desumana Reforma da
Previdéncia de Bolsonaro
pode ser aprovada no Senado
até o final de outubro. Para
que os ataques passem a va-
ler ainda esse ano, o plano é
fazer com que os senadores
aprovem a versao gue saiu da
Camara dos Deputados a to-
que de caixa e sem alteracoes.
Os ataques que ficaram de

fora dessa versao devem ser
retomados por meio de uma
nova Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) que tra-
mitard em paralelo a atual. O
senador Tasso Jereissati, re-
lator do projeto na Comissédo
de Constituicdo e Justica do
Senado, incluiu em seu rela-
tério a criacdo de um meca-
nismo na PEC Paralela para
facilitar a adesao de estados
e municipios na Reforma da

Previdéncia. Pela proposta,
as mudancas podem ser ado-
tadas integralmente a partir
da aprovacao de uma lei or-
dindria pelos estados e muni-
cipios. O mesmo mecanismo
prevé também que as novas
regras se estenderiam a todos
0s municipios, caso o0 governo
do estado aprove a alteracao.
Ainda teremos muita
luta pela frente em defesa da
nossa aposentadoria! Vamos
nos manter atentos e mobi-
lizados para defender nao so
o nosso direito a aposentado-
ria, mas também o direito de
nossos familiares e amigos!

Corte de quase

R¢$ 1 bilhdo na
Educacao foi usado
para pagar emendas
e garantir apoio de
deputados a Reforma
da Previdencia

A aprovacao da Reforma da
Previdéncia na Camara dos
Deputados ocorreu em meio
a um escandaloso esquema
de troca de votos por libera-
cado de emendas que custou

cerca de R$ 3 bilhoes. Desse
total, R$ 926 milhoes sairam
da verba da educacio que
foi congelada em fevereiro.

Os ataques a educacao e
a previdéncia estao ligados.
Fazem parte de um mesmo
projeto que busca aumentar
o lucro dos grandes empre-
sdrios e tornar a classe traba-
lhadora cada vez mais barata
e mais explorada. E por isso
que o corte nos direitos so-
ciais, como saude, educacao
e previdéncia, sdo acompa-
nhados por projetos de pri-
vatizacdo, como € o caso do
Projeto Future-se proposto
pelo governo Bolsonaro para
as universidades federais.

O verdadeiro objetivo des-
sas medidas é favorecer gru-
pos empresariais que veem
0 sucateamento dos servicos
publicos e a piora das condi-
coes de vida da populacao tra-
balhadora como uma oportu-
nidade para aumentar seus
lucros e vender mais.

E em defesa do direito a
vida e do futuro, nossos e de
nossos filhos, que nos colo-
camos em movimento con-
tra a sanha daqueles que
querem destruir tudo em
busca do lucro!

Festa no dia 5 de outubro reforca a uniao entre os servidores

@ Vamos celebrar o Dia do Professor e o Dia do Servidor em
uma festa unificada, no dia 5 de outubro, pela primeira vez
na Live Curitiba. Garanta o quanto antes seu ingresso e ve-
nha reforcar conosco os lagos de uniao e companheirismo!

Abanda Up4You A vai animar a festa, com uma sele¢ao
de musicas que vao do samba ao rock!

Os convites sao limitados e intransferiveis. Cada pro-
fessora ou professor sindicalizado tem direito a mais um
acompanhante. A retirada dos ingressos deve ser feita na

sede do SISMMAC (Rua Nunes Machado, 1644 - Rebougas).

Como a nossa comemoragao 0correra em um espago
de shows, a idade minima para entrada de filhos acom-
panhados pelos pais é 14 anos. 0 estacionamento custa
R$ 20 o periodo.

Para facilitar a distribui¢cao, cada unidade de ensino
pode organizar uma lista para que a representante retire
todos os convites de uma vez. A listagem deve ter o nome
completo e nimero da matricula de todos os interessados.
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