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GESTAO “NOVOS RUMOS - A ALTERNATIVA DE LUTA” (2011-2014)

Professor (a), seja bem-vindo (a) a rede municipal de Curitiba

Seja bem-vindo também a luta em defesa da educacao publica e por me-
lhores condicoes de trabalho

Hoje, 27 professores e professoras dao seu primeiro passo na carreira do magistério municipal de Curi-
tiba. A alegria de ser aprovado em um concurso concorrido e poder contar com um trabalho mais estavel,
ora ou outra, confronta-se com as dificuldades vividas diariamente no exercicio da profissao.

A vontade de fazer o melhor em sala de aula e de ajudar a formar criticamente as futuras geracdes choca-
se com problemas como a infraestrutura fisica das escolas, a sobrecarga de trabalho e a desvalorizagdao do
magistério.

Se lembramos dos problemas nesse momento de alegria é para deixar claro que vocé, professor (a), ndo
estard sozinho (a) nessa jornada. Os desafios e angustias que vivera no magistério sdo comuns ao conjunto
da categoria e, por isso, devem ser enfrentados coletivamente.

O Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba (Sismmac) foi criado em 1988 — no pro-
cesso de redemocratizacao iniciado com o fim da ditadura militar — como um instrumento para fortalecer
as reivindicagdes das professoras e professores. E papel do Sindicato organizar e mobilizar o conjunto da
categoria para buscar melhores saldrios, melhores condi¢Ges de trabalho e a merecida valoriza¢gdo da nossa
atividade profissional.

Ao longo desses 23 anos de histdria, o magistério de Curitiba obteve inUmeras conquistas — como a
criacdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, em 2001 —, mas também sofreu derrotas e teve direitos
retirados. Infelizmente, apesar de a educagdo ser apresentada como prioridade pelos diversos gestores que
se alternaram a frente da Prefeitura, raramente vemos esse discurso se materializar na pratica, com acdes
que possibilitem o aumento do investimento na educacgao e a resolucao dos problemas histdricos da rede.

Por isso, a capacidade de avangar ou retroceder em nossos direitos e na qualidade da educacgao publica
de nosso municipio depende essencialmente da organizacao das professoras e professores e de sua dispo-
sicao para se mobilizar, reivindicar e pressionar a administragdao municipal. Sabemos que os problemas sao
muitos e complexos para serem enfrentados individualmente, mas juntos e mobilizados somos mais fortes!
Dentro desse envelope, ha uma ficha de filiagao. Preencha o formulario e sindicalize-se! Venha fazer parte
do Sindicato e ajudar a fortalecer ainda mais nossa capacidade de intervir na realidade das escolas e da
educagdao como um todo!

Seja bem vindo (a) a rede municipal de Curitiba! Conheca seus direitos, nossas reivindica¢cdes e some-se
as lutas da categoria! Nés, do Sismmac, esperamos que todo processo de convocacao de novos professores
seja mais uma forma de impulssionar a qualidade do educac¢ao e também de fortalecer a uniao e mobiliza-
¢do do magistério municipal.
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