PROFISSAO DE JORNALISTA - Decretos 972/69 e 83.284/79

Decreto-lei n° 972, de 17 de outubro de 1969 *
Dispde sobre o exercicio da profissédo de jornalista

Os Ministros da Marinha de Guerra, do Exército e daAeronautica Militar, usando das atribuicGes que lhe
confere o art. 3° do Ato Institucional n® 16, de 1de outubro de 1969, combinado com o § 1° do arf @o Ato
Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968, DECRETA

Art. 1° - O exercicio da profisséo de jornalista € livre,tedo o territério nacional, aos que satisfizeremmaslicde
estabelecidas neste Decreto-Lei.

Art. 2° - A profissdo de jornalista compreende, privativai®mea exercicio habitual e remunerado de qualgasr d
seguintes atividades:

a) redacdo, condensacao, titulagao, interpretagfi®cao ou coordenagdo de matéria a ser divulgadéenha ou
ndo comentario;

b) comentario ou cronica, pelo radio ou pela tskbwj

C) entrevista, inquérito ou reportagem, escritéatada;

d) planejamento, organizacéo, direcdo e eventwmug@io de servigos técnicos de jornalismo, conte@squivo,
ilustragdo ou distribuicdo grafica de matéria adseulgada;

e) planejamento, organizagéo e administracao t&clus servicos de que trata a alinea "a";

f) ensino de técnica de jornalismo;

g) coleta de noticias ou informag8es e seu prgpaadivulgacao;

h) reviséo de originais de matéria jornalisticanadstas a correcao redacional e a adequacéogiatiem;

i) organizagéo e conservagdo de arquivo jornadigtipesquisa dos respectivos dados para a elabatag#bticias;
j) execucdo da distribuicdo gréafica de texto, foafig ou ilustracéo de carater jornalistico, para €le divulgacé
[) execucéo de desenhos artisticos ou técnicoardéec jornalistico.

Art. 3° - Considera-se empresa jornalistica, para os efédtste Decreto-Lei, aquela que tenha como atividade
edicdo de jornal ou revista, ou a distribui¢&o algcrério, com funcionamento efetivo, idoneidadeficeira e
registro legal.

§ 1°. Equipara-se a empresa jornalistica a se¢@ervigo de empresa de radiodifusao, televisaawlgacao
cinematogréfica, ou de agéncia de publicidade, segem exercidas as atividades previstas no art. 2°

§ 2°. Revogado pela Lei n® 6.612, de 7 de dezenmbi®d8 (D.O. 12/12/1978).

§ 3°. A empresa ndo-jornalistica sob cuja respalidade se editar publicacéo destinada a circulagderna
promovera o cumprimento desta lei relativamentg@oslistas que contratar, observado, porém, cdgtermina o
art. 8°, § 4°.

Art. 4°. O exercicio da profissédo de jornalistauegprévio registro no 6rgdo regional competent®laostério do
Trabalho e Previdéncia Social que se fara medmafesentacdo de:

| — prova de nacionalidade brasileira;

Il — folha corrida;

Il — carteira profissional;

IV — Revogado pela Lei n® 6.612, de 7 de dezembriod8 (D.O. 12/12/1978).

V — diploma de curso superior de jornalismo, ofioiareconhecido, registrado no Ministério da Eddcee Cultura
ou em instituic@o por este credenciada, para gdésrelacionadas de "a" a "g", no art. 6°.

§ 1° O regulamento dispora ainda sobre o regispedal de:

a) colaborador, assim entendido aquele que, mediantuneracéo e sem relacéo de emprego, prodathivate
natureza técnica, cientifica ou cultural, relacdmaom a sua especificacado, para ser divulgadoocoome e
qualificacé@o do autor.

— Redacéo dada pela Lei n® 6.612, de 7 de dezemlr®7@(D.0O.U. 12/12/1978).

b) funcionario publico titular de cargo cujas atigbes legais coincidam com as do art. 2°;

c) provisionados na forma do art. 12, aos qua# assegurado o direito de transformar seu registrprofissional,
desde que comprovem o exercicio de atividade jmtiE nos dois Gltimos anos anteriores a data dolBeento.
— Redacéo dada pela Lei n° 7.360, de 10 de seterel®85 (D.O. 11/09/1985).

§ 2° O registro de que tratam as alineas "a" eléijjaragrafo anterior ndo implica o reconhecimeetquaisquer
direitos que decorram da condicéo de empregadg, mewaso da alinea "b", os resultantes do exerpforado e
autdbnomo da profissao. (*)

Art. 5° - Havera, ainda no mesmo 6rgéo, a que se refettggo anterior, o registro dos diretores de empresas
jornalisticas que, ndo sendo jornalistas, resporgidas respectivas publicact

§ 1° Para esse registro, serdo exigidos:

| — prova de nacionalidade brasileira;

Il — folha corrida;

Il — prova de registro civil ou comercial da engagornalistica, com o inteiro teor do seu ato tso;



IV — prova do depésito do titulo da publicacédo atadéncia de noticias no 6rgdo competente do Miostia
Industria e do Comércio;

V — para empresa ja existente na data deste Ddoggtoonforme o caso:

a) trinta exemplares do jornal;

b) doze exemplares da revista;

c) trinta recortes ou copia de noticiario com ddigerentes e prova de sua divulgacao.

§ 2° Tratando-se de empresa nova, o registro sevés@rio com validade por dois anos, tornandoefaniiivo apds
o cumprimento do disposto no item V.

§ 3° N&o sera admitida a renovacao de registrdginoe nem a prorrogagao do prazo de sua validade.

§ 4° Na hipdtese do § 3° do art. 3°, sera obrigatiregistro especial do responsavel pela puldicaga forma do
presente artigo para os efeitos do § 4° do art. 8°.

Art. 6° - As funcdes desempenhadas pelos jornalistas posfas, como empregados, serédo assim classificadas:
a) Redator: aquele que além das incumbéncias dea@damum, tem encargos de redigir editoriais,iceSnou
comentarios;

b) Noticiarista: aquele que tem o encargo de redigtéria de carater informativo, desprovida deipgao ou
comentarios;

c) Repdrter: aquele que cumpre a determinagdo Hercabticia ou informacdes, preparando-as pardg#igéo;

d) Reporter de Setor: aquele que tem encargo deraattticias ou informacdes sobre assuntos prérdigizdos,
preparando-as para divulgacao;

e) Radio-Repdrter: aquele a quem cabe difusdo ota®ecimento ou entrevista pelo radio ou petvisdo, no
instante ou no local em que ocorram, assim comantentario ou crénica pelos mesmos veiculos;

f) Arquivista-Pesquisador: aquele que tem a incuroidéde organizar e conservar cultural e tecnicéaenarquivo
redatorial, procedendo a pesquisa dos respectadssara a elaboracao de noticias;

g) Revisor: aquele que tem o encargo de rever asptpograficas de material jornalistico;

h) llustrador: aquele que tem a seu cargo crigxeeutar desenhos artisticos ou técnicos de cgoatatistico;

i) Reporter-Fotografico: aquele a quem cabe regifitagraficamente, quaisquer fatos ou assuntastdeesse
jornalistico

j) Reporte-Cinematografico: aquele a quem cabe registrar @bagnaficamente, quaisquer fatos ou assuntos de
interesse jornalistico;

[) Diagramador: aquele a quem compete planejaeewtar a distribuicdo grafica de matérias, fotagsadbu
ilustracOes de carater jornalistico, para fins ulgipacdo.

Paragrafo Unico Também serdo privativas de jomaaligrofissionais as fungdes de confianca pertsein
atividades descritas no art. 2°, como editor, $@&toe subsecretario, chefe de reportagem e clesfevisao.

Art. 7° - Nao havera incompatibilidade entre o exercicipmdissao de jornalista e o de qualquer outra fanca
remunerada, ainda que publica, respeitada a pamiltle acumular cargos e as demais restricdes.de lei

Art. 8° - Sera passivel de trancamento, voluntario ou @@ registro profissional do jornalista que, saotivo
legal, deixar de exercer a profissdo por mais de alws.

§ 1° N&o incide na cominagdo deste artigo o afasttordecorrente de:

a) suspensao ou interrupgdo do contrato de trabalho

b) aposentadoria como jornalista;

¢) viagem ou bolsa de estudo para aperfeicoameofisgonal;

d) desemprego, apurado na forma da Lei n° 4.9233dke dezembro de 1965.

§ 2° O trancamento de oficio sera da iniciativédio referido no art. 4° ou a requerimento daladé sindical de
jornalistas

§ 3° Os 6rgéos do Ministério do Trabalho e Prew@é8ocial prestardo aos sindicatos de jornalagtasformacdes
que lhes forem solicitadas, especialmente quantegistro de admissdes e dispensas nas empresakgtcas,
realizando as inspeg¢6es que se tornarem necesganas verificagdo do exercicio da profissamdegjista.

§ 4° O exercicio da atividade prevista no art8§ 3%, ndo constituira prova suficiente de permaiaéme profissao se
a publicagéo e seu responsavel nao tiverem redggjab.

§ 5° O registro trancado suspende a titularidaglexercicio das prerrogativas profissionais, mateser revalidado
mediante a apresentagdo dos documentos previsasaigos Il e Ill do art. 4°.

— Redagéo deste § dada pela Lei n° 5.696, de 24od¢oade 1971 (D.O.U. 24/08/1971).

Art. 9° - O salério de jornalista ndo podera ser ajustadaantratos individuais de trabalho, para a jormatenal
de cinco horas, em base inferior a do salario @siijp, para a respectiva funcéo, em acordo ou ogaeecoletiva
de trabalho, ou sentenca normativa da Justica aoalfro.

Paragrafo Unico Em negociacao ou dissidio coleppanteréo os sindicatos de jornalistas reclamatabekecimento
de critérios de remune racgao adicional pela digiigale trabalho produzido gornalista em mais de um veiculo
comunicagao coletiva.

Art. 10 - Até noventa dias ap6s a publicacdo do regulamesttte decreto-Lei, podera obter registro de jortaalis
profissional quem comprovar o exercicio atual ddigsdo, em qualquer das atividades descritastn@®adesde 12
(doze) meses consecutivos ou vinte e quatro ingetog, mediante:

| — 0s documentos previstos nos itens |, Il e dlladit. 4°;



Il — atestado de empresa jornalistica, do qualteamslata de admisséo, a funcéo exercida e ocsajéstado;

Il — prova de contribuigdo para o Instituto Na@bde Previdéncia Social, relativa a relagado dereggpcom a
empresa jornalistica atestante.

§ 1° Sobre o pedido, opinara, antes da decisdotdedade regional competente o Sindicato de Jstaalda
respectiva base territorial.

§ 2° Na instrugdo do processo relativo ao regirque trata este artigo, a autoridade competeteerdinara
verificagdo minuciosa dos assentamentos na emmesespecial, as folhas de pagamento do periodudesado,
registro de empregados, livros contabeis, relagfigais de empregados e comunica¢cdes mensais desadrai
dispensa, guias de recolhimento ao INPS e registfmonto diario.

§ 3° Nos municipios com populagéo inferior a cefrhatdditantes, exceto se capitais de Estado, o
proprietérios de empresas jornalisticas que conagi@wmente exer¢cam a atividade de jornalista hadedis(cinco)
anos poderao, se requererem ao 6rgao regional tem@elo Ministério do Trabalho, dentro de 90 (mbaelias),
contados da publicacéo desta Lei, obter tambémgistre de que trata o art. 4°, mediante apresem@gfrova de
nacionalidade brasileira e folha corrida.

§ 4° O registro de que trata o paragrafo anteeidr talidade exclusiva no municipio em que o isteado houver
exercido a respectiva atividade.

— Os § 3° e 4° foram acrescidos pela Lei n° 6.7221dde novembro de 1979 (D.O.U. 22/11/1979).

Art. 11 — Dentro do primeiro ano de vigéncia deste Decratio-t. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
provera a revisao de registro de jornalistas psimfimis cancelando os viciados por irregularidadariavel.

§ 1° A revisdo sera disciplinada em regulamentsetadas as seguintes normas:

| — A verificagéo sera feita em comissao de trésibtes, sendo um representante do Ministério, quesidira,
outro da categoria econdmica e outro da categoofispional, indicados pelos respectivos sindicatos onde néo
os houver, pela correspondente federacao;

Il — O interessado sera notificado por via postahtra recibo ou, se ineficaz a notificagdo pogiad,edital
publicado trés vezes em 6rgéo oficial ou de grardelacédo na localidade do registro;

Il — A notificag&@o ou edital fixard o prazo de (tuinze) dias para regularizacdo das falhas deiinstprocesso de
registro, se for o caso, ou para apresentacaofdsale

IV — Decorrido o prazo da notifica¢&o ou editatoanissédo diligenciard no sentido de instruir o psso e esclarecer
as dlvidas existentes, emitindo a seguir seu pactecelusivo;

V — Do despacho cabera recurso, inclusive por girsesindicatos de jornalistas profissionais oermpresas
proprietarias de jornais e revistas, para o Miaidtr Trabalho e Previdéncia Social, no prazo dezguilias,
tornando-se definitiva a decisédo da autoridadenagiapds o decurso desse prazo sem a interpagé@zurso, ou
se confirmada pelo Ministro.

§ 2°. Decorrido o prazo estabelecido neste artigoegistros de jornalista profissional e de dirdebempresa
jornalistica seréo havidos como legitimos e defios, vedada a instauracéo ou renovacao de quaigueEessos d
revisao administrativa, salvo o disposto no art. 8°

§ 3°. Respondera administrativa e criminalmentearigiade que indevidamente autorizar o registripdelista
profissional ou de diretor de empresa jornalisticague se omitir no processo da reviséo de qtedste artigo.

Art. 12 - A admissao de jornalistas, nas funcdes relacienddda” a "g" no art. 6°, e com dispensa da egigén
constante do item V do art. 4°, serd permitidayantp o Poder Executivo ndo dispuser em contraigog limite de
um terco das novas admissées, a partir da vigélesi@ Decreto-Lei.

Paragrafo unico . A fixacdo, em decreto, de limieersos do estipulado neste artigo, assim comurazo da
autorizacéo nele contida, sera precedida de amspld@de sua viabilidade, a cargo do DepartameatioNal de
Mao-de-Obra.

Art. 13 - A fiscalizagao do cumprimento dos preceitos dBstereto-Lei se fara na forma do art. 626 e segslitide
Consolidacéo das Leis do Trabalho; sendo aplicéeelrdratores multa variavel de uma a dez vezesionmsalério-
minimo vigente no Pais.

Paragrafo unico . Aos Sindicatos de Jornalistasnime representar as autoridades competentes aceesarcicio
irregular da profissao.

Art. 14 - O regulamento deste Decreto-Lei sera expedidaaeet70 (setenta) dias de sua publicacao.

Art. 15 - Este Decreto-Lei entrara em vigor na data de sbligacéo, ressalvadas as disposicdes que depatelem
regulamentacéo e revogadas as disposi¢cdes emrimngra especial os arts. 310 e 314 da Consoliddgdd.eis do
Trabalho.

Brasilia, 17 de outubro de 1969; 148° da Independéia e 81° da Republica.
Augusto Hamann Redemaker Griinewald
Aurélio de Lyra Tavares
Marcio de Souza e Mello
(Junta Governativa)
Jarbas G. Passarinho



Decreto n° 83.284 de 13 de marc¢o de 1979 *

D& nova regulamentagéo ao Decreto-Lei n° 972, de d& outubro de 1969, que dispbe sobre o exercicia d
profisséo de jornalista, em decorréncia das alterdgs introduzidas pela Lei n°® 6.612, de 7 de dezemide
1978.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo quee confere o art. 81, item Ill, da ConstituicdoDecreta:

Art. 1° - E livre, em todo territorio nacional, o exercidi profisséo de jornalista, aos que satisfizerecoadicdes
estabelecidas neste Decreto.

Art. 2° - A profissao de jornalista compreende, privativaimea exercicio habitual e remunerado de qualgagr d
seguintes atividades:

| — redacéo, condensacéo, titulagdo, interpretagioecio ou coordenacdo de matéria a ser divulgadéenha ou
ndo comentario;

Il — comentério ou crénica, por meio de quaisqedcwvos de comunicacao;

Il — entrevista, inquérito ou reportagem, esooitiafalada;

IV — planejamento, organizagao, direcdo e eventual e&eade servigos técnicos de jornalismo, como G @igvo,
ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria adseulgada;

V — planejamento, organizagdo e administracdo ¢aahos servicos de que trata o item I;

VI — ensino de técnicas de jornalismo;

VIl — coleta de noticias ou informag8es e seu prepara divulgacéo;

VIIl — reviséo de originais de matéria jornalisticam vistas a corre¢do redacional e a adequackngdagem;

IX — organizagao e conservagdo de arquivo joriedist pesquisa dos respectivos dados para elalocdagdoticias;
X — execucdéo da distribuicéo gréfica de texto,deaéia ou ilustrac@o de carater jornalistico, garsde divulgacéo;
XI — execucgao de desenhos artisticos ou técniceamer jornalistico, para fins de divulgacéo.

Art. 3° -Considerase empresa jornalistica, para os efeitos destetdeaguela que tenha como atividade a edigi
jornal ou revista, ou a distribuicdo de noticiadom funcionarento efetivo, idoneidade financeira e registrollega
§ 1°. Equipara-se & empresa jornalistica a sec&ervigo de empresa de radiodifuséo, televisdawalgacao
cinematografica, ou de agéncias de publicidadeceanticias, onde sejam exercidas as atividadesspswo art. 2°.
§ 2°. A entidade publica ou privada nao jornaléstiob cuja responsabilidade se editar publicacétindda a
circulacéo externa esté obrigada ao cumprimentie diesreto, relativamente, aos jornalistas queatamt

Art. 4° - O exercicio da profissao de jornalista requeripréagistro no 6rgéo regional do Ministério do TaHiw,
gue se fard mediante a apresentacgéo de:

| — prova de nacionalidade brasileira;

Il — prova de que néo esta denunciado ou condemeld@ratica de ilicito penal;

Il — diploma de curso de nivel superior de jorsrald ou de comunicagéo social, habilitacdo jornaljdornecido
por estabelecimento de ensino reconhecido na fdenbei, para as fungdes relacionadas nos itendlldo art. 11;
IV — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

V- Lei n® 6.868, de 3 de dezembro de 1980, queawabaxigéncia de atestado de bons antecedent®s (D.
4/12/1980).

Paragrafo Unico. Aos profissionais registradosuesichmente para o exercicio das fun¢des relaciemaakitens
VIl e Xl do art. 2°, é vedado o exercicio das fies constantes dos itens | a VIl do mesmo artigo.

Art. 5° - O Ministério do Trabalho concedera, desde qusefsittis as exigéncias constantes deste decreistroeg
especial ao:

| — colaborador, assim entendido aquele que, mediamuneracdo e sem relacdo de emprego, prodhathoade
natureza técnica, cientifica ou cultural, relactimaom a sua especializagdo, para ser divulgadoaoome e
qualificacéo do autor;

Il — funcionario publico titular de cargo cujasilatlicdes legais coincidam com as mencionadas n@%art

Il — provisionado.

Paragrafo unico . O registro de que tratam os iteni$ deste artigo ndo implica o reconhecimergadaisquer
direitos que decorram da condicéo de empregadg, mewaso do item Il, os resultantes do exercidiagdo e
autdbnomo da profissao.

Art. 6° - Para o registro especial de colaborador é nedesgiiesentacdo de:

| — prova de nacionalidade brasileira;

Il — prova de que néo esta denunciado ou condegmald@ratica de ilicito penal;

Il — declaragéo de empresa jornalistica, ou gelaaeja equiparada, informando do seu interedsagmistro de
colaborador do candidato, onde conste a sua efipacé, remuneracdo contratada e pseuddnimo,wseho

Art. 7° - Para o registro especial de funcionario publizdar de cargo cujas atribui¢bes legais coincidam as
mencionadas no art. 2°, € necessario a apresemtagio de nomeagao ou contratagio para cargo megomcom
aquelas atribui¢bes, além do cumprimento do qubelce o art. 4°.



Art. 8° - Para registro especial de provisionado € necesa&@presentacéo de:

| — prova de nacionalidade brasileira;

Il — prova de que néo esta denunciado ou condegmaldqratica de ilicito penal;

IIl — declaragéo, fornecida pela empresa jornalistou que a ela seja equiparada, da qual cofste&@o a ser
exercida e o salario correspondente;

IV — diploma de curso de nivel superior ou ceréifio de ensino de 2° grau fornecido por estabeletinu® ensino
reconhecido na forma da lei, para as fun¢des maladias nos itens | a VIl do art. 11.

V — declaragéo, fornecida pela entidade sindiqaiesentativa da categoria profissional, com basiotéal
abrangendo o municipio no qual o provisionado ésethpenhar suas fun¢ées, de que ndo hé jornalistaiado do
sindicato, domiciliado naquele municipio, dispohfy@a contratacéo;

VI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1°. A declaracéo de que trata o item V deveréoseecida pelo sindicato, ao interessado, no pdaz® (trés) dias
Uteis.

§ 2°. Caso exista profissional domiciliado no mui@tlisponivel para contratacdo, o sindicato cornardio fato ao
Ministério do Trabalho, no mesmo prazo ndo superid((trés) dias, a contar do pedido de fornecimdat
declaracéo de que trata o item V.

§ 3°. Caso o Sindicato n&o forneca a declaracdoeé&ata o item V, no prazo mencionado no § 18feréssado
devera instruir o seu pedido de registro com padtode apresentacdo do requerimento ao Sindicato.

§ 4°. Na hipotese prevista no paragrafo anterMiristério do Trabalho concedera ao sindicato pre&w superior a
3 (trés) dias para se manifestar sobre o fornedor@gadeclaracéo, caso nao tenha ocorrido o fatstaote do § 2°.
§ 5°. O registro especial de provisionado terateatémporario, com duragdo maxima de 3 (trés),arosvavel
somente com a apresentagdo de toda documentagdgigreste artigo.

Art. 9° - Ser4 efetuado, no Ministério do Trabalho, regidte diretores de empresas jornalisticas que,eréins
jornalistas, respondem pelas respectivas publisag@ea 0 que é necessario a apresentag

| — prova de nacionalidade brasileira;

Il — prova de que néo esta denunciado ou condegmald@ratica de ilicito penal;

Il — prova de registro civil ou comercial da engagornalistica, com o inteiro teor do seu ato tso;

IV — prova de depésito do titulo da publicacdo awagéncia de noticias no 6rgdo competente do Miiostia
IndUstria e do Comércio;

V — 30 exemplares do jornal; ou 12 exemplares datee ou 30 recortes ou copias de noticiario, dartas
diferentes de sua divulgacao.

§ 1°. Tratando-se de empresa nova, o Ministéribrebalho efetuara registro provisério, com validpde?2 (dois)
anos, tornando-se definitivo apds a comprovacastaate do item V deste artigo.

§ 2°. Nao sera admitida renovacéo ou prorrogacwatm de validade do registro provisoério previgiaragrafo
anterior.

Art. 10 - Seré efetuada no Ministério do Trabalho regissfzeeial do diretor de empresa néo jornalisticacsgd
responsabilidade se editar publicacédo destinadtawagdo externa ou interna, para o que se exagagresentagao
de:

| — prova de nacionalidade brasileira;

Il — prova de que néo esta denunciado ou condegmaldqratica de ilicito penal;

Il — prova de depdsito do titulo da publicacaocongdo competente do Ministério da Industria e do €cin.

Art. 11 - As fungdes desempenhadas pelos jornalistas, compcegados, serdo assim classificadas:

| — Redator: aquele que, além das incumbénciasddedie comum, tem o encargo de redigir editoriads)icas ou
comentarios;

Il — Noticiarista: aquele que tem o encargo degiednatérias de carater informativo, desprovidaagfeciacfes ou
comentarios, preparando-as ou redigindo-as patdgaigao;

IIl — Reporter: aquele que cumpre a determinacéo de audtieras ou informacdes, preparando ou redigindtériz
para divulgacéo;

IV — Repérter de Setor: aquele que tem o encargmitier noticias ou informag8es sobre assuntos fed@mados,
preparando-as ou redigindo-as para divulgacgéo;

V — Réadio Repdrter: aquele a quem cabe a difusdaleratontecimento ou entrevista pelo radio ou teéaiséo,
no instante ou no local em que ocorram, assim amg@mentario ou crénica, pelos mesmos veiculos;

VI — Arquivista-Pesquisador: aquele que tem a inz@meia de organizar e conservar cultural e tecréoéemn
arquivo redatorial, procedendo a pesquisa dos cégpe dados para elaboragéo de noticias;

VIl — Revisor: aquele que tem o encargo de reveragas tipograficas de matéria jornalistica;

VIII — llustrador: aquele que tem a seu cargo aiaexecutar desenhos artisticos ou técnicos déecgornalistico;
IX — Repérter Fotografico: aquele a quem cabe negifttograficamente quaisquer fatos ou assuntasteesse
jornalistico

X — Reporter Cinematografico: aquele a quem cabstragicinematograficamente quaisquer fatos ou &ssaie
interesse jornalistico;

X1 — Diagramador: aquele a quem compete planegeeeutar a distribuicdo grafica de matérias, fatfigs ou
ilustracGes de carater jornalistico, para fins ulgipacdo.

Paragrafo Unico . Os Sindicatos seréo ouvidos sobs@to enquadramento de cada profissional.



Art. 12 - Serdo privativas de jornalista as funcdes pertaseas atividades descritas no art. 29, tais catitore
secretario, subsecretario, chefe de reportageraefe de revisao.

Art. 13 - N&o havera incompatibilidade entre o exercicipméissédo de jornalista e o de qualquer outra fanca
remunerada ainda que publica, respeitadas a péioibie acumular cargos e as demais restricdes.de lei

Art. 14 - Seréa passivel de trancamento o registro profiabim jornalista que, sem motivo legal, deixar xiereer a
profisséo por mais de 2 (dois) anos.

§ 1°. N&o incide na cominagdo deste artigo o afesito decorrente de:

a) suspenséo ou interrupgéo do contrato de trabalho

b) aposentadoria como jornalista;

c) viagem ou bolsa de estudo, para aperfeicoanmafissional;

d) desemprego, apurado na forma da Lei n°® 4.9233dke dezembro de 1965.

§ 2°. O trancamento serd da competéncia do érgéaned do Ministério do Trabalho, de oficio ou guerimento d
entidade sindical representativa da categoriagmiofial, cabendo a esta fazer publicar, em drgélopor trés
vezes consecutivas e dentro de um intersticio theathws, a relagdo dos jornalistas cujos regigtiretende trancar.
§ 3°. Os 6rgdos do Ministério do Trabalho prestad@osindicatos representativos da categoria piofial, as
informacdes que lhes forem solicitadas, especiangumanto ao registro de admissdes e dispensasnpassas
jornalisticas, realizando as inspe¢des que serimaecessarias para a verificagdo do exercicprofisséo de
jornalista

§ 4°. O exercicio da atividade em empresa néoljstica, mencionada no art. 3°, § 2°, ndo consdifpiova
suficiente de permanéncia na profissdo se a pghlica seu responsavel néo tiverem registro nos seteste
decreto.

§ 5°. O registro trancado suspende a titularidamlexercicio das prerrogativas profissionais, nukeser revalidac
mediante apresentag¢&o dos documentos mencionasiitem® |l e I1l do art. 4°.

Art. 15 - O salério de jornalista ndo podera ser ajustadaantratos individuais de trabalho, para a jormamanal
de 5 (cinco) horas, em base inferior & do sal&tip@ado, para a respectiva fungdo em acordo puetéo coletiv
de trabalho, ou sentenga normativa da Justica awalfro.

Paragrafo Unico. Em negociag&o ou dissidio colgtoderédo os sindicatos de jornalistas reclamatabelecimento
de critérios de remuneracéo adicional pela diviélgale trabalho produzido por jornalista em maisrdeveiculo de
comunicacao coletiva.

Art. 16 - A admissao de provisionado, para exercer fungéasionadas nos itens | a VIl do art. 11, sera fietan
nos municipios onde nédo exista curso de jornali®oonhecido na forma da lei e, comprovadamentehago
jornalista domiciliado, associado do sindo representativo da categoria profissional, disggndara contratagéo.
Paragrafo unico. O provisionado nos termos defigpogrodera exercer suas atividades somente nocipimpara o
qual foi registrado.

Art. 17 - Os atuais portadores de registro especial degiomddo poderdo exercer suas atividades no Estalip o
forem contratados.

Art. 18 - A fiscalizacdo do cumprimento dos dispositivoseleecreto se far4 na forma do art. 626 da Congdla
das Leis do Trabalho, sendo aplicavel aos infratorelta variavel de 1 a 10 vezes o maior valorefleréncia fixadc
de acordo com o art. 2°, paragrafo Unico, da Léi205, de 29 de abril de 1975.

Paragrafo Unico . Aos sindicatos representativasatizgoria profissional incumbe representar agiaaites
competentes acerca do exercicio irregular da péfisle jornalista.

Art. 19 - Constitui fraude a prestacdo de servicos profisssogratuitos, ou com pagamentos simbdlicos, sob
pretexto de estagio, bolsa de estudo, bolsa deleameptacéo, convénio ou qualquer outra modalidze,
desrespeito a legislacéo trabalhista e a esteamguito.

Art. 20 - O disposto neste decreto ndo impede a conclusaestiigios comprovadamente iniciados antes da v
da Lein®6.612, de 7 de dezembro de 1978, os,qri®tanto, ndo conferirdo, por si s, o diradagegistro
profissional.

Art. 21 - Este Decreto entra em vigor na data da sua pgBlicaevogadas as disposi¢cdes em contrario,
especialmente os Decretos n°s 65.912, de 19 denbezele 1969 e 68.629, de 18 de maio de 1971.

Brasilia, em 13 de marco de 1979; 158° da Indepembta e 91° da Republica.
Ernesto Geisel
Jorge Alberto Jacobss Furtado



