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tnstrumento pedagogico
oU mercadologico?

Falta de regulamentacao especifica vem inviabilizando
pratica correta de complementacao profissional

peor Julio Carignano

Prética cada vez mais comum, o estigio em

Jornalismo é motivo de debates calorosos no
meio académico e profissional. A auséncia de
uma regulamentagio definitiva contribui para que
meios de comunicagio e assessorias de imprensa
utilizem estudantes como forma de baratear o
custo de redagdes, descaracterizando o estdgio, que
deve ser uma atividade formativa para o estudante.
O tema ainda provoca interpretacdes equivoca-
das sobre o posicionamento dos 6rgios de repre-
sentacido de classe, com alguns académicos tendo
dificuldade em entender a postura do SindiJor-PR
(Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana)
em rela¢do ao estagio na profissio.
Subsidio importante para o desenvolvimento do
futuro jornalista, o estdgio nio deve ser encarado

‘ Estagio é fundamental, mas deve
ser acompanhado e n3o usado
apenas para baratear custo de redagoes”

Marcio Pimentel, editor do Jornal do Oeste (Toledo)

como um trabalho, mas como uma complementagio
da formacdo. Em Cascavel e regido é cada vez mais
constante a utilizagio de estagidrios em redag¢des
e assessorias. Muitos desses alunos atendem uma
necessidade empresarial de mercado, nio tendo o
devido acompanhamento das institui¢des de ensino.

Académicos com cargas horérias e responsa-
bilidades similares aos jornalistas profissionais,
além de estudantes atuando em func¢ées distantes
do jornalismo, como telefonistas e recepcionistas,
sdo algumas situac¢des verificadas.

Editores e chefes de Jornalismo de empresas da re-
gido consultados pela Subse¢io Regional do SindiJor-
-PR enaltecem a importincia do estdgio, mas concor-
dam que alguns empregadores acabam extrapolando
tanto nautiliza¢io quantonarelacio de ‘trabalho’ com
seus estagidrios. “Estigio é fundamental, mas deve ser
acompanhado e ndo usado apenas para baratear custo
deredagdes. Ele [estagio] ébom, desde que o estudante
exerca fun¢des dentro de sua capacidade”, destaca o
jornalista Marcio Pimentel, editor do Jornal do Oeste
(Toledo), didrio que nio conta com estagidrios na
equipe de jornalismo. ‘J4 tivemos uma parceria com
a Fasul [Faculdade Sul Brasil], mas hoje optamos pela
contratacio de jornalistas formados”.

Ojornalista Paulo Alexandre de Oliveira, editor
da Gazeta do Parané (Cascavel) diz que o debate,
apesar de desgastado, é necessario. “Estagio é es-
tagio, ndo é trabalho. E, diante disso, vai depender
daidoneidade da empresa em tratar com seus esta-
giarios e os proprios profissionais de seu quadro”,
avalia o editor do didrio que também opta por nio
contar com estagidrios no quadro de jornalismo.

Jeferson Popiu, jornalista e editor do Portal da
CATVE (Cascavel), é favoravel a restricio do numero
de estagiarios por redagdes. “Sou adepto a uma vaga
para estagiario por equipe e desde que ele nio seja ex-
plorado a fazer de tudo e depois seja chutado de dentro
dasredac¢bes apds sua formacio. Que as empresas hoje
estio buscando mais esse recurso nio ha duvida, é ne-
gativo encher as redag¢es de estagidrios no momento
em que as faculdades vomitam um grande nimero de
formados todos os anos no mercado”. O portal conta
com dois estagidrios (uma reporter e um reporter
cinematogréfico), além de outro estudante que atua
nas midias sodiais. Além disso,a CATVE conta com um
estagidrio na reportagem do jornal da rede.

Para o jornalista Marcos Giraldi, editor da TV
Taroba (Cascavel), a falta de uma regulamenta-
¢do especifica acaba tornando o estdgio inviavel.

A posicao do SINDIJOR-PR

definigdes estd o maximo de 6 horas atividades (30 horas semanais). A lei ndo determina
um pertodo minimo de curso concluido para a realiza¢do da atividade.
O SindUJor-PR defende a regulamentagado do estagio sob critério do Plano Nacional da

® No Brasil existem trés textos que servem de base para 0 estdgio em Jornalismo: A Lei
Geral do Estdgio, o Programa Nacional de Projetos de Estdgio Académico - organizado
pela FENAJ - além do proprio decreto que regulamenta a atividade profissional.

O decreto 83.284/79, que regulamenta a profissdo de Jornalista ndo tem um paradgrafo
especifico sobre estagio, porém cita em seu artigo 19, que a atividade fica proibida
caso realizada como m3o de obra barata: “Constitul fraude a prestagao de servigos
profissionats gratuitos, ou com simbdlicos, sob pretexto de estdgio, bolsa de estudo,
bolsa de complementagdo, convénio ou qualquer outra modalidade”.

A Lei Geral do Estdgio, por sua vez, n3o especifica o estdgio em Jornalismo. Delimita
de maneira genérica questdes como carga-horaria e saldrio para as dreas todas. Entre as

FENAJ, em que um aluno deve realizar a atividade a partir do sexto periodo da faculdade
com disciplinas como ética e redagdo, estabelecendo que 0s estdgios n3o possam ter
expediente aos sdbados, domingos e feriados, e que a carga hordria deve ser de quatro
horas didrias. Além disso, é previsto um Limite prevé um nimero limite de estagidrios de
acordo com o de jornalistas no local, a entrega de relatdrios com acompanhamento do
professor coordenador e do supervisor jornalista.

Essa decisdo veio de forma coletiva, no 23° Congresso Nacional dos Jornalistas
em S30 Paulo (2008). Vale lembrar que o estdgio era proibido até 2005, e hoje, tanto a
FENAJ quanto o SINDIJOR entendem que esta pratica é importante para complementar o
aprendizado.
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Jolio César Carignano

ESTAGIO

@ Professor
Ralph Willians,
coordenador de
Comunicacdo
Social da

FAG, aplica
prova para
académicos em
Cascavel

“Sem regulamentacio, ele [estagidrio] passa a ser
explorado para fins comerciais por determinadas
empresas. Na TV Tarobd restringimos o estdgio em
Jornalismo, preferimos apostar em profissionais
recém-formados, apostando no crescimento deles
dentro da empresa”, afirma Giraldi.

Ojornalista reconhece a importancia do estagio,
mas pondera: “Quanto mais contato com o ‘mundo
real’ do jornalismo melhor para o estudante, o pro-
blema é o desvio de funcio: substituir um profissio-
nal formado por um estagiario”, completa Giraldi.

‘PROTAGONISMO’
Em alguns meios de comunica¢io o estagiario

exerce um papel de ‘protagonista’ nas redagoes,
pois sua utilizacio seria “uma necessidade de
mercado”. E o que afirma a jornalista Carla
Hachmann, da RCK (Rede de Comunicac¢bes
Kaefer), empresa que administra os didrios Hoje
e O Parana (Cascavel). “Bons profissionais sem-
pre tém espago garantido no mercado, porém
ha certa dificuldade em contratar jornalistas
capacitados. Ou seja, um estagiario s6 ocupa a
vaga de um profissional formado quando essa
vaga estd aberta”, prega.

Questionada sobre a utilizagio de estdgios como
forma de barateamento de redac¢ées, a editora é en-
fatica. “Isso é uma informacio distorcida, porque o

estagidrio nio rende igual a um profissional, exige
maior esforco da edi¢io para acompanhar seu traba-
lho e tampouco é cobrado como um [profissional],
assim nio tem sentido remunera-lo como tal”, diz.

Para Carla, a carga horaria do estagidrio
também deve ser individualizada. “Um esta-
gidrio pode ter carga hordria maior que um
jornalista, sou da opinido que os intervalos e
horérios de entrada e saida devem ser ajustados
diretamente entre patrio e estagiario, pois é
fato que nem sempre as noticias acontecem
em hordrio de expediente”. Atualmente, as
redac¢des dos jornais Hoje e O Parani contam
com trés estagidrios.

Acompanhamento das
faculdades é fundamental

@ Alguns editores consultados pela Subse¢do Regional do SindiJor colocaram em xeque 3
qualidade dos cursos de Jornalismo ofertados na regido, assim como o acompanhamento
dos estdgios por parte das instituicdes de ensino. “N3o basta apenas assinar o formulario
dizendo que o aluno é desta ou daquela institui¢do. Falta a presenga de quem coordena
0s cursos visitando as redagdes de TV, rddio, jornal e web. Muitas vezes nos profissionais
nem sabemos quem s3o. O que eles fazem, se jd atuaram dentro de uma redagao?”,
questiona Jeferson Popiu, do Portal da CATVE.

Para Marcos Giraldi, da TV Tarob3, hd um excesso de debate académico e um
distanciamento do mundo real da profiss3do. “Os estdgios ndo estdo casados com o que
é discutido na sala de aula. Tudo fruto da falta de regulamentagao e da distancia entre as
instituicdes de ensino e as empresas”, afirma.

Paulo Alexandre, da Gazeta do Parana, val mais longe. “Se a institui¢do ndo se
preocupa com a qualidade de ensino que oferece, pouco val se importar com a qualidade
do profissional que se ‘forma’”.

Atualmente em Cascavel, duas instituigdes de ensino superior ofertam o curso de
Comunicagdo Social, com énfase em Jornalismo. A Univel (Unido Educacional de Cascavel)
e a FAG (Faculdade Assis Gurgacz), ambas particulares e que tem em suas diregoes,

empresarios do ramo de comunicag3o.

O professor Ralph Willians, coordenador do curso na FAG, diz que a institui¢do criou
em 2011 um setor responsdvel pela gestdo e acompanhamento dos alunos em estdgios,
tanto internos quanto externos. O setor é denominado CGTEC (Centro de Assessoria,
Consultoria, Geragdo e Transferéncia de Tecnologia). Para ele, além do estagio em
redacdes, € preciso que a faculdade promova aos estudantes acesso aos estdgios
internos, por meio de agéncias experimentais. “Nos [FAG)] temos a TV, 3 rddio e nossa
39éncia. Grande parte dos alunos que passam por essa experiéncia, conseguem, apos
formados, se estabelecer no mercado de trabalho”.

Coordenadora de Jornalismo na Univel, a3 professora Leticia Rosa, admite que o
acompanhamento nem sempre é o ideal. “O acompanhamento é mediante relatorios
enviados pelas empresas 3s faculdades, onde 0 aluno e um representante da empresa
assinalam critérios genéricos sobre o estagio e quando chegam na coordenag3o, 0 que se
pede é apenas uma assinatura para dar respaldo legal 3 pratica”.

Para a coordenadora, o fato de algumas empresas se basearem na Lei Geral do
Estdgio acaba pecando no sentido da realidade especifica do jornalista. “Falta uma let,
normatizagdo e a compreensado da pratica do estdgio como uma etapa do processo de
ensino e aprendizagem”, diz Leticia, completando: “Sempre existirdo alunos 3dvidos
por uma oportunidade no mercado antes de concluirem o curso. € um desejo justo,
mas muitos s3o realmente utilizados como m3o-de-obra barata dentro de redagdes.
Precisamos urgente trazer 3 tona essa tematica e regularizarmos o estdgio como
instrumento pedagdgico e n3o mercadoldgico”.
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SINDICALISMO

Sindicato é uma questao de classe! | 2009/2012

A Gestdo que deixa o Sindijor no més de maio, mesmo com o fFim da exigéncia
do diploma, em 2009, conseguiu em sua administracao dois aumentos reais
Para toda a categoria Nno Parana. Essa que estava 14 anos sem qualquer reajuste
Favoravel e vitima de abusos trabalhistas em diversas regidoes do estado

atual gestdo, “Sindicato é uma questio de

classe!”, pede licenca aos leitores do Extra

Pauta, ojornal oficial da entidade, para usar
esse espa¢o para um balanco do que foram os ulti-
mos dois anos e dez meses de trabalho na defesa
dos jornalistas do Parana. Para tanto, ao invés
de uma matéria nos moldes do texto panfletario
ou mesmo informativo tradicional, carregado da
objetividade tendencial, vamos apresentar nessas
paginas um resgate histérico daslutas que enfren-
tamos ao longo desse periodo.

PRIMEIRO MOMENTO (2009) | Para esclarecer
aos nossos filiados, precisamos resgatar o
momento no qual a entio chapa eleita assumiu.
Era 18 de junho de 2009, dia seguinte a uma das
piores decisbes da mais alta corte brasileira. No
Supremo Tribunal Federal (STF), o presidente
do 6rgio, Gilmar Mendes, e também relator do
Recurso Extraordinario (RE) 511961, julgou
contra o jornalismo. Para isso, usou de argumentos
pifios, superficiais e equivocados, e fez com que a
exigéncia da formagio superior para o exercicio
do Jornalismo no Brasil, conforme estabelecido
no Decreto Lei 972/69, deixasse de integrar a
legislagdo que regulamentou nossa profissdo.

€ O ARGUMENTO PRINCIPAL: o risco de macular
a liberdade de expressio. Esse foi o mote utilizado
por Mendes e outros sete ministros do Supremo. A
ressalva ficou por conta de Marco Aurélio Mello, que
considerou o que amaior parte da popula¢io brasileira
queria e continua a querer: jornalistas com formacio.

Decidida essa batalha no 4mbito da Justica,
restou aos 16 empossados o gosto amargo de uma
derrota estabelecida pela vontade do patronato e
arregacar as mangas em busca de reconquistar algo
que faz bem a democracia e a sociedade brasileira:
redagdes, assessorias de imprensa e outros locais
onde se produz contetido informativo, apenas
jornalistas profissionais diplomados.

E a batalha, iniciada ha pouco menos de trés
anos, ja estd bem encaminhada. Nio foi ficil, no
entanto, usar toda a forca que uma nova diretoria
possui, para negociar algo que nio tolerariamos: a
liberdade para que as empresas de comunica¢io no
Parana pudessem contratar pessoas sem formacio
para suas redagdes.

Foi com esse objetivo que, na renovagio da
Convencio Coletiva de Trabalho, do dificil inicio
de mandato, objetivamos a reposi¢io da inflacio
(e la se iam 13 anos sem um centavo de aumento
real) e amanutencio da exigéncia do diploma para
os jornalistas no Paran4 - foi o primeiro Estado
do Brasil a garantir isso depois do conluio STE/
grandes corpora¢des de midia.

Mas também 2009 foi um ano muito intenso
em outra frente de batalha. Ao lado de compa-
nheiros dos movimentos sociais, o Sindijor usou
muito de sua for¢a (institucional) e estrutura para
realizar no Parani o trabalho de colocar em pauta
o debate sobre a democratizagido da comunica¢io
em um Brasil recheado de oligopélios (e alguns
monopdlios) no setor. Como no caso da I Confe-
réncia Nacional de Comunica¢io (Confecom). E
em novembro do mesmo ano, com muita forca
de vontade e uniido, os movimentos sociais e os
jornalistas do Parand conseguiram emplacar a
Conferéncia Estadual de Comunicacéo, varias con-

feréncias regionais e eleger uma representativa e
numerosa bancada de delegados para a Confecom,
realizada em Brasilia. Encaminhamos ao Congres-
so Nacional mais de 600 proposi¢bes e abase paraa
necessdria e urgente modernizagdo das regras que
regem o jogo da comunicagdo no Brasil.

CHEGA 2010 | Passado o furacio de fim de ano, a
dire¢do da entidade decidiu que outros caminhos
eram necessarios para agregar a categoria no
Parana. E um desses caminhos foi realizar um
torneio. E certo que o Churrasco do Dia do
Jornalista j4 agrega, mas o primeiro Torneio de
Futsal, realizado em parceria com o Servi¢o Social
do Comércio, conseguiu reunir um grupo por mais
tempo e serviu de momento de congracamento.

Com pouco mais de seis meses de adminis-
tracdo, a gestdo “Sindicato é uma questio de
classe!” passou a atuar em diversas frentes na
defesa dos trabalhadores jornalistas no estado do
Paranad. Uma grande vitdria foi o caso da Folha
de Londrina. No més de abril de 2010, o Sindijor
moveu uma a¢io para reintegracio da demissio
coletiva de jornalistas do maior jornal do norte do
estado, que desconsiderou a cldusula que previa
negocia¢io com a redacdo antes de acontecer o
desligamento. Conseguimos a vitdria em primeira
instancia e a Folha foi condenada a reintegrar
todos os demitidos e pagar-lhes os saldrios do
periodo de desligamento, férias, 13.° e reposicio
de demais beneficios.

No segundo semestre de 2010 realizamos o
VI Congresso Paranaense dos Jornalistas, em que
foi aprovado a filiagio do Sindijor a CUT, além da
Carta de Foz, na qual estabeleceu-se apoio aos
movimentos a favor da retomada da formacio
superior para o exercicio do jornalismo; partici-
pa¢io da categoria na construg¢io, organiza¢io e
realizacio da Confecom (PR e BR); estabelecemos
que o Sindijor ndo filiara pessoas que nio
tenham diploma de jornalista, tese defendida
também no Congresso Nacional em Porto Alegre.

SETEMBRO DE 2010 (més marcante para nossa
gestdo) | refundacio da subsecio de Ponta
Grossa; confirmacdo de vitéria final, no STF, da
acdo do 14.° salario na Gazeta do Povo. Foi neste
momento que, durante a campanha de renovac¢io
da CCT 2010/2011, nascia a maior reagdo as
absurdas propostas patronais direcionadas aos
seus funciondrios. Mobilizamos a categoria
e, consequentemente refundamos subsecio
de Cascavel, iniciamos grande campanha de
manuten¢do das conquistas e a volta de um
aumento real, uma vez que completdvamos, na
época, 14 anos de ‘esquecimento salarial’.

2011: UM PERIODO HISTORICO PARA A
CATEGORIA | Mesmo demorando dez meses
depois da data-base, deixamos a inércia para trés
e fomos ao alcance de um misero aumento real de
0,32%. A campanha “MOBILIZAN” instalou-se nas
redagdes; recebemos a solidariedade de jornalistas
de todo o Brasil, dos movimentos sindicais de
outras categorias, pronunciamentos no Congresso
Nacional, Assembleia Legislativa e cimaras
municipais das maiores cidades do Parana.

Na metade do ano de 2011, veio a primeira
vitéria em nimeros, ap6s 14 anos de estagnacio e
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esquecimento, veio o aumento real dos jornalistas para-
naenses. Depois de ricas discussées junto aos trabalhadores,
aceitamos a contraproposta patronal de reajuste salarial de
5% (inflacdo de 4,68%, mais 0,32% de aumento real), que
também inclui a expansio da licenca maternidade de
quatro para seis meses e a renovacio das demais clau-
sulas da convencio vigente.

A CATEGORIA VIU EM NUMEROS. Foi entfio que o piso
salarial do jornalista passou para R$ 2.151,56 (aumento
de R$ 102,45 em relacido ao antigo). Isso desencadeou
uma postura ainda mais firme e confiante para futuros
resultados, ainda mais favordveis e que vieram a se
confirmam no ano que estava por vir.

Uma negocia¢io como a de 2011, arrastada e, em deter-
minados momentos, extenuante, deixa marcas e, muitas
vezes, “nos vacina” para enfrentar préximos obstaculos.
Vimos que somos uma categoria de trabalhadores que
quando mobilizados alcanca conquistas. O fato é que de-
pois de 14 anos obtivemos, na gestdo “Sindicato é uma
questio de classe!”, aumento real! Nesses momentos
nio podemos esquecer e agradecer a participagio de todos
os que se manifestaram ao longo desses anos de luta, desde
as Subse¢des de Cascavel, Campos Gerais e Foz do Iguacu,
assim como do Sindicato de Londrina.

Em 2011 devemos lembrar também que ndo nos calamos
diante de graves problemas em nosso estado. Vimos de
perto o assédio moral que marcou a negociagio por aumento
real. Exatamente no momento decisivo da discussio sobre

a Convencio Coletiva de Trabalho, em que a autonomia e a
independéncia dos trabalhadores deveriam ser plenas, um
caso foi marcante: a violacao da liberdade de organizagio,
quando, a poucas horas da primeira sessdo da assembleia, o
diretor do Grupo Paranaense de Comunicacio (GRPCom),
Guilherme Déring Cunha Pereira, reuniu os jornalistas do
jornal Gazeta do Povo e os pressionou a aceitar a proposta
de reajuste de 5%, sob risco de corte de postos de trabalho.
Por isso comemoremos a vitéria pelo aumento real, mas
lamentamos e lutamos contra os abusos morais que os em-
presérios exercem sob seus empregados. Sempre ouvimos,
por parte dos patronais, que os resultados financeiros nunca
sdo favordveis, porém jamais aceitaremos justificativas
para a acio de Cunha Pereira ao intimidar trabalhadores, antes
de uma decisdo em prol de toda uma categoria, e ameaca-los.
Isso gera repulsa e nossa gestio deixa o legado de primar
pela autonomia dos trabalhadores para definir os seus
destinos, sem condicionamentos ou pressdes externas.

UM ULTIMO MOMENTO DA GESTAO “SINDICATO € UMA
QUESTAO DE CLASSE!” (2012) | Estamos no tltimo ano,
porém nossos direcionamentos nao mudaram ou relaxaram. No
dia 15 de fevereiro deste ano, mesmo quatro meses e meio
depois de vencida a data base da categoria, proporcionamos aos
Jornalistas do Parana uma perspectiva de reposi¢do integral
da inflacio e mais um pequeno aumento real. Apés intimeras
reunides de negocia¢des realizadas em Curitiba, principalmente
nasede do Sindicato Patronal de Jornais e Revistas (Sindejor), os
empresarios aceitaram a posicio decidida pela categoria

que estabeleceu reposi¢do da inflagio de 7,30% (INPC/IBGE) e
aumento real de 0,70%, o que fechou em um indice de 8% de
reajuste para todos os trabalhadores jornalistas do Estado. O
que fez com que o piso do jornalista aumentasse R$ 177,12 em
rela¢io ao ano passado, fixando o piso atual em R$ 2.323,68.
Dissemos nio a propostas descabidas. Batemos o pé ao
limitador do aumento real para os jornalistas que ganham
acima de R$ 3 mil (trés mil reais). Os empresarios tiveram que
engolir que levaram erroneamente este tema para a mesa de
negociagdo. Consideramos que isso também foi uma vitéria,
pois os trabalhadores se uniram na posi¢io de apenas aceitar
0s 8% de maneira linear para todos os jornalistas do Parand.
Nossa gestio jamais aceitou a inclusio de cldusulas que
direcionassem qualquer redugio de direitos, deixando claro
que ndo abrirfamos a porta para negocia¢des que subtraissem
o que estd na Convencio Coletiva de Trabalho (CCT). E devido
anossalinearidade de posi¢io e firmeza nas rodadas de nego-
ciacdo, fomos respeitados, também, pela bancada empresarial.

O FUTURO | Acreditamos que a nova gestao, a ser eleita nos
préximos dias 21, 22 e 23 de maio, precisa receber o maior
numero possivel de votos, isso legitima a categoria. Porém
essa nova fase do Sindijor trouxe perspectiva e mobilizacio
aos trabalhadores. Os tempos sido outros, o movimento
sindical é outro e cada gestdo que vier terd que se moldar as
novas tendéncias, assim como fizemos. No entanto, mesmo
com as mudangas tecnolégicas e mercadolégicas, mantivemos
e acreditamos que serd mantida a ideia de que “Sindicato é

1”

uma questio de classe!”.

NOVA GERACAO

17° Sangue Novo:
premio para 3
NOV3 9eragao

Este ano prémio teve um
aumento de 311 participantes
em compParacao ao ano Passado

sta confirmada para o dia 13 de junho (quarta feira), 4s 21h, no Grande
Auditério do Canal da Musica (Rua Julio Perneta, 695, Mercés — Curitiba),
aentrega da 172 Edi¢4o do Prémio Sangue Novo no Jornalismo Parana-
ense. O Sindijor acredita que através de trabalhos como este, motiva e revela
jornalistas que fardo a diferenca no futuro. A comunicac¢io, nos moldes atuais,
exige diversidade e inovag¢des. Assim, o Sindicato mais uma vez promove esse
evento, sempre na expectativa de que novos talentos ingressem no mercado de
trabalho com seguranca e especializa¢io em diversos segmentos jornalisticos.
Para esta edicio foram inscritos 297 trabalhos, destes 24 laboratoriais. O total
de alunos que participam desta premiacéo é de 916, um aumento de 311 partici-
pantes em comparac¢io ao ano passado. Segundo os representantes do Sindicato,
o0 mais importante neste ano é a atualizacio do regulamento de acordo com as
sugestdes propostas pelos orientadores das institui¢ées de ensino do Parana.
Este ano ha também uma nova categoria: Radio Documentério. A insti-
tuicdo com mais trabalhos inscritos foi a UniBrasil (46), seguida da Uninter
(45) e a Universidade Positivo (43). O Sindijor fara o antincio dos finalistas
nas semanas que antecedem a entrega do 17° Sangue Novo. Agradecemos ao
patrocinio do Banco do Brasil, sem esse apoio, a premiac¢do nio seria possivel.

TRABALHOS LABORATORIAIS:

JORNAL LABORATORIO
Facinter | Jornal Marco Zero
PUC | Comunicare
UNIPOSITIVO | Jornallaboratdrio Lona
UNICENTRO | Agora - Produto

Interdiciplinar Laboratorial

RADIOJORNAL LABORATORIO
UNICENTRO | Unicentro Reporter
CESUMAR | Jornal da RUC
OSITIVO | Jornal da Teia
RASIL | Jornal da Unibrasil

UNIBRASIL | Multiplicando Vidas

UFPR | Jornal Comunicagao UEL | Sexta a Dois
FAG | Jornal Interativo UEL | Acorda Londrina
TOTAL: 6 trabalhos UEL | Cafe com Londrina

TOTAL: 8 trabalhos

TELEJORNAL LABOARATORIO JORNAL LABORATORIO ON-LINE
FAG | Jornal do Quarto UFPR | Jornal Comunicagdo On-Line
UNIPOSITIVO | Tela Um UNIPOSITIVO | Portal Teia de Noticias
UNINTER | “Brasil Reporter” PUC| Embasamento Tedrico para a
iBRASIU | Programa Estilo Revista reestruturacdo do site CuritibaAgora
UNIUV | Comunicacaountuv.com.br

UNOPAR | “Comtexto laboratorio

UFPR | Telejornal TV Comunicagao UFPR
de Jornalismo On-Line

TOTAL: 5 trabalhos
TOTAL: 5 trabalhos

@ rars ter acesso a tabela completa,
entre no site: www.sindijorpr.org.br
e clique no banner do
1°Prémio Sangue Novo
no Jornalismo
Paranaense

PATROCINIO

Z

SANGUE

NOVO

no jornalismo
pdaranaerse

2012
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E o titulo de

Cidadao Honorario
do Parana vai para...
Nilson Monteiro

Poeta, escritor e, acima de tudo,

jornalista sangue bom

ano o titulo honorifico de Cidadao Honorério do
Parana. A honraria foi entregue na Assembleia Le-
gislativa, em Curitiba. Segundo o deputado Luiz Eduardo
Cheida (PMDB), autor do projeto de lei, esta é uma forma
de reconhecimento ao talento e empenho deste profissional.
Nilson Monteiro é paulista de Presidente Bernardes.
Viveu muito tempo em Londrina e Curitiba, cidades
que ja o reconheceram como Cidadio Honorério. Na
Assembleia Legislativa do Parand, a honraria teve
presenca de companheiros de profissdo, politicos e
convidados especiais. “Agradeco a todos os senhores
e senhoras deputados por essa irresponsabilidade que
vai marcar a histéria do Parana”, brincou emocionado
Nilson, aplaudido por todos os presentes.
“‘Jornalista pé vermelho”, como se define, iniciou no im-

O jornalista Nilson Monteiro recebeu em marco deste

Walquir Aureliano

presso com publica¢ées no Didrio de Londrina e depois no
Novo Jornal. Ainda na cidade do café, passou anos na Folha
de Londrina e no Jornal Panorama. Também no norte do Pa-
rané foi assessor de imprensa na Companhia Cacique de Café
Soluvel e fez reportagens na Radio Alvorada. No ano de 1978
ajudou a fundar a Cooperativa de Jornalistas do Parand e a
Editora Cooperativa de Escritores. Um ano depois ingressou
na TV Tropical, no mesmo ano (1979) passou a fazer parte
da Academia de Letras, Ciéncias e Artes de Londrina.

A década de oitenta é marcante para Nilson, pois edita os
jornais Bom Domingo e Didrio da Manh3, em Londrina. Tra-
balha no Jornal Movimento, em Sio Paulo, retorna a Folha
de Londrina, onde fica até 1986 — é um dos responsaveis pelo
Caderno 2, suplemento de cultura considerado, até hoje, um
dos mais importantes do Brasil. Em, 1986 trabalha durante
meses no jornal O Estado de S4o Paulo, na capital paulistana.

Em seguida assessora José Richa em campanha ao Senado.

Em Curitiba trabalha na sucursal da revista IstoE. Tam-
bém passa para a sucursal curitibana da Gazeta Mercantil,
onde fica até 1995 (voltou em 1997 como chefe de redacio),
mesmo ano em que trabalha na assessoria de comunica¢io
do Banco do Bamerindus.

Chega o novo milénio e, em 2001, Nilson deixa a Gazeta
Mercantil e é nomeado Superintendente de Comunica¢io
da Cohapar, onde permanece até 2003, ano em que assume
a assessoria de comunica¢io da Associa¢io Comercial do
Parana (ACP) - permanece por oito anos. Neste periodo
edita a Revista do Comércio.

Ja em 2011 é convidado para assessorar o governo Beto
Richa. Neste mesmo ano recebe o Prémio Jornalista
Sangue Bom, do Sindicato dos Jornalistas Profissionais

DENUNCIA

Sindicatos denunciam

prefeitura ao MP

Sindicato dos Jornalistas Profis-
O sionais do Parana (Sindijor-PR)
e o Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais de Curitiba (Sis-
muc) entregaram, dia 27 de abril, uma
dentncia & Promotoria de Justica de
Protecdo ao Patriménio Publico contra
a Prefeitura de Curitiba. O tema con-
siste em dentncias das entidades de-
fensoras dos direitos dos trabalhadores
jornalistas e dos servidores municipais,
entregues ao Ministério Publico (MP),
que apontaram irregularidade nas con-
tratagdes da Secretaria Municipal de
Comunicacio (Secom). O documento
foi entregue pelo presidente do Sindijor
Marcio Rodrigues e pelo jornalista do
Sismuc Guilherme Carvalho.
Do total de 71 funcionérios na Secreta-
ria Municipal de Comunicacio, 41 (57%)
sio nomeados. Além disso, também é
evidente a disparidade salarial. Enquanto
os comissionados ganham no minimo
R$ 4.704,50, os jornalistas concursados
iniciam a carreira ganhando R$ 1.289,34,
bem abaixo do piso salarial da categoria,
que hoje estd em R$ 2.323,68.
De acordo com a denuncia, a Prefei-
tura estaria desrespeitando o artigo 37
da Constituicio Federal. A lei diz que os

cargos em comissdo devem ser destina-
dos apenas aos cargos de dire¢io, chefia
e assessoramento. Os sindicatos agora
aguardam uma posi¢ido da procuradora
Adriana Camara, para quem foi enviada
a dentuncia.

Bruno Zerniant

WINISTERIO PUBLICO!
do Estado do Parana

PROTECAO AO
PATRIMONIO
PUBLICO

@ Guilherme Carvalho e Marcio Rodrigues
entregam documento no MP

do Parand, por seus 40 anos de jornalismo.

INDIGNACAO

Beto Richa desmonta
TV e Radio publicas

inicio de abril marcou mais uma
O triste acdo contra os trabalhadores

da E-Parana (nome fantasia para a
Radio e Televisdo Educativa do Parana), em
que mais de 25 profissionais demitidos pela
gestdo do governador Beto Richa (PSDB).
Desde o inicio de 2011 o Sindijor tenta, em
vio, dialogar com o governo do Parana - foi
por quatro vezes até o secretirio Marcelo
Cattani (Comunicac¢do Social), para tentar
resolver essa questio.

O Sindicato exige que o governo do
Parand assuma sua responsabilidade e
promova concurso publico para ocupar
as vagas (cerca de 150) de jornalistas em
ambas as emissoras publicas do Parana.
O ultimo concurso que contratou pessoal
paraa RTVE aconteceu ainda no século XX
-14 se viio mais de vinte anos. E impossivel
haver uma comunicac¢io publica de qualida-
de sem que haja um quadro de profissionais
equivalente a tamanha responsabilidade.

Ao invés disso, o secretéario, e, por
extensio, o governador, adotaram uma
série de praticas no minimo questioni-
veis, por exemplo: 1) Demitiram quem
tinha o nome supostamente ligado ao
governo anterior; 2) Demitiram outros
40 trabalhadores ao romper um convénio
entre RTVE e a Fundacdo da Universi-

‘ O Ultimo concurso
qQue contratou
jornalistas para a RTVE
acontecevu ainda no
século XX - s30 mais de
vinte anos de desrespeito
30 patrimonio publico”

dade Federal do Parana (Funpar), para
fornecimento de pessoal - a fundacdo da
UFPR realizou teste seletivo e forneceu a
mao-de-obra especializada & emissora; 3)
Recontrataram as mesmas pessoas demi-
tidas da Funpar pagando caché.

O Sindijor considera essa postura do
poder publico irresponsavel e exige que
seja aberto imediatamente um canal de
didlogo com o atual governo. O objetivo
é esclarecer a situacio na RTVE/E-Parana
e discutir um calendério para a realizacio
de concurso publico para o preenchimento
das vagas. E inaceitavel a terceirizacio e a
exploracio dos trabalhadores via caché. A
televisio e a rddio publicas do Parand sdo
patriménio do povo e o Sindijor exige que
assim sejam tratadas.
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DIA DO JORNALISTA

FOTOS: André Luis Rodrigues M

11° Churrasco do Dia do Jornalista
e 3° Torneio de Futsal: Saldo Positivo

ia 14 de abril marcou a comemoracio
D do Dia Nacional do Jornalista para os
trabalhadores paranaenses. A data
oficial, 07 de abril, coincidiu com o feriado
da Péascoa e por isso o 11° Churrasco do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do
Parani ficou para a metade do més passado.
A comemoragio iniciou pela manhi com as
finais do 3° Torneio de Futsal Sindijor-PR.
Enquanto as partidas ocorriam, nos ‘bastido-
res’, os 14 ‘costeles’ fogo de chio assavam.
O clima animado percorria desde a quadra
onde as partidas eram realizadas, como no
espaco da Chacara do Sindijus-PR (Sindicato
dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado
do Parand), em que toda a classe pode con-
fraternizar com seus familiares.

Voltando as quadras, as decisdes que
ocorreram simultaneamente ao churrasco
e movimentaram os ‘atletas’ das canetas,
bloquinhos e teclados. A primeira partida
das finais foi entre as mulheres, num belo
espetaculo entre Gazeta do Povo x Imprensa
Esportiva. O equilibrio foi a ténica do jogo e,
nos detalhes, a Gazeta fez 2 a 1, garantindo o
titulo do torneio pela primeira vez. Na deci-
s3o entre os “meninos”, ainda mais emocao.
CBN e Gazeta do Povo demonstraram raca e
empenho e 0 empate no tempo normal (2 x 2)
levou a decisdo para os pénaltis. Entre erros
e acertos, a Gazeta fez 3 a 2, e carrega mais
um ‘caneco’ para sua galeria, e com meninos
e meninas, a inédita unificacdo dos titulos.

MAIS UM “FOGO DE CHAO”

14 de abril foi 6timo para uma confrater-
nizacdo. O suspense que Curitiba e regido
geram com suas frequentes brincadeiras
na previsdo do tempo, nio atrapalhou em
nada a festa. Pela manha uma temperatura
amena. A proximidade do meio dia o sol deu
as caras, fez calor e permaneceu assim até
o meio da tarde, quando veio a chuva, que
durou até a noite. Porém o melhor clima
estava entra os presentes. Descontragio,
brincadeiras, sorteio de brindes, musica (o
j4 titular churrasqueiro Valtamir Mezzomo
trouxe sua trupe, com violeiro e gaiteiro,
que além de animar na hora em que o ‘cos-
telao’ assava, fizeram um ao vivo dentro
do salido do Sindijus). Se perguntarem,
“e o churrasco, como foi?” - as respostas
podem ser variadas, mas o fato é que dos
14 ‘costeldes’ assados, ndo sobrou nada,
e os cerca de 400 jornalistas e familiares
que compareceram a Chacara do Sindijus,
puderam se divertir e rever amigos.

O Sindijor-PR agradece aos patroci-
nadores do Sistema Ocepar, Unimed
Parana, Spaipa, Sindiavipar, Anoreg e
Assejepar, pois sem esses fiéis amigos e
apoiadores de todas as horas a confraterni-
za¢do nio seria tdo completa. O Sindicato
tem uma divida de gratidio também com
os apoiadores que encaminharam brindes
para o momento do sorteio durante a festa.

(...) dos 14 ‘costeloes’ assados,
N30 sobrou nada, e 0s cerca
de 400 jornalistas e familiares
qQue compareceram puderam
se divertir e rever amigos

@ Geral batev um
rango e brindou na
festa dos joralistas!

Veja a lista
das empresas:

- Basica Comunicagao; - Central Press
com apoio da FAE Centro Universitario; -
Expressa Comunicacdo; - Lide Multimidias;
- Talk Comunicag3do; - Unimed Parana;

- Expoente; - Clube Atlético Paranaense; -
Mary Kay

A relacao dos
ganhadores:

Patricia Schmidt, Silvia Valim, Eduardo
Mariot, Flaviane Galafassi, Célio Martins,
Hamilton Amadeo Cezario, Vinicius
Boreki, Carolina Siedlecki, Marcio Miranda
Filho, Amanda C. de Macedo, Oswaldo
Eustdquio, Alfredo Neto, Willy Schumann,
lara Maggioni Martins, Rosangela Gabriel
de Oliveira Machado, Diego Oliveirs,
Josiane Pereira de Azevedo, Tom3s Eon
Barreiros, Bernardo Bittencourt Neto,

Osni Gomes, Valquir Aureliano, Ismael

de Freitas, Manoel Nicolau Ramires Neto,
Kely da Silva Bezerra, Danielle Blaskievicz,
Fernardo César Borba de Oliveira, Sandra
Terona, Alexandre Costa Nascimento,
Roger Pereira, Moacir Anténio Domingues,
Carolina Gabardo Belo, Adilson Machado,
Pietro Zeni De Lazzari, André Luis
Rodrigues, Carlos Henrique Boris, Fladvio
Augusto Laginski, Airton Lima, Franklin de
Freitas, Josiane Ferreira de Liz, Rodrigo
Sell, Renyere Trov3do Soares, Euclides Lucas
José Garcia, Rafaela Santin, Serli Ferreira
de Andrade e Marco Antonio Assef.
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FINANCAS

Conselho Fiscal

divulga Balanco 2011

a noite de 26 de marco, os membros diretores do Conselho Fiscal do Sindijor-PR se reuni-
ram na sede da entidade. Os conselheiros Sulamita Mendes, Samuel Zanello Milléo Filho e
Leandro José Taques (foto), além de Mércio Rodrigues e Angela Maria Ribeiro, presidente
e gerente administrativa do Sindicato, fizeram o relatério das atividades da diretoria em 2011 e

nada constou de irregularidade.

Regis Luis Cardoso

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO PARANA
C.N.P.J. n° 76.719.574/0001-86 | RUA JOSE LOUREIRO, 211 | BALANCO PATRIMONIAL PERIODO 01.01.2011 A 31.12.201

® Reuniso
do Conselho
Fiscal na
sede do
Sindijor-PR

ATIVO iPASSIVO
ATIVO CIRCULANTE 11.230,99 PASSIVO CIRCULANTE 6.28,0
CAIXA 479,18
BANCO - CONTA CORRENTE 2.258,48 OBRIGACOES SOCIAIS A PAGAR 5.130,78
BANCO - POUPANGA 502,83 FORNECEDORES A PAGAR 1.066,24
CREDITO DE TERCEIROS 7.990,50 EMPRESTIMO BANCO C.E.F. 90,68
ATIVO NAO CIRCULANTE 53.598,89
INVESTIMENTO 1.395,00
ACOES COOPERCOM 1.395,00 PATRIMONIO SOCIAL 58.542,18
IMOBILIZADO 52.203,89
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 26.167,34 RESULTADO 58.542,18
MOVEIS E UTENSILIOS 10.997,83 DEFICIT OU SUPERAVIT ACUMULADOS 77.927,88
EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAQ 2.991,75 DEFICIT EXERCICIO 2011 - 19.385,70
DIREITO USO TELEFONE 2.297,92
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 8.220,00
BIBLIOTECA 6.030,40
(-) DEPREC. ACUMULADA -4,501,35
TOTAL DO ATIVO 64.829,88 TOTAL DO PASSIVO 64.829,88

e DEMONSTRAC

'AO DO RESULTADO DO EXERCICIO 01.01.2011 A 31.12

APLICACOES DE RECURSOS

2011 s

ELEICAO 2012 NO SINDIJOR

Comissao Eleitoral
aprova Chapas

E imprescindivel a mobilizacdo dos
trabalhadores para a legitimacao
das Chapas que concorrem as
Eleicoes 2012 do Sindijor

eleicdo no Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana

(Sindijor-PR) acontece este ano nos dias 21, 22 e 23 de maio de

2012, das 09h as 18h. Apenas uma chapa se inscreveu para o
pleito principal: a chapa ‘Juntos Somos Mais Fortes”, encabecada por
Guilherme Carvalho, visa a Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal
no triénio 2012 a 2015. Também se inscreveram as chapas Pela Classe,
Pela Categoria (Cascavel), Defesa da Categoria (Foz do Iguagu) e Campos
Gerais mais cidada (Ponta Grossa).

A Comisséo Eleitoral formada por Bernardo Bittencourt Neto, Hamil-
ton Amadeo Cezario e Nilson Monteiro (foto), aprovou os documentos e
decidiu como sera a eleicdo: havera urna fixa na sede do Sindicato (Rua
José Loureiro, 211 - Centro, em Curitiba) e urnas itinerantes nos locais de
trabalho de Curitiba, Cascavel, Campos Gerais e Foz do Iguacu. Nas demais
cidades e regides, os votos serdo colhidos apenas na medida do possivel. A
coleta serd feita por representantes indicados pela Comisso. Vale lembrar
que nos dias de votagio nio serd permitido divulgacio de material eleitoral.

PARTICIPAM DAS ELEICOES os profissionais com mais de trés meses no
quadro social do sindicato, em relacdo a data da votacgdo. O jornalista que
quiser regularizar suas mensalidades atrasadas podera fazer até o dia 20 de
maio (20/05), através de dep6sito bancario no Banco do Brasil (Agéncia:
3051-1/ Conta Corrente: 202777-1) ou Caixa Econémica Federal (Agén-
cia: 369/003/4086-1), para isso é preciso avisar a geréncia do Sindicato
pelo telefone: 41 3224 9296 (falar com Angela Ribeiro - até o dia 20/05).

Ha opgao de pagar no dia das elei¢des as mensalidades atrasadas em até
trés vezes, com votagio em separado (a cédula sera enviada em um envelope
lacrado e devidamente analisado pelo fiscal da elei¢ii0). A primeira parcela deve
ser quitada no dia da elei¢io e as outras duas por boleto bancario ou cheque.

A Comissio Eleitoral insiste na importancia de mobilizar os traba-
lhadores jornalistas, pois o quérum minimo serd de 50% dos associados
aptos. No dia da elei¢ido, haver4 a Lista de Sindicalizados, caso o nome
nio conste no cadastro, serd necessario apresentar a Carteira de Jor-
nalista ou outro documento oficial.

OPERACIONAL 405.39,9 OPERACIONAL 419.088,89 Regis Luis Cardoso
CONTRIBUIGAO SINDICAL 58.966,96 PESSOAL/ENCARGOS 207.881,16
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA 131.516,58 SERVICOS TERCEIROS 56.115,96
REVERSAO SALARIAL 72.988,67 LUZ/AGUA/TELEFONE 26.075,10
ANUIDADES E MENSALIDADES 68.653,83 CORREIO 8.865,00
CARTEIRA IDENTIDADE 3.607,68 MANUTENGAO 10.200,32
CARTEIRA INTERNACIONAL 544,59 MATERIAL EXPEDIENTE 8.253,64
PRE SINDICALIZAGAO 40,98 FENAJ - CARTEIRA DE IDENTIDADE 75,00
RATEIOS 24.072,04 FENAJ - REPASSE 150,00
PATROCINIO 39.200,00 MENSALIDADECU T 18.358,75
CAMISETAS € LIVROS 25,00 MENSALIDADE DIEESE 5.399,12
XEROX 15,20 DOAGAO/BRINDE 157,84
RECEITA C/ EVENTOS 4.135,00 JORNAL EXTRA PAUTA 12.192,95
RECUPERAGAO DE DESPESAS 1.973,44 PROMOGCOES E EVENTOS 51.026,46

TRANSPORTE E ESTADIAS 520,30

DESPESAS DELEGACIAS REGIONAIS 10.929,86

LANCHES/COPA E COZINHA 1.300,1

OUTRAS DESPESAS 1.587,32
DESPESAS FINANCEIRAS 6.685

RECEITA FINANCEIRA RS
TOTAL DAS ORIG| |

‘TOTALDAS APLICAGOES

RESULTADO DO PERIODO - DEFICIT

Curitiba-PR, 31 de Dezembro de 2011

@ cComissao Eleitoral d3 parecer positivo as
Chapas que concorrem ao triénio 2012 a 2015

Aniela G. de Almeida
Diretora Financeira

Cesar Luiz Kimmel
Contador | Crc/Pr027349/0-2

Marcio de Oliveira Rodrigues
Presidente

DIRETORIA ESTADUAL

Diretor-presidente: Marcio de Oliveira Rodrigues, Diretor-executivo: Gustavo Henrique Vidal, Diretora financeira: Aniela Gisleine de Almeida, Diretor de Defesa Corporativa: Pedro Alexandre Serdpio,
Diretor de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional: Wilson Soler, Diretor de Formagdo: Roger Azevedo Costa Pereira, Diretor de Saude e Previdéncia: Luiz Roberto Krul, Diretor de Imagem: Franklin de
Freitas, Diretor de A¢3o para a Cidadania: Fernando César Borba de Oliveira, Diretora de Cultura: Carolina Siedlecki, Diretora administrativa de Delegacias Regionais e Interior: Mauren Lucrecia, Diretora
administrativa de Professores e Estudantes: Silvia Calciolari, Diretor administrativo Institucional: Davi Silvestre Macedo, Diretora administrativa de Comunicagdo: Maigue Gueths

SUBSECOES

FOZ DO IGUACU | Vice-presidente regional: Wemerson Augusto da Silva Pinheiro, Diretor de Cultura: Marcos Aurélio de Oliveira, Diretor de Defesa Corporativa: Alexandre André de Almeida Palmar,
Diretora de Ag3o para a Cidadania: Luana Valério, Diretora de Formagao: Patricia Liliana lunovich, Diretor de Saide e Previdéncia: Douglas Andrade Furiatti, Diretor de Imagem: José Roberto Geremias.
CASCAVEL | Vice-presidente regional: Fabio Conterno, Executivo: Luis Haab, Financeiro: Wagner Lima, Defesa Corporativa: Hilmar Adams, Fiscalizagdo: Julio Carignano, Saude: Dielson Pickler,
Imagem: Ailton dos Santos, Formagao: Jair Pereira, Comunicagdo: Lais Vieira e Cultura: Kaire Sena, Representante junto aos estudantes: Maycon Corazza.

CAMPOS GERAIS | Vice-presidente regional: Odilmar Franco, Defesa Corporativa: Ismael Freitas, Executiva: Barbara Tostes, Imagem: Antdnio Anhaia Filho, Financeiro: Jair Marques JUnior,

Formagao: Rodrigo Kwiatkowski da Silva.

Conselho Fiscal: Sulamita Mendes, Leandro José Taques, Cristiane de Paula Chaurais. Suplentes: Samuel Milleo e Jodo Augusto Moliani.
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