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EDITORIAL

Quem esta satisfeito com as condicoes de trabalho?

obilizar jornalista nunca foi uma tarefa facil, diriam os

mais envolvidos com a questao sindical. Isso ndo é men-

tira. As ultimas assembleias da categoria no Parand e o
7° Congresso Paranaense realizado recentemente sio uma prova
de que ha pouca participagio apesar de todos os espagos estarem
democraticamente disponiveis para isto. Este, no entanto, nio
pode ser um dado a ser utilizado para fortalecer os argumentos
de que os jornalistas tem baixa consciéncia de classe.

Nio had um jornalista em todo o Parand, comprometido
com sua profissdo, que ndo esteja insatisfeito com suas
condi¢des de trabalho. Seja pelo baixo salario, pela jornada
extenuante, pela multitarefa ou por qualquer outra situacio
que impacta diretamente em sua qualidade de vida. Essa dura
realidade est4 descrita em quase 50 paginas da tese aprovada
pelos delegados que representaram a categoria no Congresso
Estadual e na pauta de reivindica¢des aprovada nas assem-
bleias realizadas em varias cidades do Parana.

Mais do que a dentuncia, o que esse documento expressa é
uma estratégia para o enfretamento dos desafios da categoria
nos préximos anos. E essa luta passa, sem duavida, pela organi-
zac¢do coletiva da categoria, com vistas a luta de classes, contra-
pondo-se alégica mercantil onde impera a competitividade e o
individualismo. Destaca-se ai a devolugio do imposto sindical
e a aprovacio da unificacdo dos 2 sindicatos de jornalistas no
estado (Parana e Norte do Parana). Mas sindicato nio se faz
apenas de campanhas. E preciso ter uma boa administragio, o
que nio significa a burocratiza¢io do sindicato.

Nestes quase 2 anos de gestdo ‘Juntos somos mais fortes”, o
SindijorPR tem passado por uma reestruturacio fisica e também
virtual. O novo site do sindicato, um investimento fundamental,
permite a realizagdo de uma série de servigos pelo sindicalizado
de modo automatizado, além do acesso as informacdes. Todo
sindicalizado tem acesso a 4rea restrita, onde pode pagar débitos
e enviar requerimentos. J4 quem ndo esta sindicalizado pode

ARTIGO

Por uma perspectiva pedagogica
Para o estagio em jornalismo

Por Hendryo André*

7° Congresso Paranaense dos Jornalistas, realiza-

do entre 07 e 09 de marco, foi uma oportunidade

para levantar inimeras discussdes sobre os prin-
cipais desafios e perspectivas da categoria profissional na
contemporaneidade. E o estagio em jornalismo certamente
esteve entre os temas mais aflorados no encontro. A opgao
por elencar no Caderno de Teses do Congresso um eixo
voltado exclusivamente a formacdo profissional nio foi
aleatéria e nem é isenta de significados.

Ao se deparar com uma profissdo cujo mercado tra-
dicional definha, mas que, ao mesmo tempo, revigora-se
como poucas atividades profissionais a partir dos nichos
de atuacgdo proporcionados pelas novas tecnologias e pelo
lento, mas continuo, amadurecimento da democracia no
pais, o debate sobre os novos contornos da formagio em
jornalismo mostra-se como uma questéo de sobrevivéncia.

Além da defesa pela obrigatoriedade do diploma,
ponto de vista defendido pelos 31 sindicatos filiados a
FENAJ, desde a revogacio da Lei de Imprensa e da néo
obrigatoriedade do diploma para o exercicio da profissio,
em 2009; as discussdes do eixo temdtico giraram em tor-
no de outros trés assuntos ligados a prética do estdgio: a
obrigatoriedade de a atividade ser supervisionada a partir
das novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Jornalismo, validas a partir de 2015; a exploracdo da
forca de trabalho como mao de obra barata; e, por fim, uma
perspectiva da pritica como um complemento 4 formag&o.

A comissdo que discutiu os pardmetros para a formagio
profissional durante o evento mostrou-se inicialmente
dividida a respeito da conceituacdo da esséncia dos mo-
tivos pelos quais existe a atividade de estdgio: um lado do
grupo mostrou-se claramente contrario a qualquer tipo
de aprendizado oriundo da pratica; uma segunda corrente
procurou elementos para apontar aspectos que sio rele-
vantes na formacio académica. Apds as argumentacdes
chegou-se a alguns consensos que serio levados 4 etapa
nacional do Congresso (abril/Maceié-AL): é preciso deli-
mitar que a carga horaria seja fixada no maximo quatro
horas e é necessario definir um piso remunerativo (capaz
de manter a dignidade do discente) e um teto (para evitar
que um estagiario exerca a func¢io de “emprego”).

Vale lembrar que um dos elementos mais perigosos
quando se opta por avaliar o exercicio do estagio exclusi-
vamente como substituicio das forcas de trabalho por mio
de obra barata e desqualificada é a omissdo que a visdo
fiscalizadora tem sobre o contexto socioeconémico dos
graduandos em jornalismo. Num exemplo extremo: optar
que um aluno venda brigadeiros nos intervalos das aulas

em vez de desempenhar um estagio no qual é explorado -
e justificar isso como uma questio de interesse de classe
trabalhista — é um pensamento descontextualizado. Ha
de se crer que o estudante anseie pelo estigio justamente
para “exercer” a profissdo, e isso gera expectativas que
possivelmente colocam a exploragio em segundo plano
para o discente — essa lacuna pode ser preenchida com a
aprovacdo do estagio supervisionado e também, confor-
me vem sendo discutido com o Sindijor-PR desde 2013,
a elaboracdo de um estudo voltado ao perfil do estudante
de jornalismo brasileiro, que pode ser realizado com
metodologia similar a utilizada pela Fenaj no perfil do
jornalista brasileiro.

No fim, o resultado que mais agracia a discussdo é
o fato de que a atividade supervisionada transforma-se
numa oportunidade para que o estigio possa ser realiza-
do em institui¢des atualmente marginais para o campo
da comunicagdo, como ridio, tevés, jornais e portais
comunitarios na internet, institui¢cdes do terceiro setor
e movimentos sociais, assim como associagdes, igrejas e,
de repente, até mesmo para praticas empreendedoras — é
ainda preciso discutir na etapa nacional do Congresso
quais critérios serdo utilizados para o desenvolvimento
dessas atividades em &reas nas quais ndo ha jornalistas
diplomados em exercicio.

Em tais nichos de mercado nio ha problemas que en-
trem em conflito com a substitui¢do da forca de trabalho
e é possivel ressignificar o préprio campo do jornalis-
mo, abrindo novos horizontes de atuagio profissional,
divergentes dos principios das grandes empresas de
comunicac¢io e marcados por uma formacio humanistica
dos discentes. Tudo isso passa pela (re) aproximacio
entre sindicatos e universidades. No Parand ha notérios
esforcos do Sindijor-PR para se aproximar dos cursos su-
periores de Jornalismo, embora seja necessdrio estreitar
mais ainda os vinculos.

Arquivo pessoal
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solicitar a sindicalizacio pelo préprio site, tudo interligado
com nosso sistema de banco de dados e com possibilidade de
transa¢des financeiras pela internet.

A “modenrizacio da casa” tem sido encarada como uma
das atitudes imprescindiveis para que a entidade continue
sendo um instrumento de luta e organizacdo dos jornalistas
paranaenses. Esta proposta de gestio também estd aliada 3
transparéncia de informacées e financeiras, por meio das
presta¢des de contas que estdo disponibilizadas no novo site
para os sindicalizados.

Por fim, é importante lembrar que estamos iniciando as
mesas de negociagido com os sindicatos patronais. Agora é a
hora de buscar informacées, conversar sobre o assunto com
os colegas e de nosso organizarmos para melhorar nossas
condigdes e valorizar nossa profissio. Participe das atividades
do Sindijor para garantir representatividade 4 nossa entidade.
Nossos avanc¢os dependem do seu envolvimento.

NOTA DE FALECIMENTO

Jornalista
e companheiro
Milton Cavalcanti

8 O Sindicato dos
Jornalistas do
Parand lamenta a
morte do jornalista
Milton Cavalcanti
(21 de janeiro), aos
88 anos de idade.
O jornalista era o
associado nimero
74 do Sindicato,
fol presidente

do Sindijor nos
anos de 1963 e 64,
tendo tido seu
mandato cassado
junto com toda a
diretoria em abril
do mesmo ano, em decorréncia do golpe militar. Ainda em 64,
Milton também perdeu seu emprego no jornal “Ultima Hora”,
edi¢do do Parana, que fechou também em abril, dispensando
coletivamente todos seus funciondrios, em fungdo do golpe.

Pernambucano, Milton chegou a Curitiba em 1950, foi
correspondente no Parana da revista Vis3o, entdo a maior
publicagdo brasileira de assuntos econdmicos, tornou-se
técnico do ex-Banco de Desenvolvimento Econdmico do Paran3,
e depois, com Ney Braga, fot um dos assessores da diretoria
geral de Itaipu. Também foi assessor de relagdes publicas
da COPEL. Nessa area, ele lutava pela legalizacdo e pelo
cumprimento da lei para o exercicio de Relagdes Piblicas.

0 advogado e jornalista Edésio Passos, que além de
trabalhar na Ultima Hora também fol dirigente do Sindijor
junto com Cavalcanti, escreveu: “Milton era um jornalista de
destaque, quer pela sua redagdo primorosa, como também
pelo seu posicionamento tranquilo, mas firme, diante dos
fatos a analisar e relatar. Dirigente sindical, esteve sempre
3 frente das lutas da categoria e presidiu o Sindicato com
destemor e habilidade. Sua morte fisica a 21 de janeiro, a0s 88
anos, N30 apaga seu riso franco, suas conversas agradaveis,
seu pensamento libertdrio de socialista e combatente por um
mundo melhor”.

Milton morreu no dia 21 de janeiro, com pneumontia,
deixando mulher e quatro filhos.
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ESPECIAL: DEMISSOMETRO

Ranking das empresas que mais
demitem estimula debate no Parana

O Sindijor criou 0 “Demissometro”, uma pesquisa entre 2011 e 2013
que registrov 287 demissoes. O GRPCOM atingiu 49 demissoes e lidera

monopoliza a informacio no Parana dispara
na lideranca do Demissémetro do Sindijor. E é
primeiro lugar porque, nos tltimos trés anos, foram 49
demissdes (23 na Gazeta do Povo, 11 na RPC-TV, sete
na Editora Estado do Parana — adquirida em janeiro de
2012, trés na TV Cataratas, quatro na RPC Cascavel e
uma na RPC Guaira). O ranking segue com a Funpar/
UFPR em segundo lugar com 35 demissées, seguida pela
Réadio e TV Iguacu (Rede Massa), com 17 demissées.
O levantamento do Sindijor envolve empresas da
capital paranaense, Cascavel, Foz do Iguacu e Guaira.
As dez principais empresas deste ranking demitiram
156 profissionais em dois anos. Foram 287 demissées
no periodo em todas as empresas. Trata-se da prética
do conhecido “passaralho” nas reda¢des — s6 que neste
caso em médio prazo.

Eo “Oscar” vai para... GRPCOM! O Grupo que

DENUNCIA: O Sindijor criou essa ferramenta para
denunciar aquilo que é encoberto pelas empresas. Hoje
os patrdes optam pela demissio a “conta-gotas” de
poucos profissionais. Esses “desligamentos” tém sido
permanentes, associados 4 prética de pressdo, sobre-
carga de trabalho, assédio moral e subcontrata¢des no
interior das redagées.

Para o Sindijor, a politica de gestdo de algumas
empresas de comunica¢do busca evitar possiveis

mobilizacées e descontentamento dos profissionais.
Impede também a denuncia e o desgaste da imagem
da empresa na sociedade. “Mas, ao levantar esses
dados, constatamos que o numero de demissdes é
altissimo. A prética de demissdes encobre também
problemas de gestio das empresas, uma vez que
o cendrio é de lucratividade no setor”, expressa a
dire¢io do Sindijor.

ATENCAO! O Demissémetro é uma proposta do Sin-
dijor que busca ampliar o olhar nos locais de trabalho,
onde a prética de demissées tem sido abusiva. E comum
nos editoriais dos veiculos de midia noticiar o “impos-
tometro” do pais, uma referéncia as analises da carga
tributaria e gestdo das contas do Estado. Ja a pesquisa
realizada pelo Sindijor traz um olhar atual da politica
dos empresérios de comunica¢io no Parana.

A coleta de informacgées centrou-se no banco de
dados de demissdes efetivadas pelo empregador e exclui
os pedidos feitos pelo jornalista. Uma vez que o numero
geral seria maior: 448 demissdes. “Obviamente, pode
haver demissées solicitadas pelo jornalista que sdo
computadas como demissio do empregador. Assim
como ocorrem tantas vezes pedidos de demissao feitos
pelo profissional, mas que na realidade sio resultado de
assédio moral, pressido da empresa ou mas condi¢bes de
trabalho”, explica a dire¢io do Sindijor-PR.

DENUNCIE!

O levantamento do Sindijor serve como
ferramenta de denUncia para a categoria
e para a sociedade. Os dados serado
encaminhados ao Ministério PUblico do
Trabalho para evitar problemas como
subcontratagdes e contratos de trabalho
irregulares, entre outras irregularidades.
A participacao da categoria na
mobilizacdo e no debate com o
Sindijor é fundamental.

FACA CONTATO, DIGA NAO AS
DEMISSOES - SINDIJOR:
(41) 3224 9296 / email: extrapauvta@
sindijorpr.org.br

CONFIRA O “TOP” 10
DO DEMISSOMETRO:

1» Funpar/UFPR: 35 demissdes

2 » Gazeta do Povo: 23 demissdes

3 » Sociedade Radio Emissora Paranaense (RPC-TV.
Canal 12 e emissoras): 19 demissdes

4 » Radio e TV Iguacu (Rede Massa): 17 demissdes
5 » CATVE (Cascavel): 13 demissdes

6 » GW Parana: 13 demissdes

7 » RIC: 11 demissoes

8 » TV Tarob3d Cascavel (Band): 10 demissodes

9 » CBN/Curitiba: 8 demissdes

10 » Folha de Londrina: 7 demissdes

TOTAL: 156 PROFISSIONAIS

TOTAL DE DEMISSOES DE TODAS
AS EMPRESAS NO PERIODO: 287 DEMISSOES

DEMISSOMETRO DE
CASCAVEL (2011 A 2013):

1» CATVE: 13 demissdes*®

2 » Taroba (Cvel/Foz): 10 demissdes

3 » RCK (Hoje/OParana: 5 demissdes

4 » RPC Cvel: 4 demissdes

5 » Sociedade Equatorial (Gazeta/CGN): 3 demissdes

*0 numero da CATVE pode ser maior, devido 3 falta de
dados oficiais e 3 situagdo precaria dos contratos de
trabalho. Na regido, faltam ainda informagdes sobre a
RIC Oeste, CBN Cvel/Foz e Rede Massa Cascavel.
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REVIS

Jornalista: um profissional

€M aMeEa

Entender que as melhoras para os trabalhadores vao desde questoes como
consciéncia de classe até atualizacdo das normas legais que regem 3 profissao

EXTRA PAUTA: O cendrio global apresenta
novas funcgdes aos jornalistas. Funcdes
fragmentadas e de muita rotatividade. De
que forma esta mudanc¢a mercadologica
influéncia na mobilizag3do sindical?

Jonas Valente: A primeira coisa é que as empresas
tém buscado “racionalizar” a sua producio, fazendo
mais com menos trabalhadores. O jornalista realiza
mais fun¢des, tem uma carga maior de trabalho
e vive num cenéario de maior competicdo, dado o
grande nimero de profissionais. Com isto, hd uma
ameaca constante a permanéncia do jornalista no
seu posto de trabalho, isso pressiona o trabalhador
a nio lutar por seus direitos. Outro aspecto que
reforca esta logica é a precarizacio cada vez maior
do mercado de trabalho e 0 aumento da rotativida-
de. Muitos jornalistas passaram a ver na conquista
de um novo trabalho a tnica forma de ampliar sua
remuneracio e melhorar as condi¢des de trabalho.
Assim, perde-se de vista o papel necessario da
mobilizacdo dos trabalhadores para a melhoria das
relagbes no local onde ele estd. Por fim, hd uma frag-
mentacio doslocais de trabalho que dificulta a agdo
dos sindicatos de didlogo com os profissionais em
organizagles; e retira alogica de categoria, fazendo
com que ele se sinta isolado e sem amparo, muitas
vezes, na sua entidade de classe.

EP: Em relag3do as perspectiva da categoria,
considera o atual cendrio negativo?

JV: Apesar dos esforcos de parte do movimento
sindical, ha uma dificuldade crescente de envolver os
jornalistas nas a¢des das entidades de classe. H4 uma
nova geragio que estd entrando no mercado com pouca

dos Jornalistas, Jonas Valente compds a mesa de

debate “O Futuro do Jornalismo e o Mercado da Co-
municacdo”. Valente é jornalista na EBC (Empresa Brasil de
Comunicagio), coordenador geral do Sindicato dos Jornalistas
do Distrito Federal. Pesquisador na area de politicas de co-
municagio e autor de livros sobre o tema. Também integra o
coletivo Intervozes, que luta pela promogio da comunica¢io
como direito humano.

Durante sua participa¢do no 7° Congresso Paranaense

‘ H3 uma ameac¢a constante 3

permanéncia do jornalista
Nno sevu posto de trabalho, isso
pressiona o trabalhador a nao
lutar por seus direitos 99

Jonas Valente

Aproveitando a passagem do profissional em Curitiba,
o Sindijor conversou com Jonas Valente sobre o mercado
de trabalho de comunica¢do. O panorama fragmentado dos
profissionais e aspectos legais defasados dificulta a agdo
sindical ndo sé no Parand, esse problema é um reflexo da
realidade no Brasil.

a
Fotos: Theo Marques

relacionadas a assessoria de comunicacio e a
internet, como por exemplo a atua¢io nas redes
sociais. Também é necessdrio assegurar que o
jornalista seja remunerado pela reprodugio da-
quilo que cria, uma vez que hoje com a internet
e com a convergéncia de midias, as empresas tem
se apropriado do trabalho dos profissionais de
imprensa e usado ele em diversas plataformas
sem que haja um pagamento por isso. Essa luta
deve fazer parte do esforco atual de retomada
da exigéncia do diploma em jornalismo, pilar
fundamental da nossa profisséo.

EP: Como vocé acredita que os sindicatos
devam agir para se adequar 3o mercado
atual? Qual seria a melhor forma de didlogo
com as novas geracdes?

JV: Os sindicatos nio podem depender apenas
da legislacio, devem lutar para corrigir os abusos
decorrentes da superexploracio do trabalho que os
jornalistas passam hoje em dia. As a¢bes diretas e
de amplia¢des dos direitos nas convencées coleti-
vas devem ser ampliadas para novos segmentos,
além das redacées.

EP: De que forma vocé considera as universi-
dades responsaveis por este distanciamen-
to do sindicalismo?

JV: As universidades tém formado os jornalis-
tas com foco no mercado, a grande questdo é o
aprendizado das técnicas e linguagens, enquanto
a consciéncia critica sobre o trabalho realizado fica
em segundo plano. Com isso, temos uma geracio
de egressos das universidades com uma visio re-

referéncia e até mesmo baixo entendimento sobre o
papel do sindicato. Isso precisa ser visto como algo
grave e as entidades sindicais, em especial a FENAJ,
precisam reagir a esse fendmeno. E urgente realizar
uma a¢io mais incisiva nas universidades e as cam-
panhas de sindicalizacio, em especial uma campanha
nacional, tem que se tornar uma estratégia central dos
sindicatos. Mais para que isso seja efetivo os sindicatos
precisam dialogar com as demandas dos jornalistas
hoje e ir onde eles estio; inclusive nos locais menores.

EP: Acredita que uma renovagao na legislagdo dos jornalistas é uma
alternativa para a mudanca do cendrio nacional? Por qué?

JV: Sim. A regulamentacio profissional dos jornalistas é antiga e defasada.
Ela nio protege os profissionais contra diversos abusos cometidos. Deixa
os trabalhadores desguarnecidos, uma vez que nio ampara vérias fun¢ées
que sdo realizadas hoje, por isso é necessario rever a legislacio. Ela deve
trazer mecanismos de protecdo do profissional contra as jornadas excessi-
vas, as contratac¢des precdrias, os acimulos e desvios de func¢io; e o0 assédio
e a interferéncia no trabalho realizado pelos profissionais. Outro desafio
é atualizar as fungbes realizadas pelos jornalistas, em especial aquelas

duzida sobre o que deve ser o jornalismo e como
enfrentar as pressdes do dia a dia das redagdes,
para garantir que as producdes sejam feitas com
ética e qualidade. Os cursos muitas vezes reforcam
uma légica individualista e competitiva, minando
o sentimento de classe e o entendimento sobre a
necessidade daslutas coletivas. Isso tem repercus-
sdo direta na relagdo dessas novas geragdes com os
sindicatos. Por isso as entidades de classe precisam
atuar fortemente dentro das universidades.

l
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ORGANIZACAO - CAMPANHA SALARIAL 2014

sindijor

entregou

Pauta de

[ J [ J [ J ~
retvindicacoes
O piso da categoria estd abaixo da
cesta basica! O salario n3o é suficiente,
h3d acumulo de fun¢do no trabalho, n3o

pagam direitos autorais e nem horas extras?
Vamos lutar para mudar esta realidade!

Campanha Salarial 2014 dos
Ajornalistas paranaenses tem a

data-base para o dia 1° de maio. O
Sindijor j4 preparou e entregou a pauta
de reivindica¢bes aos empresarios da
comunicacio com mais de um més de
antecedéncia. “A questdo salarial con-
tinua central. A defasagem em relagdo
ao minimo do Dieese e em relacio a
outras profissées torna esse item prio-
ridade. Mas a Campanha nio se resume
a questdes econdmicas”, diz Guilherme
Carvalho, presidente de Sindijor. O dire-
tor sindical explica que hd uma série de
reivindica¢es identificadas como pro-
blemas a serem resolvidos nos locais de
trabalho pela prépria categoria. “Destaco
ainda a questdo da seguranca, do assédio
e do estagio”, completa Carvalho.

DATA-BASE: a mudanca na data de

negocia¢io do Sindijor tem o objetivo
de aproximar o Parand das campanhas
desenvolvidas pelos jornalistas em Santa
Catarina e Rio Grande do Sul. Além dis-
so, amaior parte das categorias de traba-
Ihadores negocia no primeiro semestre.
Para criar uma pauta de reivindica-
¢d0 que se aproxime da realidade do tra-
balhador, o Sindijor fez um questionario,
em que as respostas foram enviadas a
entidade no fim de janeiro. Apés a pes-
quisa, os pontos listados pelos trabalha-
dores foram discutidos em assembleia
geral juntamente com o Sindicato dos
Jornalistas do Norte do Parana.

AUMENTO REAL

Hoje o piso do jornalista estd em
R$ 2.605,20. As ultimas estatisti-
cas divulgadas pelo Departamento
Intersindical de Estatisticas e Es-

Dielson Pickler

o

l'. !
o PR |

® Assembleias realizada em Cascavel, no dia 17 de fevereiro

tudos Socioecondémicos (Dieese) apontam que o
valor do SALARIO MINIMO necessario é de R$
2.778,63 (acima do piso da categoria). Na mesa
de negociacio, a dire¢io do Sindijor vai defender
um aumento de 12,54% no salario do jornalista,
com um aumento real de 8%, mais o acréscimo da
inflac¢do no periodo de outubro de 2013 a abril de
2014, com base nos numeros do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC).

ESTAGIO: este tema é recorrente nas mesas de nego-
ciagbes entre jornalistas e patrdes. Normalmente as
empresas preferem nio discutir cldusulas de estégio
justamente porque na praética eles usam futuros jorna-
lismo como instrumento para “baratear” a mio de obra
nos locais de trabalho. Mais uma vez o Sindijor levara a
questio do estdgio aos empresérios com a intengéo de
que as empresas se comprometam a regularizar e respei-
tar critérios ideais na contratacio do futuro profissional.

As empresas de comunicacdo do Paranad somente
aceitarado estagio em jornalismo para estudantes que

portem o parecer favoravel do SindijorPR para a realizagao
do mesmo, sendo obrigatorio a a;yresentagéo deste
documento para a contratagao ’

- Cldusula 48° da pauta de reivindicagdes do Sindijor, relativa ao estagio

Principais problemas da profissdo

apontados pelos jornalistas
paranaenses:

5%

B 0 salario ndo
é suficiente

B Auséncia de
plano de cargos e

® N30 pagamento :

de horas extras

B N3o
: fornecimento de

@ Distor¢do

salarial na mesma :

B Descumpri-
mento, por parte

@ N3o pagamento
de direitos

B Nso

: fornecimento de

para atender as saldrios : valealimentagdo : fungdo(falta : dasempresas,do : autorais quando : vale transporte
necessidades dos ) : ~A . de equiparagdo : acordo coletivo o conteldo g u
jornalistas . ACU"JULO @ Auséncia de salarial) i eds legislagdo produzido pelo .‘ EXFLUS“ do
de fungdes e programasde : trabalhista i jornalista é usado : sindicato nas
sobrecarga qualificagdo e ® Faltadeplano : o QUE® Ve decisdes de
de trabalho i deincentivo aos de salde : @ Assédio moral e . interesse direto
(multitarefa ou : estudos ®c ~ : ®r ~ @ N3o pagamento : dos jornalistas
:  realizagdo de ! @ Demisses d ° °“t""lt393° re;(jsag pgr deadicionalde :  dentro das
¢ varias atividades USIERIDES @O - USJULET, QUERESREIE €2 risco no exercicio : empresas
arlies realibachs : proftssmnatg com panCLpa_Lmente trapalho, em da profiss3o :
00r 0ULr0S ¢ maiores salarios de repqr;eres detrtm.ento da
profissionais) ¢ para contratar Fotograflgos, : qualidade
: novos jornalistas, : cinematograficos, :
com salarios paginadorese
inferiores diagramadores
B Usode
estagidriosem :
vaga que deveria :
ser preenchida
: porprofissional :
contratado
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‘ Nesta gestao
conseguimos
avancgar em questoes na
nossa Convencao Coletiva
de Trabalho. Também
aumentar a sindicaliza¢ao
num momento crucial para

os trabalhadores 99

Guilherme Carvalho, presidente do Sindijor,
na abertura do Congresso

primeiro dia do 7° Congresso comegou com

o presidente da Federacio Nacional dos
Jornalistas (FENAJ), Celso Augusto Schréder,
enaltecendo o trabalho do Sindicato: “o Sindijor
tem uma relevincia importantissima no cenario
nacional. O Parana sempre produziu e contribuiu
na ajuda da estruturacido da Federacio Nacional
dos Jornalistas”. Schroder também pontuou
que as pautas definidas em encontros estaduais
sdo “fundamentais e levam ao Congresso Na-
cional situag¢des pertinentes”. Sobre o evento
nacional dos jornalistas, o diretor presidente da
FENAJ explicou que em Maceid, dos dias 2 a 5
de abril, questdes que refletem os anos de luta
dos trabalhadores jornalistas serdo prioridade
na programacgao.

PLURALIDADE: A mesa de abertura ficou marcada
pela pluralidade. Contou com a presenca do vice-
-Presidente da CUT Parand, Marcio Mauri Kieller;
arepresentante do Levante Popular da Juventude,
Caroline Goetten; Celso Augusto Schréder, presi-
dente da FENAJ; Guilherme Carvalho, presidente
do Sindijor; Marlei Fernandes de Carvalho, pre-
sidente da APP Sindicato e Elizamara Goulart
Aratjo, Secretaria de Género, Relacdes Etnico-
-Raciais e Direitos LGBT. “O Congresso é crucial
para construir uma tese coletiva, com parametros
que valorizem a midia publica” - Marlei Fernandes
de Carvalho, presidente da APP Sindicato.

MESA DE DEBATES: a primeira discussio do
Congresso foi “O Futuro do Jornalismo e o Mer-
cado da Comunica¢io”. A diretora do Sindijor,
Maigue Gueths, fez a mediacio do debate que
reuniu Julio Carignano (Diretor do Sindijor no
Interior) e Jonas Valente - grupo Intervozes e
jornalista da EBC.

Para Julio Carignano, o conservadorismo
dos empresarios da regido oeste prejudica
diariamente o trabalhador. O diretor sindical
relatou a dificuldade em estruturar o sindicato
longe dos grandes centros, assim como o pro-
blema de mobiliza¢do da categoria numa regido
marcada por registrar “todo tipo de assédio”
ao trabalhador por parte do patrdo. Carignano
chama a aten¢io da FENAJ no sentido de dar
mais apoio as entidades sindicais no interior.
“A Federacio deveria olhar mais as questdes no
interior das nossas cidades. Muitas vezes fala-
mos em questdes globais, mas esquecemos do
que acontece no interior”, criticou o jornalista.

Por outro lado, Jonas Valente procurou
apontar as dificuldades num cendrio global. O
jornalista falou sobre a alta rotatividade dos
trabalhadores de comunicagio, “o que faz com
quem o trabalhador deixe de ter perspectiva no
seu local de trabalho. Isso fragmenta a catego-
ria e tem impacto na questdo da mobilizacio
sindical”. O panorama descrito por Valente
reflete um mercado concentrado, em que a
midia hegemoénica, principalmente as grandes
redes de TV, tem aliancas com grupos regionais,
“75% da audiéncia estd concentrada em trés
redes de TV, Para o jornalistas, esse monopoélio
dificulta na a¢io sindical e também na condi¢io
do trabalhador.

Outra questio é a convergéncia dos meios
de comuniacio, em que o trabalhador passa a
desenvolver atividades diferentes e acumular
funcio sem aparato legal. A integra¢do dos
processos de produgio entre grupos com mais
de um veiculo (jornal, portal, TV, etc.), leva o
profisisonal a produzir para mais de uma midia.
“Boa parte das dificuldades da categoria estd
no carater antigo da nossa legislacdo. Ndo se
descreve uma série de a¢des que os jornalistas
fazem hoje em dia“, completou Jonas Valente,
encerrando o primeiro dia de discussdo no
Congresso.

® Jonas Valente, Maigue
Gueths e Julio Carignano
fizeram o primeiro
debate do Congresso

bz Sindijor |
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ornalistas paranaenses
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O 7° Congresso Paranaense dos Jornalistas
encerrov suas atividades no comeco de marco.
Foram trés dias de intensas atividades,

todas voltadas aos trabalhadores jornalistas ¥,

m Congresso, trés dias especiais. “Acho que foi ~ Foz do Iguacu e Cascavel (estudantes da regido oeste também
um evento marcado pelo alto nivel do debate,  estavam na APP Sindicato - Sindicato dos Trabalhadores em A \
com questdes ligadas diretamente aos temas de  Educacio Publica do Estado do Parana). .
interesse da categoria e relacionados a luta por A programacio buscou atender as necessidades e interes- -
valorizacio profissional. Nesse sentido, o con-  ses dos trabalhadores, aprofundando temas do dia a dia da
gresso ja é vitorioso”, explica Guilherme Carvalho, presidente  profissio. Convidados de diferentes regiées do Brasil compare-
do Sindijor, que fez as honrarias inauguraisno dia 7 de mar¢o.  ceram para participar de debates e colaborar na elaboragio de

Os dias de debates, estudos e votagdes reuniu profissionais  pautas na defesa da categoria. O 7° Congresso Paranaense dos
de vérias regides do estado. A diretoria do Sindijor enaltecea  Jornalistas contou com patrocinio da Itaipu e Ocepar, apoio
participa¢do dos trabalhadores de Ponta Grossa, Sio José dos  do Centro Europeu, APP Sindicato, Sanepar e Sindicato dos
Pinhais, Londrina, Piraquara, Pinhais, Almirante Tamandaré,  Jornalistas do Norte do Parana.

- . : ST T XY

Osegundo dia do evento ficou marcado por debates que refletem o dia a dia do jornalismo. O reco-
nhecimento, por parte do Sindicato, aos jornalistas Milton Ivan Heller e Edésio Passos, simbolos de
resisténcia no Parand. Foram discussées com temas atuais e relatos sobre a violéncia contra a imprensa
(tanto em manifestacdes de rua quanto como reflexo da violéncia no cotidiano da profissio). Seguindo
a programacio, os participantes fizeram nos estudos dos Grupos de Trabalho ao Caderno de Teses do
Congresso. Depois debateram as questdes do estagio e as novas diretrizes curriculares nos cursos de
jornalismo nas universidades.

‘ ‘ O jornalista
tem que

entender de tudo,

participar, estar vivo

Nno processo. Ev ndo
era redator. Ev era

reporter. Tinha que
estar na rua, vivendo
com 0 pPovo, e isso
foi extremamente
HOMENACGENS: o momento mais emocionante .
do Congresso fol 3s homenagens aos lmpOftaﬂte ,,

profissionais Edésio Passos e Milton Ivan Heller, declaraco

simbolos de resisténcia no Parana. Este ano, o

: que estd no
golpe de 64 completa 50 anos, e Heller langara

livro: Edésio

o livro “A CIA e 3 Quartelada - os 50 anos do Passos - 50
golpe de 64”, dia 28 de mar¢o, na Biblioteca anos de
PUblica do Parana. Heller brincou nostalgico e advocacia.
emocionado, “alguns jornalistas tém a mania de Passos foi
morrer!”. Os anos de chumbo deixaram marcas fundamental
em todos os profissionais que viveram este na greve dos
periodo da histéria do Brasil. “Muitos jornalistas jornalistas
nunca mais conseguiram voltar 3o mercado de de 63

trabalho!”, completou o homenageado.

ETICA E ORGANIZACAO SINDICAL: no comeco da manha do dia oito de mar¢o, Hamilton Cezario, pre-
sidente do Conselho de Etica do Sindijor, fez um breve relato sobre “Etica no Jornalismo” e as atividades
do Conselho: “seguimos a risca o cédigo do jornalista”. Logo depois, a mesa de debate “Organizacgio
sindical de jornalistas” contou com a presenca de Edésio Passos - advogado e ex-dirigente do SindijorPR;
na mediagdo Ayoub Hanna Ayoub - Sindicato Jornalistas Norte do Parand; Valci Zucoloto — Sindicato
Jornalistas Santa Catarina e secretiria da FENAJ; Wemerson Pinheiro (Ceara) - SindijorPR (Foz do Iguacu)
e Emerson Castro — ex-presidente do SindijorPR e autor do livro “Uma tribo e suas trilhas num sindicato”.

R S . |

e

‘ ‘ 64%
dos
jornalistas

s30
mulheres 99

%~ ————

Valci Zucoloto - Sindicato dos Jornalistas de Santa Catarina e
secretdria da FENAJ no dia 8 de margo: Dia Internacional da Mulher

Na continuidade do debate, Edésio Passos contou um pouco de sua histéria como sindicalista, princi-
palmente junto ao Sindijor. O advogado foi um dos responsaveis pela greve dos jornalistas de 1963. “S6
foi possivel fazer a greve por causa de algumas especificidades”, disse Passos, contextualizando a década
de 60 e a efervescéncia politica do periodo.

Wemerson Pinheiro (Cear4) - SindijorPR (Foz do Iguacu), compartilhou questées do interior do estado
e salientou que o Sindicato precisa criar alternativas para aumentar os vinculos sindicais. “Temos vontade
e queremos mudar a situagdo da profissdo. Por isso a importancia do evento”, frisou Ceard. Também
Emerson Castro, ex-presidente do SindijorPR e autor do livro “Uma tribo e suas trilhas num sindicato”,
completou a discussio: “é fundamental entender o funcionamento da categoria”.
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na mesa de debate “Violéncia contra jornalistas e criminalizagio dos
movimentos”, os jornalistas Paulo Zochi (Sindicato dos Jornalistas de Sindicato
Jornalistas S&o Paulo); o intermediador Pedro Carrano (Sindijor); Mauri Konig (jor-
nalista da Gazeta do Povo e membro da ABRAJI - Associagio Brasileira de Jornalismo
Investigativo); Franklin Freitas Arfoc Parand e repdrter fotografico) e Camila Marins
(Sindicato dos Jornalistas do Rio de Janeiro), aprofundaram o tema. “A impunidade
é um problema, a probabilidade da puni¢io é minima e isso alimenta a violéncia.
Precisamos defender um ao outro, defender uma causa maior”, defendeu Mauri Konig.

A policia

nao quer
o registro dos
abusos que ela

pratica

Paulo Zochi (Sindicato dos
Jornalistas de Sindicato
Jornalistas S3o Paulo)

O tema violéncia no dia a dia do jornalismo prendeu a atencio de todos. “Dos
68 casos de agressdo, 36 foram agressdes propositais, pois os jornalistas estavam
identificados”, relatou Zochi. J4 Camila Marins, do Sindicato dos Jornalistas do Rio
de Janeiro, o explicou que os jornalistas na capital carioca lutam para que o Ministério
Publico investigue a Band, ja que na morte do repérter cinematografico Santiago
Andrade, ele estava sem equipamento de prote¢io. “Durante negociagio com as
empresas de comunicagio, muitos empresdrios disseram que queriam retirar todas
as cldusulas de seguranca dos acordos coletivos. Santiago nio tinha equipamento de
seguranga, estava sem auxiliar e ainda estava dirigindo”, revelou Marins.

A

bandeira
é a favor da
imprensa

Franklin Freitas Arfoc Parand
e reporter fotografico

0 segundo dia do Congresso abordou ética
no jornalismo, organizacao sindical, histoéria do
sindicalismo paranaense, violéncia na profisséo
e ensino superior. Na foto, 3 mesa de debate
“Organizagdo sindical dos jornalistas”

=
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Mauri Konig, membro da ABRAJI - Associacio

estd em diversas regides, principalmente longe

Brasileira de Jornalismo Investigativo, relatou que
nos ultimos anos foram registrados 138 epis6dios
de violéncia aos jornalistas em dez estados. “78%
partiram da policia, ou seja, a maior parte dos
problemas vem do estado”. Konig também apon-
tou que o desrespeito ao profissional da imprensa

a tltima mesa de debate do segundo dia
do Congresso abordou a “Qualidade de ensino no
jornalismo: estagio e novas diretrizes”. Estavam na
discussdo os jornalistas Mario Messagi Jr. — pro-
fessor da UFPR e membro do comité de ética da
Fenaj; o mediador jornalista Elson Faxina; e Sérgio

dos grandes centros. “Quanto mais se distancia
dos centros, a violéncia muda também. Em ci-
dades pequenas, geralmente os jornalistas sio
vulneraveis. A violéncia muita vezes parte quando
o trabalhador investiga algo contra o estado”,
completa o jornalista da ABRAJI.

Gadini - coordenador do Mestrado em Jornalismo
da UEPG e ex-presidente da FNPJ. A discussio ficou
marcada pela defesa das novas diretrizes curriculares
de jornalismo: “E uma inovacio. Com uma série de
caracteristicas recentes que definem uma profissio”,
explica Messagi. “E um avanco, vai colocar mais
concretamente a criacio de um profissional de jor-
nalismo”, completa Gadini.

BRASIL
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7° Congresso Paranaense dos Jorna-
listas encerrou suas atividades no dia
nove de marco.

diretores do Sindijor, delegados
e observadores se reuniram para plenéria
final do Congresso, com votagio dos temas
do Caderno de Teses aprovados pelos Grupos
de Trabalho (foram quatro eixos estudados:
Desafios da agdo sindical de jornalistas do Pa-
rand; Em defesa da midia publica; Condig¢ées
de trabalho; Formacio profissional).

foi aprovada a unificagio do
Sindijor com o Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Norte do Parana, também
a devolugido do imposto sindical para os sin-
dicalizados em dia (ja em 2014). Outro tema
definido foi que a tese “Em Defesa da Midia
Publica” serd encaminhada ao 36° Congresso
Nacional dos Jornalistas, no comeco de abril,
em Macei6 (Alagoas); para o mesmo evento
foram eleitos os delegados paranaenses.

No Ultimo dia do
Congresso, diretores do Sindijor,
delegados e observadores se
reuniram para plenaria final

L]
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sindiJor em delesd
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No 7° Congresso os jornalistas definiram alguns itens que irdo direcionar as acdes do Sindijor.
Segue abaixo o que foi votado e definido pelos trabalhares:

em 2010 o Sindijor se
filiou a Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

no Congresso Paranaense dos Jornalistas
em Foz do Iguagu. Esta a¢ao representa um

modelo de sindicalismo n3o amparado pelo

estado, sem depender do imposto sindical.
“Um dos principios da CUT é autonomia de

gestdo. A Llinha politica da Central é que pode

haver uma colaborag¢do voluntaria, mas nao
o imposto sindical. O proprio trabalhador
deve gerir, decidir e sustentar os rumos da

categoria”, explica o vice-Presidente da CUT

Parand, Marcio Mauri Kieller.

Durante o 7° Congresso foi aprovada
3 devolugao de 60% do imposto sindical
3 todos os jornalistas em dia com suas
obrigagdes. Lembrando que os jornalistas
tém até o dia 30 de margo para regularizar
sua situagdo sindical e receber a valor
do imposto; a mesma data é valida aos
profissionals ndo sindicalizados. Segundo
a dire¢do do Sindijor a Gnica maneira de
receber o valor é se sindicalizando.

O Sindijor repassard os 60%
que recebe, j3 que o valor total é dividido
da seguinte forma: 5% para confederagdo
correspondente; 10% para central sindical;
15% para a federagao; 10% para a ‘Conta
Especial Emprego e Saldrio’; além dos
60% para o sindicato. “O objetivo é ter um

sindicato independente. Hoje o Sindijor Tra%’;ﬂz de
tem quase 5 mil sindicalizados, mas liderado por
apenas 800 est3o em dia”, revela Maigue Pedro Carrano
Gheths, diretora financeira do Sindijor. (centro)

Em 2013 houve um aumento de 10% na aprofundou
sindicalizagdo e o objetivo é fazer com que a questao da
esse numero cres¢a mais, fazendo com que midia publica.
3 entidade n3o dependa do imposto para Pauta ST

encaminhada

promover agdes.
O aumento das sindicalizagdes
motivou 3 a¢do da devolugao do imposto

a0 Congresso
Nacional em

- Maceio (AL)
para os trabalhadores. A regulariza¢ao da
situagdo dos inadimplentes é fundamental
para que o sindicato garanta estrutura, do Caderno de Teses do
independéncia e agdes. Para a dire¢do do Congresso, o eixo de estudo que aprofundou a discuss3do das
Sindijor, a entidade é uma conquista dos midias pUblicas foi aprovado pelos jornalistas para ser levado ao
jornalistas paranaenses na luta por uma Congresso Nacional dos Jornalistas, em Maceid (AL), nos dias 2,
vida mais justa e com mais qualidade. 3,4e5.“Eurgente 3 transformagao dessas lutas em uma pauta
nacional. Para nds, n3o fol um debate apenas de grupo de trabalho,

na década de mas um principio que marcou Nnosso Congresso”, explica Pedro
80 o Sindijor passava por um momento Carrano, diretor de formagao do Sindijor.
dificil. A gest3o da época era aparelhada O Sindijor aprofundou o debate em 2013 apds 0 governo do
com as empresas de comunicagao. estado promover um verdadeiro desmonte da Radio e Televisao
Devido ao contexto histérico, um grupo PUblica do Parand (RTVE), transformando em uma empresa:
de jornalistas no norte do estado decidiu E-Parana. Para o Sindijor o tema midia publica é uma questao
criar um novo sindicato. Surgiu assim o central e considera importante levar ao Congresso em Maceid 3
Sindicato dos Jornalistas Profissionais realidade paranaense.
do Norte do Parand, com sede em
Londrina. O Sindijor manteve-se em os delegados paranaenses eleitos para representar
Curitiba separado por uma decisao o Sindijor no Congresso Nacional foram Roberto Geremias, Manoel
estratégica de retirar a categoria Ramires, Diangela Menegazzi, Leandro Taques, Gustavo Henrique
debaixo das asas de uma diretoria Vidal e Silvia Valim.
pelega e sem comprometimento com os ‘
trabalhadores. 1 Y.

“A separacdo da categoria tinha uma ’_' p—— SINDICATO DOS JORNALISTAS

estava comprometida com os interesses
dos trabalhadores. Agora esse motivo

n3o existe mais e a divisdo so atrapalha”,
explica Guilherme Carvalho, presidente

do Sindijor. A unificagdo é defendida pelo
Sindijor e foi aprovada no Congresso,
segundo a dire¢do do sindicato a retomada
de uma entidade no estado fortalecera a
luta dos trabalhadores.

A RANA
justificativa quando ocorreu, que era : MEWNNS
a existéncia de uma diretoria que n3o : 5 @_ .J':'
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contra comunicad
como algo recorre

Grupo propoe medidas de protecao
3 profissionais de comunicacao

Grupo de Trabalho Direitos Humanos dos Profis-

sionais de Comunica¢io no Brasil, vinculado ao
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana
(CDDPH), da Secretaria de Direitos Humanos (SDH) da
Presidéncia da Republica, propds hoje (11) a criagio de
um Observatério da Violéncia contra Comunicadores

O tema ainda est4 para ser aprovado, caso se
confirme a criacdo do observatério, serd fruto de
cooperag¢io entre a Organiza¢io das Nag¢des Unidas
(ONU), o Ministério da Justica e a SDH, com vistas a
garantir a defesa de profissionais de comunicagéo, que
sofram violéncias em virtude da natureza do trabalho.
A proposta do Grupo de Trabalho - criado em outubro
de 2012, e conhecido como GT Comunicadores - é que
o observatério tenha uma unidade de recebimento
de denuncias, além de mecanismos de protecio aos
comunicadores e acompanhamento das investigagées,
para assegurar punicio aos criminosos. A sugestio é
motivada pelo levantamento feito pelo GT Comunica-
dores sobre os casos de violéncia contra jornalistas e
demais comunicadores.

De 2006 a fevereiro de 2014 foram registrados
321 casos de violéncia. Entre eles estdo agressdes,
ameacas de morte, perseguicdes e homicidios. No
periodo analisado, foram 18 mortes, 168 agressdes
e 29 ameacas de morte, dentre outras ocorréncias.
A ministra da SDH, Maria do Rosério, explicou que
existem ocorréncias em diversos contextos, como

grupos de exterminio, envolvimento de autoridades
nos crimes, envolvimento do crime organizado e
casos de violéncia durante manifesta¢des populares.
Para tirar as ideias do papel, a ministra conta com o
esforco dos érgios correspondentes.

“A sensibilizagdo de todos esses érgaos é funda-
mental. Por isso, o contato direto com o Ministério
da Justica, o trabalho com o Ministério Publico e com
cada esfera tem sido bastante importante. Citaria
ainda a Camara dos Deputados e o Poder Judiciério,
porque nés nio podemos ver a impunidade dos cri-
mes contra comunicadores como algo recorrente”,
disse a ministra da SDH, Maria do Rosario (créditos:
EBC - por Marcelo Brandio).

SANTIAGO ANDRADE: Uma noticia deixou todos
os jornalistas e comunicadores do Brasil tristes, a
morte do repdrter cinematografico Santiago Andra-
de (49), no dia 10 de fevereiro de 2014. O Sindijor
e todas as entidades que defendem os trabalha-
dores da comunica¢do continuam exigindo ampla
apuracdo das responsabilidades, nio s6 por quem
praticou o ato de violéncia que resultou na morte de
Santiago, mas também nas questdes que competem
a empresa de comunicacdo, no caso a Band Rio de
Janeiro, ja que o profissional estava sem o equipa-
mento de protecio, sem auxiliar e ainda estava na
condicdo de motorista.

HOMENAGEM:

A Associagdo

de Reporteres
Fotograficos e
Cinematograficos
do Estado do
Parana (ArfocPR)
organizou no dia 11
de fevereiro um ato
em homenagem a
Santiago Andrade.
A manifestagdo
aconteceu na Boca
Maldita e reuniu
varios profissionais
de imprensa na
capital paranaense.
Segundo a ArfocPR o
ato representa uma
pedido de protegao
3 todos: “Queremos
paz! Chega de
ataques infundados

Marco Lima

3 imprensa!” -
ArfocPR.

Capes aprova
primeiro Doutorado
em Jornalismo do Brasil

Este ano o Programa de P6s-Graduagdo em Jornalismo (POSJOR) da Univer-
sidade Federal de Santa Catarina (UFSC), vai oferecer, além de seu mestra-
do, o primeiro doutorado com &rea de concentra¢io em Jornalismo do pais. A
recente aprovacio pelo Conselho Técnico-Cientifico de Ensino Superior (CTC)
da Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) esta
sendo bastante comemorada por profissionais e académicos.

Segundo o presidente da FENAJ, Celso Schréder, a aprovacio do primeiro
Doutorado em Jornalismo do Brasil merece muita comemoragio. “E mais um
importante reconhecimento das especificidades do Jornalismo na érea das ci-
éncias aplicadas a ser saudado nio s6 pelos profissionais e entidades do campo
académico, como também pelo movimento sindical dos jornalistas”, disse.

A proposta da UFSC foi aprovada na dltima reunido de 2013 da CTC. O
doutorado em Jornalismo tera duas linhas de pesquisa: “Jornalismo, Cultura e
Sociedade” e “Tecnologias, Linguagens e Inova¢io em Jornalismo”. Deve iniciar
suas atividades letivas em agosto de 2014, com disponibiliza¢io inicial de oito
vagas. O lancamento do edital publico estd previsto para marco e o processo
seletivo sera no primeiro semestre do ano.

PLEBISCITO CONSTITUINTE

Comité Estadual do Parana
realizou curso de formacao

Aatividade aconteceu na Escola Latino Americana de Agroecologia — ELAA,
no municipio da Lapa, dos dias 14 a 16 de marco. Chamado de “Curso Es-
tadual de Formagio de Formadores do Plebiscito Popular por uma Constituinte
Exclusiva e Soberana do Sistema Politico”, o evento foi no Assentamento Con-
testado. A atividade reuniu diversos movimentos sociais, sindicais, movimento
estudantil e demais organiza¢des para socializar o contetido da campanha
nacional do Plebiscito Popular e preparar multiplicadores para o trabalho de
base no estado do Parand.

PLEBISCITO: O debate sobre a criagdo de um Plebiscito Popular ocorreu
apo6s as mobilizacées de junho de 2013, nas quais jovens de todos os esta-
-se contra o transporte

mas de

dos manifestaram-
urbano, proble-
infraestrutura e,
dentre outros, o
atual modelo po-
litico do pais. Em
resposta as manifes-
tagdes, a presidenta Dil-
ma Rousseff fez um
pronunciamento
em cadeia nacio-
nal e convocou
uma consti-
tuinte para de-
bater a reforma
politica. Apesar
de a ideia ser refuta-
da por grupos que se
encontram no poder, e
tém maior representa¢io
no Congresso Nacional, os
movimentos social, sindical e
demais organizacdes se articularam e estdo
organizando um plebiscito nacional para
mudar o sistema politico.

MACEIO

36°

CONGRESSO

NACIONAL DOS
JORMALISTAS

MACEID -AL - 2014

Congresso Nacional

® cvento nacional dos jornalistas acontece dos dias 2 a 5 de abril. O
Sindijor ird enviar a tese “Em defesa da Midia Publica”. Os delegados
paranaenses eleitos para representar o Sindijor no Congresso Nacional
foram Roberto Geremias, Manoel Ramires, Diangela Menegazzi, Leandro
Taques, Gustavo Henrique Vidal e Silvia Valim.
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DIAADIA

DIREITO DO JORNALISTA: 5 HORAS!

Jornalista vence na justica e Sanepar
Pagara por irregularidades trabalhistas
Justica do Trabalho condenou de forma definitiva a

Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar ao pagamento
de 3 horas extras por dia 3 jornalista Thays Renata Poletto

@ “Espero Que as pess0as possam se basear nessa historia para
ir atras dos seus direitos” - jornalista Thays Poletto participou

do 7° Congresso Paranaense dos Jornalistas

Theo Marques

profissional teve sua jornada de 5

horas diarias regularizada, apés, em
ultima instdncia, o Tribunal Superior
do Trabalho (TST) negar recurso da
empresa. O processo agora encontra-se
em execuc¢do. “O Sindicato teve papel
fundamental no meu processo. Agradeco
ao ex-presidente Marcio Rodrigues, que
nio mediu esforcos para resolver essa
questdo, e aos advogados do Sindicato,
que muito se empenharam nesse caso”,
revelou Thays Poletto. A jornalista explica
ainda que espera que este processo ajude
outros profissionais que estdo cumprindo
carga horédria maior do que estd estipulado
em lei. “Espero que as pessoas possam se
basear nessa histéria para ir atras dos seus
direitos”, completa Thays.

Segundo o advogado Christian Mar-
cello Marias, assessor juridico do Sindijor,
“a comprovagio da fungido de jornalista,
mesmo em empresa ndo jornalistica, e
ainda que a denominacio do cargo seja
diversa (Assistente de Comunicac¢do, por
exemplo), como é o caso da Sanepar,
garante a jornada reduzida de 5 horas e o
pagamento das horas extras”.

No processo trabalhista ficou com-
provado que a jornalista sempre exerceu
funcdes tipicas da profissdo, mas a Sanepar
a obrigava a trabalhar 8 horas diarias, des-
respeitando o limite de jornada de 5 horas
garantido aos trabalhadores jornalistas.

O Sindijor dialoga com a Sanepar
para reconhecer os profissionais que
trabalham na Companbhia e nio estio re-
gularizados como jornalista; descumprin-
do a jornada de trabalho de cinco horas
didrias. A Sanepar mantém profissionais
em diversas cidades de Parana (Curitiba,
Ponta Grossa, Foz do Iguagu, Londrina e
Guarapuava). Muitos trabalhadores tém
acdes individuais correndo na justica.

SindijorPR ajuiza acao pela correcao do
FGTS de todos os jornalistas do Paranad

A acao representa todos os jornalistas que tiveram e/ou
tenham algum saldo em conta do FGTS entre 1999 e 2013,
aposentados ou n3o, vinculados a representacao do Sindicato

Sindijor ingressou com uma agéo

civil publica para reaver valores
nio corrigidos do FGTS. Ajuizada na 52
Vara Federal de Curitiba, desde 25 de
novembro de 2013, no Ministério Pu-
blico Federal. O objetivo é buscar a correcio dos saldos
cujas perdas acumuladas, estimadas pelo Dieese, sdo
de aproximadamente 88,3%. O Sindicato defende que
a TR seja substituida pelo Indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC).

A agdo coletiva do Sindijor dispensa o ingresso da
acdo individual ou autorizac¢do expressa dos jornalis-
tas. Na sequéncia, uma vez procedente a a¢io, ao final
do processo, ocorrerd a convocagio dos beneficidrios
para a completa identificacio e apuracio dos valores
pelos extratos dos profissionais. Os honorarios estio
fixados em 16% para sindicalizados e 30% para nio
sindicalizados ou inadimplentes.

PARALISACAO: As acées contra a Caixa Econémica

FETS

Federal para correcdo da FGTS
se devem ao fato de que o banco
utilizou a TR como taxa para
corregdo da inflacdo. Porém
atualmente todas as a¢ces foram
suspensas pelo Superior Tribunal de Justica (STJ), no
fim de fevereiro. Cerca de 70 mil processos tramitam
pelo judiciario brasileiro e atendendo ao pedido da
Caixa Economica Federal (CEF), com o direito legal
do efeito repetitivo, o STJ suspendeu os processos.

O mecanismo do efeito repetitivo estd no Cédigo
de Processo Civil desde 2008 (Lei 11.762/2008), e
pode ser usado pelo STJ: “quando houver multipli-
cidade de recursos com fundamento em idéntica
questio de direito, o recurso especial serd proces-
sado nos termos deste artigo” (art. 543-C). Para
a assessoria juridica do Sindijor, o objetivo é dar
celeridade e uniformidade aos processos, evitando
uma sucessio de decisées repetitivas em milhares
de processos idénticos.

TRABALHO

Jornalistas do Metropole
pedem demissao

O Unico jornal diario e mais
tradicional da Regido Metropolitana
de Curitiba, que fica em S30 José
dos Pinhais, n3ao tem mais redagao

® Profissionais do Jornal Metrépole pedem demiss3do devido a
falta de pagamento. Todos os integrantes da redagao estavam,
sem receber saldrios desde o inicio de dezembro do ano passado.
Lembrando que o impresso faz parte das empresas de Ary Leonel
da Cruz, dono do Complexo Grafico Helvética, que estd entre os
trés maiores naraues araficos de Curitiba.

Sindijor
notifica
muanicipios por
trregularidades

GUARATUBA: em fevereiro a prefeitura de Guaratuba acatou a notificagio feita
pelo Sindijor relativa ao cargo de “Técnico em Multimidia” - a administra¢io mu-
nicipal excluiu do rol de cargos previstos no concurso publico da cidade, realizado
em dezembro de 2013. Especificamente neste caso, houve reconhecimento das
distor¢des nas atribui¢des da profissdo, como: carga horaria e nomenclatura do
cargo. O municipio de Guaratuba, em oficio de resposta ao sindicato, ir4 revisar
“no presente exercicio” este ponto especifico do concurso. “O Sindijor precisa
ficar de olho, pois, infelizmente, alguns municipios querem burlar a legislac¢io
da profissio”, explica Maigue Gueths, diretora financeira do Sindicato.

JAGUARIAIVA E ORTIGUEIRA: no final de 2013 chegou 2 entidade a dentncia
de irregularidade na jornada de trabalho dos servidores publicos jornalistas do
municipio de Jaguariaiva e Ortigueira. Por lei os jornalistas profissionais em-
pregados no servico publico “fazem jus 4 jornada especial de cinco horas diarias”
e ambos os municipios aplicavam 40 horas de carga horaria para jornalista ou
jornada diaria de oito horas. O Sindijor notificou os municipios.

MATINHOS: o municipio no litoral do estado recebeu duas notifica¢cdes do Sindi-
jor durante 2013. Este caso se arrasta desde 2011, ap6s contratacio de jornalista
através do Concurso Pablico n®s 039 a 042/2011, o executivo da cidade do litoral
paranaense pratica um valor abaixo do mercado, com um salario de R$ 1.090,00,
pouco mais da metade do piso da categoria no estado R$ 2.605,20. Além disso,
ajornada de trabalho é de 40 horas, oito horas didrias. Houve retorno por parte
da administracdo municipal se comprometendo a estudar a questio junto ao
juridico e ao legislativo do municipio.

UMUARAMA

Sindijor recebe oficio
do GAECO esclarecendo
caso TV Caiuad

® 0O sindijor enviou oficio a0 GAECO - Grupo de Atuacdo
Especial de Combate ao Crime Organizado no fim de 2013. Agora
o Grupo Especial enviou resposta para esclarecer a dendncia

de cerceamento do trabalho da imprensa ocorrido na regido de
Umuarama, regido Noroeste do Parand. No fim de 2013, a equipe
de jornalismo da TV Caiua foi impedida de filmar 3 prisdo de um
politico na cidade de Xambré.

“Os reporteres aproximaram-se, com um celta branco sem
identificag3do, da equipe policial que fazia a prisdo do vereador, 0
que causou divida quanto 3 identidade e intengdo dos ocupantes,
e por via de consequéncia a abordagem policial com armas a
mostra” - redagdo GAECO. A policia local, apds o ocorrido, se
desculpou com trabalhadores e disse que as imagens poderiam
atrapalhar a investigagao.
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& LOCAL: Chacara do Sindijus-PR MAIS INFORMACOES: www.sindijorpr.org.br

o0 churrasco dos jornalistas vem at!

Ei jornalista, o tradicional churrasco que  confraternizagio da histdria da categoria. e ve sendo realizada nas quadras da Stark,  profissionais da comunicagio, ao lado dos seus
o Sindijor este ano acontece dia 12 de Mo mesmo dia acontecem as finais da 5*  em Curitiba. familiares e amigos.

abril, na chicara do Sindijus. Nesta data  Copa Jacquet Sindijor de Futsal (masculino e O Churras promove a integragio da cate- A realizacio é do Sindijor em comemoragio
os jornalistas paranaenses preparam a maior  feminino), que retine mais de 1530 jornalistas  goria e faz parte da vida sindical. E a festa dos  ao Dia do Jornalista - 7 de abril.

O Sindijor esta
de site novo!
Ja conferiv?

Agora é possivel se sindicalizar, pagar
deébitos, atualizar cadastro, solicitar
carteira profissional, entre outras
atividades, tudo pela internet

Sindicalize-se! _ @ SindiJor PR
Acesse: www.sindijorpr.org.br
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