N

PREMIO S E a 6

TR e e e e e IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII?RIIIIIII?IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII ol LR TR AR RN

32 edigao, com recorde
de trabalhos, consagra
concurso de profissionais

XTRA PAUT]

S JORNAL DO SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO PARANA Impresso
T eVEGa ' o . Especial
b R4S N°84 | Maio/Junho - 2008 | ISSN 1517-0217 3600137940-0PR

A‘y g http://www.sindijorpr.org.br | sindijor@sindijorpr.org.br P

DEFESA CORPORATT

e 08 RISCOS DO

reline profissionais

FISCALIZACAO
Sindijor aciona Esquema de compensacdo de periodo extra de trabalho
MPT para conter requer cuidados e exige negociacdo coletiva

abusos contra
proﬁssi onais Empresas estao aplicando o
e sistema de compensacéo
)) Pagina 3 de horas extras chamado
“banco de horas”, pelo qual o

FOTOJORNALISMO trabalhador tem folgas pelo vo-

Iume de tempo extra trabalhado.

Jornalista registra Apesar de atraente, a aplicacao

t nem sempre é criteriosa e ge-
rémanescentes ralmente favorece apenas os

de quilombos patroes: o trabalhador tem de es-

, perar muito pela compensacao e

no Parana nem sempre pode aproveita-la

)) Pagina 12 bem, porque é avisado das folgas

sem antecedéncia. Por vontade

/ dos trabalhadores, a Gazeta do

HISTORIA Povo firmou acordo com o Sin-

Jornalistas dijor para implantacao de banco

. . de horas — uma decisao que foi

parti darizados contra a orientacdo dada pelo
nas elei c 6es do Sindijor aos jornalistas.

Sindijor em 1988 )) Paginas 4 e 5
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Lei de Imprensa e a politica

ODOS tém consciéncia de que uma nova

Lei de Imprensa, despoluida, bem tracada,

sem os rancos dos tempos da Ditadura
Militar, precisa ser discutida em todo o pais. A
Federacido Nacional dos Jornalistas (Fenaj) vem
esgotando o tema e levando o assunto para os
mais diferentes segmentos para tentar atingir um
processo de agilidade para a sua decisao.

Em audiéncia realizada em maio, a Fenaj soli-
citou o apoio da OAB a proposta de uma nova Lei
de Imprensa e a exigéncia de formacéao especifica
em curso superior de Jornalismo para o exercicio
regular da profissdo. A Fenaj apresentara reque-
rimentos para que o Conselho Federal da OAB se
posicione sobre estas questoes.

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Es-
tado do Parané esta de acordo com a Fenaj quando
o presidente Sérgio Murillo de Andrade diz que nao
podemos concordar com a posicdo da maioria das
empresas de comunicacao de que ndo deve haver

nenhuma legislacdo a regular as relacoes entre os
profissionais, a imprensa e a sociedade.

Temos que buscar para tanto apoio nos érgaos
representativos, como a Ordem dos Advogados do
Brasil, que ja demonstrou, através do presidente
Cezar Britto, ser favoravel a criacdo do Conselho
Federal dos Jornalistas.

Néao podemos esquecer que o regime militar im-
pos, tao logo foi aprovada a Lei de Imprensa - Lei n°
5.250/67-, novas e pesadas restricoes a atuacido dos
jornalistas e das empresas. Ampliaram-se as penas dos
delitos de imprensa pela Lei de Seguranca Nacional.

O tempo correu, e a lei, com todo o autoritaris-
mo, ficou exatamente como estava. Hoje é a Gltima
lei com contetido ditatorial. A sua falta de atualida-
de gera graves prejuizos ao interesse publico, pois
néo aplica os dispositivos da Constituicdo e atrasa
o processo de democratizacdo dos meios de comu-
nicacdo. E com tudo isso prolifera a impunidade, e
o direito a informacéo néo é normatizado.

Os pedidos de atualizacdo da Lei de Imprensa
como base de constituicdo do direito de cidadania fi-
caram mais evidentes diante da recente decretacido de
inconstitucionalidade de alguns de seus dispositivos
pelo Supremo Tribunal Federal, mas néo se trata de
uma demanda recente. A primeira versao do novo pro-
jeto de Lei de Imprensa foi aprovado pelo Senado em
1992. Trés anos depois, a Camara dos Deputados, apro-
vou outro substitutivo que tem agora pelas méos do
deputado Vilmar Rocha, na Comissao de Constituicio
e Justica, a sua terceira versao antes de ir a plenario,
provavelmente em junho (é o que se espera).

Hauma absurda morosidade na tramitacdo da maté-
ria até agora, é preciso reconhecer, porém, que o projeto
vem sendo aperfeicoado neste processo, ao se propor a
revogar de maneira inequivoca os dispositivos autorita-
rios da Lei de Imprensa ainda em vigor que garantem
desde a censura prévia, a apreensio de publicacoes e
a prisdo de jornalistas até a protecdo das autoridades
diante do trabalho investigativo da imprensa.
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or que realizar a Conferéncia
Nacional de Comunicacao?

Mdario Messagi Junior *
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DOS os movimentos sociais
ligados as lutas pela democratiza-
cdo da Comunicacao tém defendido a
realizacdo da 12 Conferéncia Nacional
de Comunicacéo, convocada pelo Poder
Executivo. Euma unanimidade que con-
grega entidades como o Férum Nacional
de Democratizacdo da Comunicacao
(FNDC), a CUT, o Conselho Nacional de
Psicologia, o Coletivo Intervozes, o PT, a
Fenaj, os Sindicatos dos Jornalistas de
todo Brasil, a Fitert (Radialistas), Abraco
(Radios Comunitarias) etc.

As conferéncias nacionais sdo espa-
cos de participacdo popular e controle
social, utilizados pelo governo federal
para formular politicas publicas para
areas diversas, como saude, cidades e
juventude. Participam das conferéncias
delegados representantes da sociedade
civil, empresarios e governos, de forma
proporcional. Convocadas pelo Poder
Executivo, tém etapas municipais,
estaduais, além da etapa nacional. Sao
financiadas com recursos da Unido e pre-
sididas, normalmente, pelo ministério da
area correlata. Constituem, assim, um
espaco publico onde os diversos interes-
ses, inclusive contraditérios, de uma area
sao discutidos para estabelecer politicas
de Estado. Um espaco para a construcio

coletiva do interesse publico.

As conferéncias sdo, em suma,
espacos de exercicio democrético, de
conversao em discussao publica de te-
mas que, no Estado brasileiro, normal-
mente so tratados na esfera privada.
Radicalizam a democracia, aprofun-
dam um caminho que comecou a ser
trilhado no Brasil pela instituicao de
conselhos municipais, estaduais e na-
cionais das mais diversas areas e pelas
politicas de democracia diretas, como o
Orcamento Participativo e as audién-
cias publicas dos poderes legislativos.
Soisto bastaria para que a Conferéncia
fosse considerada um ganho para a
democratizacdo da comunicacéo.

Os empresarios da area sempre
foram os mais arredios a qualquer
debate publico sobre o tema. Senhores
dos instrumentos que, numa sociedade
moldada pelos meios eletronicos de
comunicacio, lancam luzes ou trevas
sobre os temas de interesse da socieda-
de, ocultaram, por anos, os debate so-
bre a area. Ou, tanto pior, distorceram
acintosamente o debate quando o tema
lhes interessava. O resultado é uma
regulacado precaria da comunicacao
no Brasil. Nenhuma outra area é tao
impenetravel a regulacio publica, tao
avessa as regras do proprio capitalismo
contra oligopdlio e monopdlio.

Isso nao bastasse, 0 momento de-

manda que a area seja debatida e os
préprios radiodifusores se véem na
preméncia de participar do debate, pe-
las investidas das empresas de telefo-
niana drea. A convergéncia engendrou
a TV Digital, eliminou as diferencas
entre redes (telefonia, TV a cabo, sinal
de TV etc.) e trouxe novos agentes
para o jogo. O momento é propicio;
os interesses empresariais na area
estao cindidos; as novas tecnologias
demandam um debate sobre como a
sociedade deve se apropriar delas.

O Executivo reluta. E capaz de
aplicar a légica das conferéncias
nas mais diversas areas, mas refuga
quando se trata da comunicacio, 4rea
em que a atuacdo do governo Lula
é, ao menos até agora, sofrivel e de-
cepcionante. Por isso, a pressio dos
movimentos sociais deve se voltar
sobre o Executivo, para que convoque
ainda este ano a Conferéncia Nacio-
nal de Comunicacdo. E necessério,
em beneficio da sociedade; é possivel,
pois nunca antes os empresarios da
area cogitaram ter que discutir seus
interesses em espaco publico e talvez
nao tenham mais como fugir disso.

* Mdario Messagi Junior é jornalista, professor
da UFPR e diretor do Sindijor-PR.
** Fernando César Oliveira é jornalista e

membro Coletivo PT de Comunicacdo.



)))) JORNALISTA COM SITE DE NOTICIAS AMBIENTAIS

0 jornalista Adalberto de Bruyn, juntamente com o publicitario Paulo Wink JUnior, esta a frente

do site de noticias ambientais Ecoinformagao (www.ecoinformacao.com)
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)))) ALICE VARAJAO COM NOVA COLUNA

A jornalista Alice Varajao esta assinando a coluna Arquitetura + Design no portal www.
plantaodacidade.com. Ela também tem blog proprio (alicevarajao.blogspot.com)

EGISTRO PROFISSIONA

Sindijor prepara prova
para jornalistas de imagem

Jornalistas de imagem
qgue ja possuem registro
terdo direito preservado

SINDIJOR suspendeu no final do ano passado a

concessao de novos registros para reporteres cine-
matografico e fotograficos. A entidade esta em transi-
cao para um sistema de avaliagio para conceder novos
registros, que se somard as exigéncias de apresentacao
de documentacdo comprovando experiéncia prévia e
formacao minima no Ensino Médio.

Para avaliar se as pessoas que trabalham com fotojor-
nalismo reinem as condi¢cbes minimas para o exercicio
profissional, o Sindijor vai criar, a exemplo do que ocorre em
outros Estados, uma prova. Segundo o diretor de Imagem do
Sindijor, Pedro Serapio, a prova vai testar os conhecimentos
do profissional e avaliar se ele esta devidamente habilitado
para receber o registro e exercer regularmente as atividades.
O Sindicato ja realizou reunido com professores de faculda-
des de Jornalismo de Curitiba, representantes da Fenaj e
Associacio dos Repérteres Fotograficos e Cinematégraficos

U

Julio Gabardo

)) Pedro Serdpio: teste vai avaliar capacitacéao para a atividade

(Arfoc) para discutir a elaboracio da prova e agora esta pes-
quisando instituicoes para elaboracio do teste.Segundo o
diretor, a resolucio deriva de resolucbes aprovadas no IV
Encontro Nacional de Jornalistas de Imagem, realizado
em junho de 2006, em Ouro Preto, e também referendado
pela categoria no 32.° Congresso Nacional dos Jornalis-
tas. As exigéncias atuais para obtencao do registro ficam
mantidas, assim como os registros ja obtidos.

Jornal Hora H assina termo
de ajustamento de conduta

M REPRESENTANTE do jornal Hora H assinou

no dia 24 de janeiro um termo de ajustamento
de conduta na Procuradoria Regional do Trabalho se
comprometendo a sanar as irregularidades contra os
jornalistas. Na presenca da presidente do Sindijor,
Aniela Almeida, e do advogado Christian Manas, o
representante da empresa, Guilherme Assad de Lara,
informou que a empresa conta com apenas seis funcio-
narios e estd numa crise financeira, motivada pelo corte
de verbas publicitarias de 6rgaos oficiais.

A empresa se comprometeu, contudo, a manter os
pagamentos em dia e, quanto ao FGTS, a manter o
depésito regular dos valores, além de pagar os débitos
pendentes com a Caixa Econémica Federal e com os
trabalhadores, em caso de demisséo. O Sindijor acom-
panhari o cumprimento dos itens acertados, que, nao
observados, poderao acarretar para a empresa multa e
fiscalizacdo da Delegacia Regional do Trabalho. O pro-

cedimento investigatério foi instaurado apés dentncia
do Sindijor por conta do descumprimento do acordo
firmado entre o jornal e o sindicato para pér fim as ir-
regularidades contra os trabalhadores, especialmente
os atrasos de salario e do 13° de 2006.

Fiscalizacao

Nos ultimos meses, as atividades de notificacao e de-
nuncia das irregularidades e abusos contra os direitos
dos jornalistas prosseguiram contra diversas empresas
e entidades. Em destaque, emissoras de TV, que foram
notificadas para sanar um problema crénico - o regis-
tro regular dos repérteres cinematograficos. A RIC e
a TV Bandeirantes Curitiba foram instadas a registrar
como repoérteres cinematograficos profissionais que
desempenham esta funcio mas sdo registrados como
operadores de cimera, recebendo salarios menores e
tendo menos garantias.

CONVENIOS

Descontos
em cursos de
computacao grafica

A Icon Comunicac¢ao e Treina-

ento em Informética, de Curi-
tiba, firmou convénio com o Sindijor
para oferecer descontos aos jornalis-
tas com carteira em dia em cursos de
informatica na area grafica. Ha des-
conto de 20% para profissionais nos
cursos de PhotoShop Avancado (de
R$ 260,00 por R$ 208,00) e 3DS Max
Basico (de R$ 375,00 por R$ 300,00).
Nos demais cursos (InDesign, Illus-
trator, PhotoShop e Corel) o progra-
ma com 14 horas/aula, em turmas
de no maximo quatro alunos, com
direito a apostila e certificado, fica
em R$ 140,00; o valor integral, sem
o desconto, seria de R$ 180,00. Na
promocao para os jornalistas, o valor
de cada curso pode ser parcelado em
duas vezes. Verifique programacio
em http://icontreinamento.blogspot.
com. Para inscricoes, os interessados
devem entrar em contato com a Icon
pelos telefones (41) 2105-0663 ou
9644-7224 e tratar com o professor
Luiz Bodachne Jr.

Escola cria
curso de inglés
para jornalistas

NetLinguae Comunicacao Profis-
ional Internacional, em parceria
com o Sindijor, elaborou um curso de
inglés com énfase no desempenho
de atividades jornalisticas. O foco do
curso-ministrado nas dependéncias
do Sindijor - é a leitura de repor-
tagens, realizacido de entrevistas e
compreensio de noticiario de TV. A
carga de atividades é de duas horas
e meia, num total de 90 horas, além
de dois seminarios de quatro horas
cada. Os valores dependem do nu-
mero de inscritos. Com pelo menos
dez participantes, o curso fica em
dez parcelas de R$ 98,00 por aluno.
Ha taxa de inscricéo de R$ 50,00, da
qual o participante pode ficar isento
se indicar 10 contatos. Para fazer uma
avaliacdo do nivel, os interessados
podem fazer um teste no site www.
netlinguae.com.br/avaliacao.asp.
Mais informacoes com Inez pelo e-
mail inez@netlinguae.com.br
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)))) RAFAEL LAMASTRA ASSUME TV CIDADE

0 jornalista Rafael Lamastra passou a dirigir a TV Cidade, de Londrina, em substituicdo a José

Marcio Ceneviva, que deixou a emissora.

2008

)))) JORNALISTA LANCA BLOG
A jornalista paranaense Arieta Arruda, da AB Comunicacdo e Consultoria, acaba de
langar o Blog Visdes (arietarruda.zip.net), para a divulgacéo de cronicas e artigos e

também para comentar sobre fatos do cotidiano.

Armadilha
para os
trabalhadores

RIADA para ser uma
‘ ferramenta util para

empresas e também
para os trabalhadores, a com-
pensacdo de horas extras
acumuladas - ou banco de
horas - virou uma via de mao
Unica - em favor dos patroes.
Prevista na CLT, o sistema
de compensacao permitiria
a flexibilizacdo da jornada
de trabalho sem que se pre-
cisasse pagar hora extra, no
que ajudaria na reducéo de
custos das empresas e nos
ajustes da jornada as sazo-
nalidades do mercado. Ser-
viria para o trabalhador, que
poderia, como compensacio
pelos “pescocdes”, usufruir
periodos mais prolongados
de folga, seja para o lazer
ou para resolver compro-
missos fora do ambiente de
trabalho.

Tudo isto em tese, pois, na
pratica, além de o trabalhador
nao conseguir se beneficiar
do esquema de compensacao,
em geral o banco de horas vira
uma fonte de transtornos para
o elo mais fraco da producao,
j4 que os empregados nao
conseguem planejar suas
atividades cotidianas, porque,
avisados sem antecedéncia
das folgas, ndo conseguem
aproveita-las adequadamente
—nem recebem a hora extra.

Nao bastasse isto, a com-
pensacao hoje é feita nao
como previa originalmente
a CLT, ou seja, a cada se-
mana. O periodo pode se
estender por até um ano
entre a hora extra feita e a
sua compensacao, isto por
conta da Lei 9.601/98, que, a
principio, ampliou para 120
dias o prazo. J4 a emenda
feita pela Medida Provisoria
2.164/01, expandiu o lapso
para um ano. As medidas
vieram na esteira da politica
de flexibilizacdo dos direitos
do trabalho que marcaram o
governo Fernando Henrique
Cardoso. Com a mudanca, o
trabalhador pode ficar por
um longo periodo com saldo
cujo “saque” ficara ao alvitre
do patrao.

Inconstitucional

O banco de horas pode néao
apenas ser prejudicial aos
trabalhadores, mas também,
da forma como vem sendo
realizado, estar fora do am-
paro constitucional. E o que
sustenta o juiz do trabalho
Rafael Marques da Silva,
da 292 Vara do Trabalho de

Porto Alegre (RS). Para ele,
por se estender por longos
periodos - e nao ocorrer
semanalmente, como prevé
a CLT -, o sistema de banco
de horas toca em direitos
fundamentais. “O sistema
de banco de horas, melhor
dizendo, compensacao de
jornada de trabalho em peri-

Esquema de compensacao atende
necessidade das empresas

odo superior a sete dias, fere
o disposto no artigo 7, XIII,
da Constituicao Federal de
1988 porque altera, por lei
ordinaria, um conceito cons-
titucional, a saber o de ‘acor-
do de compensacao’. Como
a Constituicdo Federal nao
diz o que é acordo de com-
pensacao, entende-se que ela

recolhe o conceito da lei, no
caso CLT, entendendo como
compensacido a semanal”,
sustenta o magistrado.

Para ele, a previsao legal
para o banco de horas é de-
corréncia do Estado neolibe-
ral, “que nada mais é do que
a adequacao das relacoes
de trabalho as normas do
grande capital, priorizan-
do especialmente este em
detrimento do trabalho”. A
constitucionalidade pode
ser tema controverso. Seja
como for, é certo que o ban-
co de horas s6 pode ser ne-
gociado coletivamente — por
acordo coletivo na empresa
ou por convencao coletiva
no ambito da categoria -,
sob pena de nulidade. O
Tribunal Superior do Tra-
balho, em julgado recente,
estipulou que as empresas
nao podem negociar dire-
tamente com o funcionério,
j4 que nao a Constituicao
nao permitiria a transacao
individual de medida desfa-
voravel a satide e seguranca
do trabalhador, segundo
entendeu o ministro Carlos
Alberto Reis de Paula.

No julgamento sobre o
caso de um trabalhador de
supermercado, a 3% Turma
do TST entendeu que po-
tenciais danos a saude e a
seguranca do trabalhador se
verificariam em funcao do
longo periodo em que fun-
ciona o sistema de compen-
sacdo de horas — um ano - e
no fato de o banco interessar
primordialmente & empresa
e s6 secundariamente ao
trabalhador.

A medida foi contra uma
sumula do proéprio TST (a 85)
que reconhecia a legitimida-
de de compensacio de horas
negociadas diretamente com
o trabalhador. No entendi-
mento do ministro redator
do caso, por tocar em pontos
sensiveis do interesse do
trabalhador, a compensacao
s6 poderia estar estabelecida
por instrumentos formais de
negociacio coletiva traba-
lhista, como o acordo.



)))) RIC: KIKO GEMAEL NA PROGRAMACAO E...

A RIC contratou o jornalista Kiko Gemael para a Diretoria de Programacgao. Ele tem

passagens pela Rede Globo, TV Bandeirantes e Record, em Sao Paulo. Em Curitiba,
trabalhou na RPC e na produtora GW e na coordenacdo de campanhas politicas.
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)))) NEUMAR RODRIGUES NO JORNALISMO

0 novo diretor de Jornalismo da RIC TV é Neumar Rodrigues, que veio da Rede Record para

coordenar o trabalho das equipes locais e regionais e implantar as mudancas nos programas de

noticias gerados pela rede.

Pesquisa no blog: Jornalista
nao recebe hora extra

SINDIJOR pos em

seu blog uma ques-
tao relevante relacio-
nada a banco de horas:
“vocé recebe hora extra
trabalhada?” Ao todo,
51 profissionais parti-
ciparam da pesquisa. O
resultado foi revelador
da situacao vivida pelos
jornalistas: Sim - 14;
Néo - 31 (63%); Ja recebi
- 2 (4%) e Prefiro garan-
tir o emprego - 6 (9%).

Isso demonstra que
a grande maioria dos
jornalistas que se dispuseram a vo-
tar na pesquisa nao esta recebendo
horas extras nos seus locais de traba-
lho. Vale dizer: os patroes nao estao
honrando a assinatura que apuseram
na ultima convencao coletiva e na
desculpa de melhorar os seus lucros
ludibriam os funcionarios, arran-
cando deles o direito conquistado e
renovados anualmente.

O conselho do Sindijor é de que
todos aqueles que, mesmo nao re-
cebendo estejam sendo obrigados a
trabalhar em horas extraordinérias,
procurem comprovar de todas as for-
mas possiveis que estido sendo viti-
mas desse tipo de pratica. Escrevam
também para o site e contem, mesmo
que anonimamente, quais sido essas
empresas. Isso vai fortalecer nossa

argumentacio na
nova negociacio
junto ao Ministério
do Trabalho, em
outubro préximo.

Quando os pa-
troes disserem que
nao podem dar o
aumento, vamos
poder argumen-
tar que eles estao
sendo desonestos
com o Ministério
do Trabalho. Estéao
burlando o acordo
que firmaram e pre-
cisam ser denunciados.

Outro efeito positivo é que o fun-
cionério, quando sair da empresa ou
for dispensado, podera requerer na
Justica, com quase 100% de possi-
bilidades de vitéria, todas as horas
extras ndo pagas. Mas lembrem-se:
para isso é preciso provar de todas as
formas possiveis que desempenhou
trabalho em horas extraordinarias.

CUIDADOS

TRABALHADOR

A contragosto, Sindijor assina
acordo com a Gazeta do Povo

SINDIJOR assinou com a direcao da Gazeta do

Povo no final de fevereiro um acordo de banco de
horas. Foi um pleito dos trabalhadores, que optaram por
uma proposta da empresa de estabelecer jornada diaria
de seis horas (exceto para a Editoria de Esportes), em
troca da supressao do expediente ordinario no sabado.
O Sindijor desde o inicio viu com ressalvas a adocio
do mecanismo - que ja funcionou entre 2004 e 2005 e
apresentou problemas, como a falta de clareza na com-
pensacao, que gerava duvidas aos profissionais.

Em assembléias, a diretoria do Sindijor alertou os
profissionais da redacao acerca dos riscos a que os traba-
Ihadores se submetem adotando a compensacio, mesmo
assim, foi vontade da maioria. Desta vez, foram estabe-
lecidas regras mais criteriosas para o acompanhamento
da compensacio, como um extrato da “conta corrente”
de horas trabalhadas e compensadas, que o trabalhador

,

recebera mensalmente e o Sindijor a cada trés meses. “E
preciso ter em conta que a hora extra deve ser realizada
apenas em carater excepcional, para terminar tarefas
urgentes, que nao podem ser prorrogadas, e nao pode se
tornar rotina na redacdo”, disse a presidente do Sindijor,
Aniela Almeida.

Também a conta nao poderda acumular mais de 60
horas sem compensacio. Além disto, para garantir o ge-
renciamento do tempo livre do trabalhador, ficou estabe-
lecido que os plantbes de final de semana contemplarao
pelo menos duas folgas por més e que a escala tera de
ser informada com antecedéncia.

Mesmo assim, o Sindijor lembrou aos jornalistas da
Gazeta que cada trabalhador deve, além do controle
fornecido pela empresa, realizar seu préprio controle,
marcando numa ficha prépria as horas extras realizadas
diariamente assim como cada uma das compensacgoes.

Acordo coletivo
de banco de
horas requer
atencao

DIEESE alerta que acor-

dos sobre banco de horas
devem conter clausulas fun-
damentais para assegurar o
direito dos trabalhadores:

» Abrangéncia (quem sio
os trabalhadores atingidos
pela medida), a vigéncia,

os limites da jornada de
trabalho (minimo e maximo
por semana):

» Comunicac¢ao sobre
modificacao na jornada
de trabalho (periodo de
antecedéncia em que a
empresa informara as
folgas);

» Relacao entre horas
trabalhadas e folgadas;

» Apuracao das horas

em crédito e em débito (a
quem caberd a definicao

da utilizacao das horas

em crédito ou em débitos;
forma de compensacéo

das horas em crédito -
pagamento de adicionais,
folgas ou um mix das duas -,
e forma de compensacao das
horas em débito);

» Apuracao do saldo do
banco de horas (para evitar a
0 acimulo)

» Controle da jornada

de trabalho (acesso dos
trabalhadores e sindicatos
as informacoes relativas ao
banco de horas)

» Garantias em caso de
rescisao contratual (clausula
sobre a forma de acerto das
horas em crédito ou débito,
quando da rescisiao do contrato
de trabalho, acompanhamento
e revisao do acordo e clausula
de contrapartida).

2008 -
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)))) RAFAELLA MALUCELLI EM PROGRAMA ESPORTIVO

A jornalista Rafaella Malucelli estd na produgdo e apresentacdo do programa Na Pilha 91, que

trata de noticias do sobre surf, skate e os esportes de agdo, as quintas-feiras, as 23h, na radio 91

Rock & News, de Curitiba.

2008

)))) FELIPE RODRIGUES NA NUME

A empresa de assessoria de imprensa Nume Comunicacdo contratou o jornalista Felipe
Rodrigues. Ele atuou por dois anos como gestor de projetos na Central de Noticias dos
Direitos da Infancia e Adolescéncia (Ciranda).

ONCU

remio Sangue Bom:

SUCES

Bl Competicao dos melhores trabalhos de profissiondis registrou 113 inscricoes este ano

Folos. YALSUIR ATRELIANS

uma edicdo que bateu recordes de trabalhos con-

correntes, Prémio Sangue Bom do Jornalismo

Paranaense teve sua entrega no dia 7 de Abril, Dia
do Jornalista, em ceriménia no Auditério A do Setcepar. A
iniciativa do sindicato para reconhecer o trabalho de profis-
sionais do Estado veio consolidada pela macica participacao
de jornalistas, com 113 trabalhos, superando os 101 do ano
passado. O Prémio Sangue Bom teve patrocinio do Setcepar,
Bohemia, América Latina Logistica (ALL), Volvo e Itaipu
Binacional, e apoio do Senac/Fecomércio.

REPORTAGEM
IMPRESSA

REPORTAGEM
PARA TELEVISAO '

)) De cima para baixo.: Gisele
Balassa, consultora de negécios do
Grupo Opet, entregou os troféus e
certificados de 3° lugar para Patricia
Matuchewski, 2° lugar a Marilena
Chociai e 1° lugar para Odilon Aratijo
- autor junto com James Alberti

)) De cima para baixo.: Aniela
Almeida, presidente do Sindijor,
entrega certificados e troféus de 3°
lugar para Fabio Alves Silveira, 2°
lugar a Patricia Kiinzel e 1° lugar
para Mauri Kénig

)) O diretor de
Defesa Corporativa
do Sindijor, Mdrcio
Rodrigues, entrega
o prémio de 1° e 3°
lugares para Lucio
da Silveira Soares
Barbeiro e 2° lugar
para Dino Pezzole,
com co-autoria com
Gilberto Yamamoto

ILUSTRAGAO
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J)) Simon Taylor conquista os
trés prémios na categoria

)) Da esq. para

a dir.: Josiliano

de Mello, diretor
administrativo do
Sindijor entrega os
troféus e certificados
de 3° lugar para
Albari Rosa, 2°
lugar para Daniel
Derevecki e 1° lugar
para Atila Alberti

4

JQRNALISMO

)) Da esq. para a dir.: Maigue
Gueths, diretora de A¢cao

para a Cidadania do Sindijor,
entrega troféus e certificados
de 3° lugar a Paula Franco
Batista, 2° lugar para Kristiane
Rothstein e 1° lugar a Bianca
Schnaider Smolarek, que teve o
prémio recebido por sua mae,
Sénia Schnaider Smolarek
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)) Da esq. para a

dir.: Mdrio Messagi
Junior, diretor
administrativo do
Sindijor, entrega
troféus e certificados
de 3°e 2° lugares a
Rosiane Freitas e 1°
lugar para Samuel
Estevam Reuse

REPORTAGEM
PAAR INTERNET

)) Os diretores do Sindijor Osni
Gomes e Aniela Almeida fazem
a saudacdo aos presentes

)) Da esq. para a
dir.: Aniela Almeida,
presidente do Sindijor,
entrega troféus

e certificados de

3° lugar & Simone
Giacometi, 2° lugar
para Renato Forin
Junior e 1° lugar
para Fabio Tomich
Buchmann
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)))) GIOVANNA GUEDES VAI PARA A ALEMANHA

A jornalista Giovanna Guedes segue em junho para um periodo de quatro meses de
trabalho na imprensa alema. Ela é a Unica brasileira entre as bolsistas da Fundagéao
Heinz Kuhn que véao participar do programa de aperfeicoamento de jornalistas.

)))) NOVA ATIVIDADE PARA 0 JORNALISTA EDUARDO SENISE
0 jornalista Eduardo Senise deixou a assessoria de comunicagdo e marketing do colégio Eliezer
Max, no Rio de Janeiro, para assumir a geréncia de marketing do Hospital Erasto Gaertner, em

Curitiba.

urrasco do Dia do Jornalista

Bl Dezenas de profissionadis se reinem no Setcepar para celebrar a data

EQles:. PERRQ.SERAPIO..

eprisando o suces-
so das edigOes an-
eriores, o Sindijor

realizou no dia 5 de abril o
Churrasco do Dia do Jor-
nalista, desta vez em novo
local, a sede do Setcepar,
em Curitiba. O momento
de congracamento da cate-
goria contou com churras-
co, acompanhado de bufé,
bebidas, musica, recreacio
para criancas e sorteio de
brindes. O Churrasco do
Dia do Jornalista teve pa-
trocinio do Setcepar, Bohe-
mia e Itaipu Binacional e
apoio Senac/Fecomeércio.

)) No concorrido e animado
almocgo no Setcepat,
profissionais, familiares e
estudantes tiveram a excelente
oportunidade de encontro.
Sorteio de brindes foi uma das
grandes atracoées do evento

A HORA DA SAFRA E PERFEITA PARA COLHER BOAS FOTOS.

0 4* Premio Hew Halkand de Folojornalismo continun o plénd vapaor
Apraveiie o momanta da colheita e fotografe bastante. Seu talanta val render os melhores fiulos

Calleqouiy “Sgricpitens gy Sécplo KX1° Calegeria “Pliguinis®
WA « RS 157000 1* ipplocmds - B 120
il - A 4 5K F Eokacad 0 4 D
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)))) FRANCISCO CARBONI, JORNALISTA EM DEFINITIVO

0 jornalista Francisco Carboni, ha 13 anos atuando como provisionado, agora tem registro

profissional definitivo, com a conclusdo do curso na Unicentro, em Guarapuava. Ele deve voltar

a dar aulas de Histéria, em que também é formado.

2008

)))) MARCIO LOSS E A TV DIGITAL
0 jornalista Marcio Loss esta lancando o livro “A TV Digital e a Invaséo da
Privacidade”. A obra retrata de maneira didatica como o Brasil chegou a TV digital e as
influéncias que este novo “beneficio” tera sobre os telespectadores.

FISCALIZACAO

Fotos: Edson Silva

Da falta de hora extra
a cooperativa irregular

Violacoes dos direitos dos
jornalistas levam o Sindijor
a acionar o Ministério
Publico do Trabalho

atividade de fiscalizacio
do Sindijor tem prosse-
guido nao apenas instando
os veiculos a sanar irregu-
laridades, mas também, em
casos particularmente gra-
ves, cobrando providéncias
do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), para que a
conduta dos veiculos sejain-
vestigada e punida. Um dos
pedidos ao MPT foi contra a
Editora O Estado do Parana,
por conta de uma série de ir-
regularidades que persistem
na empresa, mesmo depois
de diretores do Sindicato ob-
terem da clpula da empresa
apromessa de solucao de um
grave problema: a demissao
de profissionais experientes.
Esta questao nao foi resolvi-
da e culminou na dispensa
do diretor de redacao, Mussa
José Assis. Mas néao foi soé:
nao pagamento de horas
extras, assédio moral, ter-
ceirizacdo no portal Parana
On-Line e uso de méao de
obra de estagiarios, nao pa-
gamento de auxilio creche
vém deteriorando as rela-
coes de trabalho na redacéao
e deixando o ambiente em
clima de tenséao total (quem
serd o proximo da lista?).
N4ao sao problemas novos,
como todos sabem, e que se
repetem mesmo com 0s novos
patroes. E o caso do Jornale,
portal de internet que surgiu
no ano passado com ares de

inovacdo, mas que reprisa os
velhos habitos do patronato
da midia paranaense. Denun-
cia que chegou ao Sindijor e
que ensejou pedido de provi-
déncias do Ministério Piblico
do Trabalho aponta que os
salarios na redacao estao pelo
menos 34% abaixo do piso da
categoria; que ha emprego
irregular de estagiarios e
que a empresa tem planos de
fazer com que os jornalistas
constituam uma cooperativa
irregular para prestacdo de
servicgos, além de nao enviar
ao Sindijor a lista de jorna-
listas empregados — como
estipula a segunda clausula
de nossa Convencao Coletiva
de Trabalho.

Outros veiculos nio con-
centram tantas irregulari-
dades, nem por isso menos
graves. O emprego de profis-
sionais nao habilitados para a
programacéio jornalistica em
TVs, por exemplo, continua
freqiente. Na TV Serra do
Mar, de Paranagud, denuncia
deu conta de que, além de
profissionais nao formados,
estagiarios irregulares esta-
riam atuando na programacao
jornalistica. Situacdo parecida
estaria ocorrendo na producao
do programa Cidade na TV,
apresentado e comandado
pelo deputado estadual Fabio
Camargo, exibido pela CNT.

“E impressionante como
um representante de parcela

da populacido, que deveria
dar exemplo de respeito a
legislacao, age como se esti-
vesse acima dela. O caso do
Fabio Camargo é emblema-
tico nesse sentido”, pondera
o diretor de Defesa Corpora-
tiva do Sindijor-PR, Marcio
Rodrigues.

O Sindijor notificou ain-
da a Editora Quantum, de
Curitiba, em funcao de uma
dentncia que apontou uma
série de irregularidades tra-
balhistas. Pela dentncia, ha-
veria oferta de estagios para
estudantes de Jornalismo
com jornada superior a de
profissionais; a realidade nao
seria diferente para os jorna-
listas da editora, que teriam
de se submeter a jornadas
superiores as cinco horas.

Problemas no Oeste

Pagamento a jornalistas de
saldrios abaixo do piso foi
o0 que motivou pedido de

fiscalizacdo do Ministério
do Trabalho na TV Taroba,
emissora que também se
notabiliza por ndo registrar
devidamente repoérteres ci-
nematograficos. “Veiculos
da regido Oeste do Parana
concentram problemas cro-
nicos para nossa categoria.
Jornais utilizam estagiarios
e, tanto profissionais como
estudantes, cumprem jorna-
das que extrapolam as cinco
horas diarias”, exemplifica
Rodrigues.

Outro problema cronico e
que motivou notificagées foi
a falta de jornalista respon-
savel pela edicdo de veiculos
impressos. Os jornais Fonte
de Saber, de Planalto, e
Imprensa Independente, de
Curitiba, — onde também foi
constatada a falta de crédito
para os textos e para as fotos
— foram notificados.

Na verdade, a falta de
crédito se tornou corriqueira

especialmente em veiculos
impressos. Por conta desta
situacdo, o Sindijor enviou
uma circular a jornais e re-
vistas do Estado alertando-
os sobre a obrigatoriedade
de identificar autores de
textos, imagens e os pro-
prios peridédicos, conforme
estabelece a Lei do Direito
Autoral (Lei 9610/98), assim
como a legislacdo que re-
gulamentou a profissdo do
jornalista (83.284/79) e a Lei
de Imprensa (Lei 5250/67).

E necessario, no entanto,
que os jornalistas do Parana
nao deixem passar “em bran-
cas nuvens” o descaso dos
seus empregadores. Ajude
seu Sindicato denunciando
irregularidades e cobrando
providéncias. Utilize esse es-
paco, o blog (http://sindijor.
blogspot.com), o e-mail ou
o telefone (41 - 3224-9296).
Mude a sociedade a partir
de sua atitude.



)))) OMAR NASSER FILHO EDITA REVISTA ISLAMICA

0 jornalista Omar Nasser Filho estd na edicdo Revista Evidéncias, publicagdo bimestral

que visa mostrar ao publico brasileiro de maneira objetiva e precisa preceitos, dogmas,

praticas e crengas da religido islamica.
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)))) RG COMUNICACAO ENCERRA ATIVIDADES

Os jornalistas Carlos Souza e Danielle Sommer encerraram as atividades da sua agéncia
de comunicagdo empresarial, a RG Comunicacdo. Carlos segue para novos projetos
profissionais, e Danielle foi para a Central Press

OLUNA DA AJAP

Agronegocio
para estudantes
e jornalistas

Eventos da Ajap discutirao
cobertura da midia sobre
agricultura e pecudria

UNDADA em maio de

2005 com o objetivo de
promover o desenvolvimen-
to e a qualificagdo de profis-
sionais que atuam no setor
de agronegécio e promover
acoes para que estudantes
de Jornalismo possam se
aproximar também desta
area, a Associacido de Jor-
nalistas do Agronegébcio
do Parana (Ajap) esta or-
ganizando para este ano e
no préximo a realizacio de
vinte semindrios itinerantes
pelo Parana em parceria
com a Embrapa e com apoio
de outras instituicées pua-
blicas e privadas. “A idéia
é discutir em conjunto com
profissionais e estudantes os
principais temas do agrone-
gobcio e refletir sobre a atua-
cao da midia nestas areas e
o que precisar ser feito para
aperfeicoar o fluxo destas
informacgoées entre as fontes
e a midia”, lembra o presi-
dente da entidade, Samuel
Zanello Milléo Filho.

O projeto ja foi aprovado
pelas entidades e ja estao
sendo feitos contatos com
universidades e faculda-
des que irdo sediar estes
eventos nas regides-pélo.
Onze instituicdes de ensi-
no superior paranaenses
integram o projeto nas lo-
calidades que concentram
a producao jornalistica e
as faculdades de comu-

nicacao: Curitiba, Ponta
Grossa, Londrina, Maringa,
Cascavel, Toledo, Foz do
Iguacu e Guarapuava.

Os semindrios come-
cam a ser realizados neste
semestre e irdo mesclar
palestras, debates e de-
monstracboes praticas a
campo, procurando pro-
porcionar aos participan-
tes as dimensoes técnica,
econOmica e ambiental dos
grandes temas abordados,
como producao de graos,
gado (leite e gado de corte),
suinos e aves, florestas,
agroenergia, pequenas pro-
priedades. Também seréo
produzidos guias de refe-
réncia nas areas tematicas
abordadas e um site que
auxiliard na organizacao da
informacéao. Todos os deta-
lhes destes eventos serao
divulgados através do site
do Sindijor e também pelo
jornal Extra Pauta.

O projeto é coordenado
por um Comité Gestor for-
mado pelos seguintes profis-
sionais: Carina Gomes Ru-
fino, jornalista da Embrapa
Soja; Eloy Setti, jornalista
da Ocepar; Katia Pichelli,
jornalista da Embrapa Flo-
restas; Lebna Landgraf,
jornalista da Embrapa Soja;
Samuel Z. Milléo Filho,
presidente da AJAP e coor-
denador de comunicacao do
Sistema Ocepar.

COL

Democratizar para

empreender? Empreender
para democratizar?

Ciranda completa dez anos de atuacao
na luta pela comunicacdo democrdtica
e cidadda da infadncia e adolescéncia

ESMO timido e aba-

fado, o debate sobre
a democratizagcao da co-
municacado no Brasil tem
assumido novos espacos
na agenda politica e social
do pais. E ja conquistou
avancos de extrema impor-
tancia, como a criacdo de
movimentos como o Coleti-
vo Intervozes, voltado para
intensificar e acompanhar
esse debate. Varios outros
exemplos de empreendi-
mentos sociais na
area de comunicacio
podem ser encontra-
dos por todo o Brasil:
jornais, radios e TVs
comunitarias, inicia-
tivas virtuais.

Ainda assim, esse
debate permanece
concentrado no papel
e atuacdo da grande
midia e isolado de
novas idéias e das
possibilidades de empre-
ender da 4rea da comunica-
cao. Hoje, aimplementacao
dessas novas propostas e
fazeres da comunicacéao
nem de longe acompanha,
por exemplo, o ritmo dos
avancos tecnolégicos da
area e — pior - replica mo-
delos sem reconstrui-los e
nao contribuem para a sua
efetiva democratizacdo. O
que quer dizer, njo interfe-
rem no modelo de producéo
da noticia.

Dez anos de
Comunicacdao Social

No ano de 1998, em Curitiba,
iniciava-se a trajetoria da Ci-
randa - Central de Noticias dos
Direitos da Infancia e Adoles-
céncia. O foco de atuagao sem-
pre foi: utilizar a comunicacio
como ferramenta estratégica
para que a sociedade pudesse
refletir sobre os direitos da in-
fancia e adolescéncia de forma
mais cidada e menos arbitraria
e/ou punitiva.

Contrburds para a

Seus desafios também
eram amplos: pensar e cons-
truir comunicacio dentro de
uma perspectiva realmente so-
cial; desenvolver, implemen-
tar e administrar essa idéia
como empreendimento social
da &rea da comunicacao.

Hoje, a Ciranda desenvolve
diferentes acdes comunicati-
vas para/pelo e com cada um
dos publicos com os quais
atua. Cria novos formatos de
livre expressao, participacao
e formacao comunitaria ao

melhoria da reabdade wacia
da irfancia & adolescania

incentivar acbes de comuni-
cacio feita pelas criancas e
adolescentes; traz um novo
olhar sobre a importancia es-
tratégica da comunicacio para
asinstituicoes sociais; procura
apoiar a grande imprensa no
processo de cobertura cada
vez mais qualificada sobre
infancia e adolescéncia e os
temas correlacionados como
educacio, saude, cultura, en-
tre outros; incentiva um novo
olhar dos estudantes de co-
municacdo, bem como
nova possibilidade de
atuacao capaz de ser
criada e implementada
por eles proprios.
o Com base nessa tra-
jetéria de dez anos, a
Ciranda tem um novo
desafio: o de estimu-
lar o debate constante
sobre essa nova visao
da comunicacdo, em
que empreender e de-
mocratizar significa criar um
diferencial e interferir positi-
vamente no que ja existe. E,
prioritariamente, desenvolver
um novo fazer no qual as pes-
soas sdo parte do processo de
construcao e democratizacao
dessa comunicacio.

A Ciranda completa, em
2008, dez anos de atuacgdo.
Para saber mais sobre a
instituiccao e sua progra-
macado, entre no site www.
ciranda.org.br.
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BIBLIOTECA DA COMUNICACAO

TABELA DE PRE(OS - Maio de 2008

SALARIOS DE INGRESSO

LITERATURA NOS JORNAIS JORNALISMO FREELANCE - Repérter, redator, revisor, ilustrador, diagramador,
- A CRITICA LITERARIA DOS EMPREENDEDORISMO GAZETA DO RIO DE JANEIRO reporter fotografico e reporter cinematografico 1.832,79
RODAPES AS RESENHAS NA COMUNICACAO (1808-1822) CULTURA Editor 2.382,63
Claudia o Joao Marcos E SOCIEDADE Pauteiro 2.382,63
Nina, Sum- ”'Inl'?ﬁ-ﬂl"ﬁﬁ Rainho, Sum- Maria Beatriz Editor chefe 2.749,19
mus Edito- \!\\_ mus Editorial, A Carstn da Nizza da Sil- Chefe de setor 2.749,19
rial, 2007, E@?P 2008, 128 pp., Bio dhe laneies  ya Editorada _Chefe de reportagem 2.749,19
W i1 Bh-1 8221 .
96 pp., R$ FRt R$ 27,10 Cais i Uerj, 2008,
24,90 Na obra, o au- 288 paginas. Estes s&o os menores salarios que poderdo ser pagos nas redagdes; Os valores da
Em outros tor mostra as R$ 30,00. tabela so para jomada de trabalho de 5 horas.O piso salarial da categoria € definido
tempos Jor- peculiaridades Na esteira das em Acordo Coletivo de Trabalho, Convencdo Coletiva e/ou Dissidio Coletivo.
nalismo e do trabalho fre- comemoragoes

literatura se
confundiam nas paginas dos jor-
nais e os escritores estavam em
evidéncia. A critica se transfor-
mou ao longo dos anos, com o es-
tabelecimento de regras e cddigos
e, hoje, os jornalistas dominam
os suplementos culturais. Este
livro da professora e jornalista
Claudia Nina conta esta histéria
em detalhes. Através da analise
da producao atual, passando
pelos ancestrais das resenhas e
pelo estudo dos principais suple-
mentos do pais, Nina relne as
caracteristicas que identificam
uma resenha e aponta os elemen-
tos necessarios para compor uma
boa critica.

COMUNICAGCAO
EMPRESARIAL E PLANOS
DE COMUNICAGCAO:
INTEGRANDO TEORIA
E PRATICA
Mauricio
Tavares, Atica,
2007, 190 pp.,
R$ 36,00
Este livro trata
de forma abran-
= e gente e pratica
— = a comunicagao
empresarial com
suas vertentes: comunicacao in-
terna, comunicacdo institucional
e comunicacdo de marketing. E
complementado com planos de co-
municagdo, do basico ao avancado.
A obra se apresenta em duas partes.
Na parte I, o tema abordado é a
comunicagao empresarial. A Parte
IT traz a importancia do planeja-
mento, introducdo ao planejamento,
caracteristicas de um planejador,
briefing, dicas para a apresentacgao
de um plano, modelos de planos de
comunicagao, o porqué de os planos
nao funcionarem e dicas para a for-
matacao de um plano.
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elance e os obstaculos que aguar-
dam o profissional que se aven-
tura em uma carreira indepen-
dente. Profissionais qualificados
que optam pelo frila encontram
problemas com a administracgao
do negocio proprio. Além disso,
a atividade é uma etapa quase
obrigatéria para o jornalista
recém-formado, que, no entanto,
nao recebe orientacdo especifi-
ca sobre o tema na formacao.
0 livro aborda temas como os
aspectos legais ligados a pres-
tagdo de servigos; a necessidade
(ou ndo) de ter um escritério; os
desafios de trabalhar em casa,
a importancia do planejamento
estratégico, entre outros.

1808
; . Laurentino
F"d' Gomes, Pla-
*1808 neta, 2007,
¥ 408 pp., R$
=T T 39,90

. A fuga da

familia real
portuguesa
para o Rio de
Janeiro ocor-
reu em um dos momentos mais
apaixonantes e revolucionarios do
Brasil, de Portugal e do mundo.
Esta obra do jornalista paranaense
Laurentino Gomes, resultado de dez
anos de investigagao, visa resgatar
e contar de forma acessivel a his-
téria da corte lusitana no Brasil e
tentar devolver seus protagonistas a
dimensao mais correta possivel dos
papéis que desempenharam duzen-
tos anos atras. Com o subtitulo de
“Como uma rainha louca, um prin-
cipe medroso e uma corte corrupta
enganaram Napoledo e mudaram a
Histdria de Portugal e do Brasil”,
1808 relata os meandros de um
dos principais momentos historicos
brasileiros.
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Com cadastros atualizados dos trabalhadores, o Sindijor pode trabalhar
melhar em prol da categoria

do bicentenario
da instalacao
da Corte portuguesa no Brasil, esta
obra discute se o primeiro periddico
impresso no Brasil era efetivamente um
“jornal”, mas nao apenas isto; a par da
discussdo sobre o enquadramento da
Gazeta do Rio de Janeiro — que tinha
a funcéo de divulgar noticias e avisos,
sem qualquer contetido opinativo — nos
conceitos mais proximos de imprensa,
a autora elabora andlises e reflexdes
acerca do cotidiano, da vida cultural e
mercantil da formacao social da entao
capital do reino portugués, pois, apesar
de limitada na forma, a Gazeta, em
seus avisos e notas, tinha uma grande
variedade tematica.

O LIVRO DAS VIDAS -
OBITUARIOS DO

NEW YORK TIMES

Matinas Su-
zuki (org.),
Companhia
das Letras,
2008, 312
pp. R$ 48,00
Com organiza-
¢do e posfacio
assinados por
Matinas Suzuki
Jr, as publicacdes retiradas do jornal
americano nao pretendem fazer na
obra uma homenagem a mortos ilus-
tres. Este volume da colegdo Jornalis-
mo Literario apresenta ao leitor uma
pequena amostra da arte de escrever
obituarios. Sao textos com énfase nas
histdrias de pessoas comuns, cujas vi-
das ganham outra dimensao ao serem
descritas com o olhar curioso e afetuo-
so dos repdrteres do diario americano.
Para além dos “mortos ilustres”, esta
coletanea mostra como a segdo de
obituarios pode alcancar grandes mo-
mentos ao descrever, com humot, ironia
e notavel poder de sintese, historias de
pessoas que dificilmente freqlientariam
as paginas dos jornais.

FREE LANCE

Assessoria de imprensa

Servigo mensal local 1.832,79
Redacgao

Lauda de 20 linhas (1.440 caracteres) 98,35
Mais de duas fontes: 50% a mais
Edigao por pagina

Tabloide 127,36
Standard 152,61
Diagramacgao por pagina

Tabloide 63,70
Standart 86,85
Revista 47,34
Tablita / Oficio / A4 32,35
Revisdo

Lauda (1.440 caracteres) 25,63
Tabloide 53,53
Tablita 40,37
Standard 111,93
llustragdo

Cor 151,95
P&B 101,18
Reportagem fotografica — ARFOC (tabela nova)

Reportagem Editorial

Saida cor ou P&B até 3 horas 266,00
Saida cor ou P&B até 5 horas 401,00
Saida cor ou P&B até 8 horas 678,00
Adicional por foto solicitada 98,00
Foto de arquivo para uso editorial 268,00
Reportagem Comercial/lnstitucional

Saida cor ou P&B até 3 horas 370,00
Saida cor ou P&B até 5 horas 587,00
Saida cor ou P&B até 8 horas 978,00
Adicional por foto 130,00

Reportagem Cinematografica

Equipamento e estrutura funcional fornecida pelo contratante

Saida até 5 horas 289,00
Saida até 8 horas 354,00
Adicional por hora 100%

Foto de arquivo para uso em:

Anuncio de jornais (interna) 580,00
Anuncio de Revista (interna) 624,00
Capa de Disco, calendario, revista, jornal 978,00
Outdoor 1230,00
Cartazes, Folhetos e Camisetas 401,00
Audiovisual até 50 unidades 1661,00
Audiovisual acima de 50 unidades a combinar
Diaria em reportagem que inclui viagem a combinar
Reportagem aérea internacional a combinar
Hora técnica 78,00

Observacdes importantes: Lembramos que os valores acima referem-se apenas ao trabalho do profissional,
incluido o uso do equipamento basico necessario para se executar uma cobertura fotografica. Despe-
sas com filmes, revelagdes, provas - contato, cpias, duplicatas, molduras, transmissdes, transporte,
alimentagdo, hospedagem, seguro de vida, credenciamento, dentre outras, correm por conta do
contratante. Trabalhos realizados entre 22 e 6 horas, aos domingos e feriados e as saidas mistas
(p & b e cor) serao acrescidas em 50%. Conforme a Lei 9610/98 o fotojornalista realiza um trabalho
de criacgao intelectual, que ndo pode ser confundido com mera prestagdo de servigos, portanto a
LICENGA DE REPRODUGAO DE OBRA FOTOGRAFICA é um documento legal de cobranga e
deve substituir a nota fiscal de servigos. O crédito na foto € um direito do autor, obrigagdo de quem
quer que divulgue, previsto pela Lei 9.610, de 19/02/1998. Trabalhos publicados sem crédito, junto
a foto, sofrerdo multa de 50% sobre seu valor, conforme a Lei 9.610 de 19/02/98. Na republicag&o,
sera cobrado 100% do valor da tabela. A foto editorial ndo pode ter utilizagdo comercial. Certifique-
se que a pessoa que vai lhe prestar o servico de fotojornalismo, € um profissional habilitado. EXIJA
A IDENTIFICAGAO DE REPORTER FOTOGRAFICO. Sugestées deverédo ser encaminhadas ao
Sindicato através do fax 41 224-9296 ou Correio Eletronico: sindijor@sindijorpr.org.br




)))) DE MADRI; ALESSANDRO TARSO EDITA BLOG

Desde novembro de 2007 em Madri, fazendo doutorado na Universidade Complutense, o

jornalista Alessandro Tarso esta com uma coluna no site Fazendo Media, no endereco http://

fazendomediaemmadri.blogspot.com.
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ELEICAO de 1988 foi considerada

um novo divisor de aguas nao so
entre os dirigentes que disputavam
o comando do sindicato - situacéo
e oposicdo —, mas principalmente
entre os trabalhadores jornalistas,
tomando por base o resultado das
eleicoes e os depoimentos de diri-
gentes que dela participaram. Na-
quele ano, Desidério Peron, ao lado
de Luiz Geraldo Mazza, oponentes
em 1979, foram eleitos, sendo o quar-
to mandato de Peron. A diferenca de
votos entre as chapas foi apertada: 19
votos, num universo de votantes que
atingiu 2/3 dos jornalistas em condi-
coes de voto — aproximadamente mil
profissionais no estado. O grupo em
torno do qual a diretoria se formou
mantinha nomes que la estavam
desde 1979, ou foram agregados em
1982 e 1985, além de alguns que nun-
ca haviam participado de diretorias,
o que demonstrava uma ampliacio
do leque de opcdes necessario auma
eleicdo que se previa dificil.

Nao havia exatamente uma no-
vidade na disputa entre oposicio e
situagdo, na medida em que ambas
eram integradas basicamente pelas
mesmas pessoas que ja se digladia-
vam nas assembléias desde 1983. A
excecado no quadro, além da orga-
nizacdo do grupo oposicionista, era
que sua atuacido em assembléias e
negociacgoes, durante anos, serviu
para fomentar o debate sobre a acao
sindical dos jornalistas e repercutir
entre os profissionais.

Elza Oliveira, que concorreu
como candidata a presidente pela
oposicio, observa esse processo de
identificacdo pelos jornalistas na
medida em que a oposicio agiu em
momentos criticos, sempre em con-
fronto com a diretoria.

“Acho que esse trabalho foi ama-
durecendo ao longo das campanhas
salariais mesmo. Da gente se colocar
frente a categoria, de ter uma iden-
tificacdo. Porque dai a gente vinha
para as assembléias, havia embates
bastante grandes, entre a oposicao e
a diretoria do sindicato. Mesmo nas
votacoes havia divergéncias. Entao
acho que havia uma identificacao
assim, da categoria em relacado a
oposicio”, explica Elza Oliveira.

Quanto a identificacdo dos jorna-
listas com a Oposicdo, comentada,
verifica-se pelo resultado da eleicéo:
derrota por 19 votos em mais de 500
votantes. Também é possivel perceber

Eleicao
de 88
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confirma divisao
entre jornalistas

que mesmo tendo por base integrantes
da oposicio desde 1983, houve espaco
para novos membros. Quando ela usa
a expressao “todo um grupo que se
juntava em torno daquilo”, denota a
formacao de um grupo especifico para
a discussao da chapa. Dai a nocéo di-
namica de “costura”, que tende a abrir
0 processo para novas demandas.

Os objetivos do grupo sao comen-
tados por Elza, que, apesar de fazer
forte oposicao a diretoria, ndo deixa
de apontar como raciocinio do grupo
na época, uma relativizacio das cri-
ticas as trés gestoes que Desidério
Peron esteve a frente do sindicato.

“O sindicato existe e tem que estar
ligado de novo a categoria. Porque nesse
momento era uma coisa extremamente
distante. Era um peleguismo, nem do
ponto de vista de estar fazendo o papel
de interesse do patraonajogada. Estava
por omissio, porque, na verdade nao
agia. Ele[o sindicato] estava por demais
acéfalo. Se no primeiro momento, do
ponto de vista da organizacio até fisica
da categoria, conseguiu avancos real-
mente, vindo aqui para essa sede; algu-
mas campanhas salariais que tinham
resultado em beneficios mesmo; em
acordos coletivos bem mais interessan-
tes do que havia anteriormente... Mas
aolongo dos anos todos foi acontecendo
um processo de desgaste”.

Sobre esse isolamento entre dire-
toria e jornalistas, ao analisar as atas
de assembléias a partir de 1985, ja
na primeira assembléia convocada o
quorum foi tao baixo que, avaliando a
representatividade da mesma, os que
estavam presentes decidiram: “(...)
Diante da omissao da classe, o assun-
to sera tratado empresa por empresa,

somente naquelas empresas em que os
associados manifestarem interesse”.
Apesar de ser a primeira assem-
bléia do ano, é a postura “ameacado-
ra” da diretoria que faz crer na possi-
bilidade de que a leitura do episddio,
pela prépria diretoria, tenha sido de
retaliacdo ou afastamento dos jorna-
listas. Tanto que em julho daquele
ano uma nova assembléia reuniu 122
jornalistas para a mesma discussao,
mas novamente é levantada a po-
lémica: estabelecer uma comissao
de negociacio ou delegar a tarefa a
diretoria. Ja na assembléia seguinte,
provocada por uma contra-proposta
patronal, os jornalistas deliberam
novos parametros de negociacéo,
abaixo da proposta original. Uma as-
sociada que nao concordou protestou
e pediu a reabertura da discussao, no
que foi mais uma vez derrotada. Soli-
citou entao que constasse em ata que
“(...) o pessoal de reportagem votou
pela reabertura da discussao(...)”.
Luiz Geraldo Mazza, da chapa de
situacdo, faz a defesa do ponto de
vista do grupo que saiu vencedor das
eleicoes: “Na assembléia eles sem-
pre queriam fazer o lado simpatico.
Tudo era de oposicido. E mais facil
ser oposicao. Ai comecei a defender
o Peron. Comecei a me irritar com
essas coisas. Cheguei a brigar com
amigos por causa disso. Porque eu
via a luta do cara. Das nossas acoes,
resultou todo esse conjunto que esta
ai hoje. Claro, houve outras coisas,
mas a base desse salario que esté ai,
que é uma merda, que é maior que
o do Rio Grande do Sul e de Santa
Catarina, é dessa época”.
Reveladora é sua compreensao do
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))))"GRANDES DIRETORES EM DVD*, DE HEROS FANINI
0 jornalista Heros Fanini langou o livro “Grandes Diretores em DVD”. A obra traz a
biografia e resenhas das obras-primas de 50 grandes diretores do cinema mundial, entre

que teria sido o estopim da disputa:
“A discussao estourou no problema
do plebiscito. Foram dois, e a CUT foi
derrotada. Por que eles queriam ficar
discutindo. Era o amor da discussao
pela discussio. No6s estavamos satu-
rados de saber qual a conveniéncia de
estar ligado a uma central sindical de
trabalhadores. N6s ja tinhamos expe-
riéncia anterior, nos anos 50, 60 (...)".

Arnaldo Cruz introduziu um ponto
chave no debate, bastante presente
a época da eleicao de 1988: a parti-
darizacdo do movimento sindical.
Para ele “uma das coisas que noés
discutimos na ultima gestao foi se nés
nos filidvamos a CUT ou néo. Se nos
filidssemos, nés estariamos dividindo
a categoria. Isso foi muito discutido
dentro da diretoria e em assembléias
também. Entao a gente caiu fora
dessa. Politica interna, sim, vamos
definir os nossos rumos entre nos”.

“Na verdade a chapa nao era ma-
joritariamente PT, mas a lideranca
era, ou tinha simpatia, acho que a
maior parte era mesmo de filiados. A
gente depois da campanha se apro-
ximou da CUT, mas isso depois da
campanha. Bem na época da campa-
nha a gente até andou pedindo apoio
a alguns sindicatos cutistas, e depois
da campanha a gente se aproximou
da CUT até na tentativa de manter
de alguma maneira a organizacio
da oposicao... e eu me lembro que a
gente foi reconhecido pela CUT.”

Identificavam-se como “de esquer-
da” todos que podiam ser enquadrados,
sobretudo nas assembléias — espaco
ainda privilegiado de confronto das
correntes —, como “o pessoal PT” na
visao dos dirigentes de situacdo, mas
que, na pratica, ao defender a filiacio
a CUT, as comissoes de mobilizacao
nas campanhas salariais, traziam como
bandeira a mobilizacdo dos jornalistas
de forma organizada e inserida num
contexto nacional junto a outros grupos
detrabalhadores. Entre os considerados
“de direita” podiam ser enquadrados,
na visdo dos oposicionistas, os diri-
gentes do Sindicato, que continuavam
defendendo, de forma aparentemente
apartidaria e pragmatica, a acio sindical
estratégica, desviada dos confrontos
com o patronato e principalmente, vol-
tada exclusivamente para a discussao
das questoes diretamente de interesse
dos jornalistas. Os jornalistas que esta-
vam na diretoria do Sindicato, contudo,
nao se viam como “de direita”.

* Emerson Castro é jornalista e
professor.
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)))) TASSY SANTIAGO EM VIAGEM DE ESTUDOS A EUROPA

A jornalista Tassy Santiago, pediu licenca de seis meses a Funpar e foi para a Italia, num roteiro

)))) MORRE JORNALISTA ILSON DE ALMEIDA

0 Jornalismo paranaense perdeu no inicio de maio Ilson Estevdo de Almeida. Ele
trabalhou por mais de 40 anos na Editora O Estado do Parana, onde criou e dirigiu o
caderno de Turismo.

de estudos, que inclui ainda passagens pela Franga e Inglaterra. Pés-graduada em Sociologia
Politica pela UFPR, vai encaminhar parte de sua monografia.

PORTFOL

OLHAR tem que ser adap-
Otado, corrigido, s6 assim o

negro sera enxergado, no-
tado. Esta idéia pautou os ultimos
trabalhos da jornalista Fernanda de
Castro Paula, que vem se dedicando
ao levantamento das comunidades
quilombolas no interior do Parana.
Reporter fotografica da Assessoria
da Comunicacdao do Governo do
Estado, ela integra o Grupo de Tra-
balho Clévis Moura, uma equipe
multidisciplinar do Governo do
Parana que acaba de realizar um
mapeamento das comunidades de
descendentes de ex-escravos.

Isoladas em areas que herdaram
de seus ancestrais, libertos em 1888,
estas pessoas preservaram vinculos
familiares e costumes e com o tempo
foram se integrando as populacoes
indigenas vizinhas. Para a midia,
especialmente no Parani - um Es-
tado que se imaginava “branco” -,
segundo Fernanda, era como se nao
existissem estas populacoes — que
agora precisam ser redescobertas.
Sua atividade trabalho fotografico
no GT quis mostrar o modo de vida
destas populacdes, sem cair nas
consideracbes depreciativas que
costumam ser feitas a grupos tidos
como “ex6ticos” e marginalizados.
“Gosto de mostrar o belo, pois
fotografia é estética, é arte”, disse
Fernanda.

H4 27 anos na profissao, a
jornalista — que chegou a estu-
dar Medicina e Artes Cénicas
- se apaixonou pela fotografia
quando cursou a disciplina mi-
nistrada por Paulo Koehler no
curso de Jornalismo da UFPR
nos anos 80. Desde entiao expo0s
as imagens captadas por sua lente
em diversos veiculos: O Estado
do Parand, Correio de Noticias,
Gazeta Mercantil (para quem
obteve raras fotos do “vampiro”
Dalton Trevisan em julho de 2000)
e Veja.

Filha de pai negro e mée branca,
Fernanda mostrou afinidade com
o tema dos quilombos e organizou
em 2001 a primeira exposicio fo-
tografica sobre uma comunidade
negra paranaense, a Colonia do
Sutil, em Ponta Grossa. Desde en-
tao, ela tem acompanhado alguma
preocupacao da imprensa local em
tentar mostrar estas comunidades
- que somam mais de 40 ntucleos
em todo o Estado —, mas acredita
que muito mais precisa ser feito
para dar visibilidade a eles e aos
negros de forma geral.

Fernanda de Castro Lima

\daptando o olhar




