
ITENS 
 REALIZADO 

NÃO 
REALIZADO  

PARCIALMENTE 
REALIZADO DESCRIÇÃO DA SITUAÇÃO 

DIREITO 
    

Intensificar atividade jurídica sobre 
irregularidades       

Foram elaboradas ações, mas 
alguns casos não estão 
resolvidos. 

Defesa do piso salarial       Ok. 

Defesa da jornada de 5 horas       Ok 

Combate à pjotização       Ok 

Denúncias a SRT e MPT       Ok 

Registro de jornalistas em assessorias 
estatais       

Caso da Sanepar foi positivo, mas 
não expandiu pra outros casos. 

Combater acúmulo de função       Problema generalizado 

Negociar situação de jornalistas de web       Não resolvido. 

Fiscalizar o direito de crédito e direito 
autoral       

Ok. Mandado ofício para todas as 
empresas que estavam 
irregulares em 2013. 

Regularizar contrato de diagramadores 
que estão como paginadores       

Cobrado das empresas, mas 
alguns não ajustaram. 

Regulamentação do assessor       Não realizado 

Luta pela convenção de assessorias       Não realizado 

Direito de acesso livre dos dirigentes 
sindicais aos locais de trabalho       

Pressionamos a RIC, onde havia 
maior dificuldade para a entrada 
dos diretores. 

Lutar pela remuneração adicional de 
tarefas acumuladas pelos jornalistas;       Não realizada 

Defender a inclusão de cláusula contra 
assédio moral e sexual       

Foi incluído o item na campanha 
salarial de 2014. Elaboração pelo 
Sindijor de uma cartilha 
explicativa sobre assédio moral e 
sexual para ser entregue aos 
jornalistas. 

Propor acordos ou convenções 
coletivas com as assessorias de 
imprensa.       Não realizada 

Vistoriar as condições de trabalho nas 
assessorias de imprensa.       Não realizada 
Notificação às empresas de assessoria 
sobre as regras e a condição dos 
jornalistas       

Enviado sempre que denúncias 
chegaram ao sindicato 

Cláusula sobre estágio na CCT       

Incluída na pauta, mas não 
aprovada na CCT. 

Denunciar os estágios irregulares aos 
órgãos independentes       

O problema é que as 
recomendações da FENAJ não 
têm força de lei. 



Contato com a SRT sobre o número de 
registros         

Defesa dos direitos da CCT       

Por meio das atividades de 
fiscalização e notificação de 
empresas ou denúncia ao MPT e 
justiça. 

Lutar pela implantação de plano de 
cargos       

Não houve nenhuma ação além 
de incluir como pauta de 
reivindicação na CCT 

Exigir proteção e segurança aos 
profissionais       Ok, mas não efetivada na CCT. 

Melhores condições de trabalho       Ok, mas problemas persistem. 

Combate ao excesso de jornada e 
acúmulo de pautas       Ok 

Lutar pela implantação do vale-refeição       Cobrado mas não efetivado. 

Lutar pelo aumento real       

Garantido nas negociações de 
2012, 2013 e 2014. 

Resultado 14 8 6 

 


