CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2007/2008

Pelo presente instrumento firmado por um lado B&ENDICATO DAS EMPRESAS

PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO ESTADO DO PARANA, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO PARANA e; por outro, pelSINDICATO DOS
JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DO PARANA, em respeito aos principios da
autonomia privada coletiva e da negociacao permenajustam as seguintes clausulas e condi¢cdes de
trabalho:

CLAUSULA 1a. - AUTOMACAO:

Na hipétese de adocéo de tecnologia que possacanpin reducéo de pessoal, as empresas entrardo en
entendimento com os Sindicatos a fim de serem #ebatos esforcos no sentido de possibilitar a
readaptacéo dos atingidos pela medida.

CLAUSULA 2a. - RELAQAO DE JORNALISTAS:
Obrigam-se as empresas a remeter ao sindicategioyfal, uma vez por ano, a relacdo dos empregados
pertencentes a categoria.

CLAUSULA 3a. - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA:

As empresas convocarao eleicdes para as CIPAS @dtrirBa) dias de antecedéncia de sua realizacao,
dando publicidade do ato através de Edital, enwiandgia aos Sindicatos dos Jornalistas nos priseiro
10 (dez) dias do periodo mencionado.

CLAUSULA 42, - ASSEMBLEIA:

As partes convenentes concordam que a assemhlgialéeito fundamental dos sindicatos, sobretudo
dos jornalistas, e convencionam no sentido de elstadr o direito de assembléia, equivalente aif)(se
horas/ano, remuneradas, e nas dependéncias dessampinvocacao serd comunicada a direcédo
empresarial com 72 (setenta e duas) horas de datezia, com a indicacéo especifica da ordem do dia,
devendo a mesma realizar-se no inicio ou finabgediente.

CLAUSULA 5a. - DIREITO DE DIVULGA(;AO:
Assegura-se a fixacdo nas empresas, de quadrosts dos sindicatos, para comunicados de interesse
dos empregados, ressalvadas as situacdes maiavaigja existentes.

CLAUSULA 6a. - LIBERAQAO DE DIRIGENTES:
Por solicitacdo dos sindicatos, as empresas seroamefem a liberar um diretor, por empresa, até o
maximo de trés, no total, sem prejuizo de seuisalar

CLAUSULA 7a. - CONTRATO DE EXPERIENCIA:
Readmitido o empregado no prazo de um ano na fungdi@xercia, ndo sera celebrado novo contrato
de experiéncia, desde que cumprido integralmeatderior.

CLAUSULA 8a. - REAJUSTE:

Os salarios dos jornalistas abrangidos pelo presestrumento normativo, vigentes em 1° de outubro
de 2007 serao reajustados com o percentual de 4@2&0 virgula noventa e dois por cento), o qual
incidira sobre os salarios devidos e pagos em butiéoro de 2006, estes ja reajustados com o
percentual fixado na clausula 82. da Convencéaoti@alde Trabalho 2006/2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O reajuste previsto nmput desta clausula sera pago uma unica vez,



juntamente com o vencimento do salario devido ne deénovembro de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas salariais referente aos més déoomtle 2007 seréo pagas
destacadamente também junto ao salario de noverel®007.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo compensados 0s aumentos espontaneos oulsomasu

concedidos no periodo de 01.10.2006 até 30.09.2083alvadas as situacdes decorrentes de término de
aprendizagem, promocé&o por merecimento e antigéjdeghsferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade, bem assim dpa&@gido salarial determinada por sentenca traasitad
em julgado.

PARAGRAFO QUARTO: Os jornalistas admitidos ap0s a data-base de ddtdéro de 2006, terdo
direito aos reajustes proporcionais aos mesesdhadzs. Os desligados apds 1° de outubro de 2007
receberdo, por ocasido da rescisdo contratualfesemtas proporcionais aos meses trabalhados.

CLAUSULA 92 - SALARIO NORMATIVO:

O saléario normativo (piso salarial) dos jornaligtasfissionais, para uma jornada de cinco horasadia
em quaisquer das funcdes descritas no Artigo Decreto n.° 83.284/79, a partir de 1° de outubro de
2007, ndo podera ser inferior a R$ 1.832,79 (mihwitocentos e trinta e dois reais e setentave no
centavos).

CLAUSULA 10 - SALARIO ADMISSAO:
Admitido o empregado para funcdo de outro dispemsath justa causa, sera garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na funcédo, sem @asigs vantagens pessoais.

CLAUSULA 11 - SALARIO SUBSTITUICAO:
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhéecan&ramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao salario do suidtit(Samula 159).

CLAUSULA 12 - ADIANTAMENTO SALARIAL:

Fica assegurado aos empregados jornalistas adiemiaentre 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta
por cento) de sua remuneracao, sem qualquer deseoser pago entre os dias 15 (quinze) e 20 vinte
de cada més, desde que requeiram.

CLAUSULA 13 - PAGAMENTO DOS SALARIOS - MORA SALARIA L:

A excecéo do previsto na clausula 8.2 (oitava)edestrumento, toda mora salarial ensejara aos
empregados direito de receber acréscimo de cortBgéa e mais 1% (um por cento) ao més e mais
0,5% (meio por cento) ao dia, a partir do términgohzo legalmente exigivel a esse pagamento,
independentemente de acao judicial cabivel.

CLAUSULA 14 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Fica mantido o anuénio de 1% (um por cento) solsaario da funcdo para o empregado que a partir de
1° de outubro de 1979 complementar periodo de mheses de trabalho na empresa durante a vigéncia
deste instrumento normativo, desprezando-se o temigoior aquela data, com excecao do paragrafo 3°
desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Os que vierem completar mais de um ano de sendg@mpresa terdo
direito a mais um anuénio, assim sucessivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salario da funcéo exclui a gratificacdo da fancéferindo-se apenas ao
valor basico.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que contar com 12 anos de servigeiniptos na

empresa fara jus ao percentual de 12% (doze ptw)cgobre o valor base do salario; o que contar com
15 anos fara jus a 15% (quinze por cento); o qaéac@om vinte anos fara jus a 20% (vinte por

cento);o0 que contar com 25 anos fara jus a 50%jijeinta por cento) sobre o valor base do salario.



Exclui-se nestes casos 0 anuénio.

PARAGRAFO QUARTO: Na hip6tese de grupo econdmico, os empregadoaligas submetidos a
este instrumento, quando transferidos de uma pdra empresa do grupo, terdo resguardado o tempo
de servico aos efeitos dessa clausula.

CLAUSULA 15 - HORAS EXTRAS:
As horas extraordinarias serdo remuneradas com {€8%opor cento) de acréscimo.

CLAUSULA 16 - COMPENSACAO DE HORAS/BANCO DE HORAS

Podera ser adotado regime de compensacao de kinesefou de banco de horas, condicionado a
realizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho com ndisatos profissionais, necessitando, para tani, q
a Empresa manifeste interesse no inicio da nedimiagediante correspondéncia especifica dirigida ao
Sindicato profissional representativo, apresentatedole logo, de forma objetiva, as suas propostas p
a adocao de critérios para compensacao de hobathiadas além da jornada normal.

CLAUSULA 17 - REPOUSO SEMANAL TRABALHADO:

Os jornalistas que trabalharem em domingos e fesiaeceberdo em dobro, salvo compensacéo,
comprometendo-se a empresa a organizar escalavigosecom trinta dias de antecedéncia a fim de
permitir que a folga semanal coincida com domingoan@nos uma vez por mes.

CLAUSULA 18 - ADICIONAL NOTURNO:
Todos os jornalistas que executarem seus trabathdsorario noturno, considerado entre as 22h00 e as
5h00 horas, terdo um adicional de 30% (trinta pota@ sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 19 - COMISSIONAMENTO:

Ficam mantidos os adicionais de comissionamentdpome a segulir:

a) aos exercentes de cargo de chefia, tais com@tdgo, subsecretario, chefe de reportagem, aeefe
departamento fotografico, chefe de reviséo, edésponsavel e chefe de assessoria de imprensa, a
empresa pagara uma gratificagdo de cargo equieaded®% (cinqlenta por cento) do salario da funcéo,
vantagem esta a ser implantada ao substituto sequpre titular por forca de férias, licenca ou quat
afastamento legal, e sem prejuizo de sua remurersg&eja obrigado a ausentar-se da fungéo
gratificada, restando os mesmos inclusos no aBligoda CLT,;

b) aos exercentes de cargo de editor, assim edtendornalista que exerce chefia setorial, for
responsabilizado como tal, dispuser de ascendéie@rquica ou comando sobre profissionais da sua
secao e/ou aquele que detiver 6nus com respornzatzlida selecdo do material a ser editado ou mautad
- serd paga uma gratificacdo minima de 30% (tpotacento) do salario da funcdo. Esta vantagem sera
implantada ao substituto sempre que o titular fega de férias, licenca ou qualquer afastameigfal le

e sem prejuizo de sua remuneracao, se veja obrggadsentar-se da funcéo gratificada, estando os
mesmo inclusos no artigo 306 da CLT.

CLAUSULA 20 - FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA:

O inicio das férias, coletivas ou individuais, mpéalera coincidir com sabado, domingo e feriados, ou
dia de compensacao de repouso semanal. O emprnegdeli optar pelo recebimento da primeira
parcela do 13° salario no prazo de 48 horas apésebimento da comunicacao de férias.

CLAUSULA 21 - FERIAS PROPORCIONAIS:

Serao devidas férias proporcionais, mesmo ao ermagoedemissionario, que conte com menos de 01
(um) ano e mais de 3 (trés) meses de servi¢co neesmestabelecendo-se a proporcionalidade de 1/12
(um doze avos) a cada més completo de trabalhmo@d superior a 15 (quinze) dias.



CLAUSULA 22 - CARTAO PONTO.
O proprio jornalista, desde que néo liberado dd@pela empresa, devera registrar pessoalmente, em
seu cartdo ou livro ponto, a hora do inicio e tdonde sua jornada de trabalho.

CLAUSULA 23 - ACUMULO DE FUNCOES:
As empresas ficam obrigadas a registrar em cadaicntrato de trabalho a fung&o exercida pelo
jornalista, nos termos do Decreto numero 83.284i o 11.

CLAUSULA 24 - TRANSPORTE E VIAGENS:

Nos casos de viagem por ordem expressa da empstgandenizara as despesas de transporte,
alimentacéo, hospedagem e outras necessariaszac¢éaaldo trabalho, mediante comprovacéao pelo
jornalista, fazendo a empresa adiantamento do daldespesas estimadas.

CLAUSULA 25 - ABONO DE FALTAS DO EMPREGO ESTUDANTE :

Serdo abonadas as horas de trabalho do empredadards, nos dias de prestacéo de provas ou
exames, sendo pré-avisado o empregador com untedateia de 72 horas, havendo posterior
comprovacao.

CLAUSULA 26 - MATERIAL JORNALISTICO:

A todo reporter cinematogréafico ou reporter fotdigraque utilizar seu préprio equipamento a servigco
da empresa sera concedido um adicional de 30%a(fvor cento) sobre o salario-base que estiver
percebendo. A esta obrigacdo ndo se submeterarasarque fornecer o equipamento em condi¢des de
uso, ou na hipétese de o empregado notificar pwites empresa de que opta por utilizar o seurfrop
equipamento.

CLAUSULA 27 - AUXILIO VESTUARIO:
Obrigam-se as empresas a fornecerem, aos emprggatsstas, os uniformes de trabalho, quando
exigido o0 seu uso.

CLAUSULA 28 - MATERIAL DE SEGURANCA:

As empresas se comprometem a colocar grade defoates carros de reportagem, de forma a separar
0s empregados dos equipamentos transportados, objatvo de prevenir acidentes. Na liberacdo de
transporte de servico as empresas se comprometerifiear se 0s veiculos se encontram em perfeitas
condicbes de seguranca e funcionamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comprometem-se as empresas, no prazo maximeisimsses, a efetuar
um laudo técnico sobre as condi¢Ges de traballempaesa, através da contratacado de um profissional
ou empresa especializada em medicina do trabathdde ocupacional, que contemple os quesitos de
higiene, seguranca e saude ocupacional. Conclui@mado no prazo supra, devera ser enviado copia do
mesmo aos sindicatos profissionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de laudo positivo, comprometem-sergsesas a
implementarem as medidas cabiveis, em prazo makéseis meses, a contar da concluséo do laudo
técnico.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento desta clausula importara ridéncia de multa em
favor do respectivo sindicato profissional, no vaquivalente a 10% (dez por cento) do salario
profissional por jornalista empregado. Exclui-ssta caso, a aplica¢do da multa prevista na ckdsul
do presente instrumento.

CLAUSULA 29 - APOIO A JORNALISTAS PROCESSADOS:



As empresas prestardo assisténcia judiciaria aoaligtas que forem processados em decorréncia de
matéria de sua autoria, publicada ou veiculadaspatgresas.

CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA:

As empresas pagarao seguro de vida, com garanpi@@adgo minimo nas seguintes proporgoes:

a) Morte Natural R$ 25.00,00 (vinte e cinco reais);

b) Morte Acidental R$ 50.000,00 (cinquienta mélisg;

c) Invalidez Permanente Total por Doenca R$ Zh0D(vinte e cinco mil reais);

d) Invalidez Permanente Total / Parcial por Aciég@até) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).
PARAGRAFO UNICO: Serao respeitados os limites de idade estabeten@orespectivas apolices,
de acordo com cada seguradora em que a empresarabetespectivo seguro, bem como o valor do
prémio mensal.

CLAUSULA 31 - CRECHE:

As empresas que mantenham como empregadas pels 8@(tointa) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriadi® sgja permitido as empregadas guardar, sob
vigilancia e assisténcia, seus filhos no periodardamentacao.

PARAGRAFO UNICO : A exigéncia desta clausula pode ser supridaademma de convénio-creche,
como no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou na&ode auxilio-creche, a ser pago pelo empregador
na quantia de um salario minimo por més. Iguaitdisera assegurado ao pai que comprovadamente
tenha a guarda de filho(s) menor(es).

CLAUSULA 32 - ESTABILIDADE E AUXILIO DOENCA:

Ao jornalista afastado dos servicos em decorréteideterminacdo médica fica assegurado o direito a
estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias aayahd retorno ao trabalho com a competente alta
médica.

PARAGRAFO UNICO : O jornalista profissional em gozo de auxilio dgepelo INSS, a contar do 16°
ao 60° dia do afastamento, recebera da empresanpugancia que somada ao valor do beneficio
previdenciario atinja o valor do seu salario basegral vigente a época do evento, sem considerar a
remuneracao das horas-extras e adicionais legaissplimitado a uma Unica vez durante a vigénaia d
presente Convencdo. A complementacdo néo tem cagddeial para fins previdenciarios, fiscal e
fundiario, porque € paga em periodo de suspenséordmto de trabalho.

CLAUSULA 33 - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA :

Poderdo as empresas, atravées de Acordo ColetiVaati@lho com o sindicato profissional, instituirem
beneficio de complementacdo de aposentadoria a&sguegados, mediante contrato com entidade de
previdéncia privada.

CLAUSULA 34 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE :

Fica instituida a estabilidade provisoria a jostaligestante desde o inicio da gravidez até 12@o(ee
vinte) dias apos o término do beneficio previdanmi&alvo no contrato de experiéncia.
PARAGRAFO UNICO: Desde que comprovado, fica garantido o direiiognta pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias ao empregado adotante.

CLAUSULA 35 - GARANTIA DE EMPREGO AO JORNALISTA EM VIAS DE SE

APOSENTAR:

Tém garantia de emprego e salarios os jornalistagi@s de se aposentar, por um periodo maximo de
um ano anterior a data em que a mesma poder&gseriaa junto a Previdéncia Social, ressalvadas as
hipbteses de justa causa para rescisdo de codé&atabalho, acordo entre as partes assistido pelo
Sindicato, e pedido de demisséo.



CLAUSULA 36 - CRITERIOS PARA DISPENSA:

Nos casos de dispensa coletiva, deverdo as emuiasascer ainda 0s seguintes critérios preferenciai
a) Inicialmente, os empregados que, consultadasaonente, prefiram a dispensa;

b) Apds, os empregados beneficiados com aposerdatkimitiva pela Previdéncia Social ou por
alguma forma de Previdéncia Privada,

c¢) Finalmente, os empregados com menor tempo decc&stre estes, 0s solteiros, os de menor faixa
etaria, e os de menores encargos familiares.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se dispensa coletiva para as empresamais de 50 (cingiienta)
empregados jornalistas, o desligamento simultdramdninimo 15 (quinze) de seu respectivo quadro.
Para as empresas com menos de 50 (cinqlienta) exdpsggrnalistas, considera-se dispensa coletiva o
desligamento simultdneo de no minimo 5 (cinco) egguios.

CLAUSULA 37 - UTILIZACAO NAO AUTORIZADA:

Os sindicatos e as empresas comprometem-se azi@gcaltilizacdo ndo autorizada de texto e
ilustracdes ja publicadas. Do valor a ser cobratim@ de reproducao indevida, 80% (oitenta pottak
pertencera a empresa e 20% (vinte por cento) ad&atos que reverterdo tal importancia ao autor da
matéria reproduzida.

CLAUSULA 38 - DO EXERCICIO PROFISSIONAL:

A prestacéo de servicos em qualquer uma das fupcéesstas pelo Decreto n. 83.284/79 é privativa a
profissionais jornalistas habilitados na formaala@m qualquer empresa ou veiculo de comunicacao ou
a ele equiparados.

PARAGRAFO UNICO: A empresa jornalistica ou a ela equiparada comgiese a cumprir
rigorosamente o que dispde os artigos 302 e seguilat CLT ou seu correspondente em caso de
alteracao da CLT, o Decreto-lei n. 972/69 e sugslaenentacdes posteriores, especialmente o Decreto
n. 83.284/79.

CLAUSULA 39 - CREDITO:
As empresas comprometem-se respeitar a Lei n. @810

CLAUSULA 40 - COMISSAO PARITARIA:

Os sindicatos dos jornalistas e o sindicato palyqur@amente com as empresas, se comprometem em
um prazo de 90 (noventa) dias, a instituirem umai€sio Paritaria para tratarem de assuntos
relacionados ao direito autoral.

CLAUSULA 41 - CODIGO DE ETICA:

Sera nula toda adverténcia ou punicao aplicadaraaljsta empregado que contrariar orientacao ou
imposicdo da empresa, consideradas pelo ConselBtiadecomo afrontosas ao Cédigo de Etica da
profisséo. De igual forma as transgressdes ao Gpdunetidas por jornalistas empregados,
possibilitardo a empresa representacéo perantsmon€onselho, que apreciara.

CLAUSULA 42 - CARTA AVISO DE DISPENSA:
O jornalista dispensado sob alegacao de falta glavera ser avisado do fato por escrito e contra
recibo, esclarecendo-se claramente os motivos.

CLAUSULA 43 - COMPROVANTES SALARIAIS:

As empresas ficam obrigadas a discriminar nos osalle pagamento de salarios todos os itens que
compdem a remuneracao, devendo quantificar as betas, horas de trabalho noturno, adicionais,
gratificacéo, valores recolhidos ao FGTS, bem cdsetalhar os descontos efetivados.



CLAUSULA 44 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL :
Fica assegurado, ao jornalista demitido sem jusiaa; o pagamento do aviso prévio correspondente a
um més de salario e mais 05 (cinco) dias para@ada anos de servico na empresa.

CLAUSULA 45 - HOMOLOGACOES:
Nas localidades onde houver representacao sintbckals as rescisdes de contrato de trabalho,
independente do tempo de servico, seréo feitaa ssbisténcia do Sindicato profissional.

CLAUSULA 46 - EXEMPLARES GRATUITOS:
As empresas jornalisticas (jornais e revistas)eoerédo gratuitamente aos Sindicatos Profissiodais 0
(um) exemplar de cada periddico que publiquem,aatlo-os as entidades.

CLAUSULA 47 - INCENTIVO A FORMAQAO PROFISSIONAL :

As empresas contribuirdo para o aperfeicoamenttspianal de seus empregados, promovendo cursos,
semindrios, congressos ou outros eventos de fommaofissional, sendo que o total desses eventos
(cursos, seminarios, congressos ou outros) deyp&ssuir uma carga horaria minima de 20 (vinte)
horas/ano.

CLAUSULA 48 - MULTA:

Fica instituida multa equivalente a 50% (cinqUgraacento) sobre o salario minimo, por clausula
descumprida, em caso de descumprimento de quaidgsi@tausulas contidas neste instrumento
normativo, revertendo o beneficio em favor da pamtgudicada. Em caso de reincidéncia, o valor sera
dobrado. Estéo excluidas desta clausula as quesguem cominacgdes especificas.

CLAUSULA 49 - REVERSAO SALARIAL:

As empresas descontardo em favor do Sindicatoodaalistas Profissionais do Parand, a titulo da tax
assistencial, o correspondente a 4% (quatro paoxdas salarios dos jornalistas sindicalizados&my
incidente sobre o saléario ja reajustado, sendoukfropor cento) no més de janeiro de 2008, 1% no més
de abril de 2008, 1% no més de junho de 2008 ed #és de agosto de 2008. As empresas da base
territorial do Sindicato dos Jornalistas Profisasisrde Londrina e Regido descontarao a tituloxie ta
assistencial o correspondente a 1% (um por cenw}alarios dos jornalistas sindicalizados ou nao
sindicalizados, a ser descontado e repassado dic&mno més de abril de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A todo jornalista é assegurado o direito & ogfusidesde que requerido
formalmente ao respectivo Sindicato profissionalldl (dez) dias apds a assinatura do instrumento
normativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso os valores ndo sejam repassados até oadéintil apds o
recolhimento, a empresa sera multada em 100% (oewepto) sobre o valor retido.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas enviardo, a pedido do Sindicatpyawo de 30 dias do
recolhimento, a copia das guias de recolhimentajuoante com a relacdo dos jornalistas que sofreram
desconto, contendo a fungéo, o valor da remunemgaocdesconto.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas continuaréo a descontar em folha aatidade sindical
devida pelo associado, mediante autorizacao fertanpe o sindicato profissional no momento da
filiacdo e da contribuicdo confederativa fixadaassembléia da categoria. O recolhimento de tais
descontos nunca podera ultrapassar os dez dissggidmges ao pagamento de salarios. Sobre as
diferencas salariais apuradas na forma da cla@8utambém incidirdo os percentuais de mensalidade
contribuicdo confederativa.

PARAGRAFO QUINTO : O atraso no recolhimento da mensalidade sindidal contribuicio
confederativa por parte da empresa, acarretara meli00% (cem por cento), com juros de lei e
atualizacdo monetaria.



CLAUSULA 50 - NEGOCIACAO PERMANENTE :

A partir de 1° de outubro de 2007, sera adotadstensa permanente de negociacao coletiva de
trabalho, expresséo da vontade das partes, nase@ifixar com seu objetivo central de
aperfeicoamento e as melhorias das condicfes lugg bem como dos servigos prestados. Tal
instrumental sera alcan¢cado com:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estabelecimento de processo de negociacéowalatie, direta e
permanente entre as partes interessadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Formalizac&o, a qualquer tempo, de acordosicogtescritos,
especificos de carater normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes firmam compromisso de estabeleceraiaggo direta a fim
de discutir a possibilidade de repactuacédo daulausnvencional de anuénio e a implantacao da
jornada de sete horas.

CLAUSULA 51 - VIGENCIA:

O prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Ttabakra de 12 (doze) meses a contar de 1° de
outubro de 2007.

E por estarem justos e contratados, firmam o pteskrtumento em 5 (cinco) vias de igual teor e
forma, aos efeitos legais.

SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO ESTADO
DO PARANA
CNPJ: 73.400.491/0001-31

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO PARA NA
CNPJ: 77.969.590/0001-90
Samuel Silveira
Presidente
CPF: 000.690.359-20

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.719.574/0001-86
Aniela G. de Almeida
Diretor Presidente
CPF: 025.959.859-30



